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Algemene Ledenvergadering
Locatie: ntb
Vrijdag 6 maart 2015

. Opening

- 17:00
Voorstelronde

+ 17:00 - 17:05

. Mededelingen

+ 17:05-17:10
Vaststelling agenda
« 17:10 - 17:15

. Goedkeuren notulen 03-02-2015

« 17:15-17:20

- Zie stuk 1
Ingekomen stukken

« 17:20-17:25
Plan websitecommissie

« 17:25-17:45

+ Toelichting door de websitecommissie
« Zie stuk 2

. Jaarverslag

+ 17:45 - 18:10
+ Toelichting door Sebastiaan Arendsen
« Zie stuk 3

. Financieel jaarverslag

+ 18:10 - 18:35
+ Toelichting door David Hendriks

Verslag kascontrolecommissie

+ 18:35 - 18:50
« Toelichting door de kascontrolecommissie

Financiéle decharge
+ 18:50 - 18:55

Zie ommezijde
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Controle decharge-eisen

+ 18:55-19:00

+ Toelichting door Emma van der Grijp

« Zie stuk 4
Beleidsplan kandidaatsbestuur

+ 19:00 - 19:25

« Toelichting door Emma van der Grijp

« Ziestuk 5
Begroting kandidaatsbestuur

+ 19:25-19:55
+ Toelichting door Yvette van Nek

Stemming 39e bestuur
+ 19:55 - 20:00
Bestuurswissel
+ 20:00 - 20:15
Decharge sollicitatiecommissie
+ 20:15
Samenstelling kascontrolecommissie

« 20:15-20:40
 Zie stukken 6 & 7

W.v.t.t.k

+ 20:40 - 20:45
Rondvraag

+ 20:45 - 20:50
Sluiting

+ 20:50
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Aangepaste agenda

Algemene Ledenvergadering
Locatie: Science Park A1.10

Vrijdag 6 maart 2015

1. Opening

+ 17:00
2. Voorstelronde

+ 17:00 - 17:05
3. Mededelingen

+ 17:05-17:10
4. Vaststelling agenda

« 17:10 - 17:15
« Zie stuk 0
5. Goedkeuren notulen 03-02-2015
« 17:15-17:20
- Zie stuk 1
6. Ingekomen stukken
« 17:20- 17:25
« Zie stuk 8
7. Plan websitecommissie
« 17:25-17:45
« Toelichting door de websitecommissie
« Zie stuk 2

8. Jaarverslag
+ 17:45-18:10

« Toelichting door Sebastiaan Arendsen
« Zie stuk 3

9. Financieel jaarverslag

+ 18:10 - 18:35
+ Toelichting door David Hendriks
 Zie stukken F1, F2, F3 en F4

Zie ommezijde
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Verslag kascontrolecommissie
- 18:35-18:50

« Toelichting door de kascontrolecommissie

« Zie stuk F5

Financiéle decharge

- 18:50 - 18:55
Controle decharge-eisen
- 18:55-19:00

« Toelichting door Emma van der Grijp
« Zie stuk 4

Beleidsplan kandidaatsbestuur

+ 19:00 - 19:25
+ Toelichting door Emma van der Grijp
« Zie stuk 5

Begroting kandidaatsbestuur

* 19:25-19:55
« Toelichting door Yvette van Nek
« Zie stuk F6

Stemming 39e bestuur
+ 19:55 - 20:00
Bestuurswissel
+ 20:00 - 20:15
Decharge sollicitatiecommissie
-+ 20:15
Samenstelling kascontrolecommissie

¢ 20:15 - 20:40
 Zie stukken 6 & 7
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- 20:40 - 20:55
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W.v.t.t.k
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+ 21:00 - 21:05
Sluiting
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Notulen Algemene Ledenvergadering

Voorzitter Joris Hartman

Notulist Nigel van Herwijnen

Locatie van de bijeenkomst Science Park D1.112
Datum dinsdag 3 februari 2015 / 17:05 uur — 17:50 uur

Onderwerpen

1 Opening

2 Voorstelronde

3 Mededelingen

4 Vaststelling aangepaste agenda

5 Goedkeuren notulen 29 oktober 2014

6 Ingekomen stukken

7 Vaststellen decharge-eisen

8 Voordracht kandidaatsbestuur

9 Verdeling bestuursbeurs

10 W.v.t.t.k.

11 Rondvraag

12 Sluiting
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1 Opening

Aanwezigen Joris Hartman, Nigel van Herwijnen, Sebastiaan Arendsen, David Hen-
driks, Xanthe Verbeek, Robbie Skoravi¢, Mike de Haan, Peter Otte, Emma van der
Grijp, Jorrit Bootsma, Dennis Buysman, Boris van Brussel, Yvette van Nek, Arthur La
Rooij, Sjoerd Janse, Tim Barenbrug, Meinte Ringia, Isabelle Liesker, Robbie Rens, Zazo
Meijs, Job Jonkergouw, Andrea Rusman, David Laan, Reinier Kramer, Jasper Lankhorst,
Reimer van der Hoek, Jiri Oen, Bart Faas, Ivo Knotnereus, Milo Stroink (vanaf 17:08),
Timo Halbesma (vanaf 17:27) en Koen Groenland (vanaf 17:42).

De vergadering wordt geopend om 17:05 uur. Joris Hartman zit de vergadering voor. Hij
stelt zichzelf voor.

De voorzitter vraagt iedereen zijn/haar telefoon uit te zetten.

Na afloop van de ALV zal er gegeten worden in De Polder. De voorzitter vraagt wie er
mee willen. Er wordt geteld hoeveel mensen er mee gaan. Dit komt uit op 22 personen.

2 \Voorstelronde

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de secretaris van de ALV deze kan noteren.

Machtigingen Voor deze vergadering zijn de volgende machtigingen gegeven:

Sebastiaan van Eijk machtigt Arthur La Rooij
Tim Hoogeveen machtigt Isabelle Liesker
Floor Broekgaarden machtigt Sjoerd Janse
Annelene Schulze machtigt Robbie Skoravié
Omar Boukattine machtigt Boris van Brussel
Kelly Weerman machtigt Sebastiaan Arendsen
Eric Leerssen machtigt David Laan

Maarten Soudijn machtigt Job Jonkergouw
Maarten Post machtigt Ivo Knotnereus

Milo komt binnen om 17:08.

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit het bestuur Nigel van Herwijnen spreekt namens het bestuur en
de WebCie. Afgelopen tijd zijn er grote problemen met de website ontstaan. Nadat een
groot deel van de bestanden op de server plotseling verdwenen was, kunnen leden nu niet
meer een nieuw account aanmaken. Hoewel we nu bijna niets betalen voor de server, mer-
ken wij dat een duurdere, goed draaiende server een waardevolle investering is. Daarbij
is de WebCie bezig met een nieuwe website waarbij het uitbreiden van de functionaliteit
voorop staat. Op de volgende ALV zal de WebCie een projectplan en kostenindicatie
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voorleggen waarna de ALV hopelijk overtuigd is van het plan om te investeren in een
stabiele en nuttige website zoals de WebCie die voor zich ziet.

Andrea Rusman vraagt of er een back-up was van de website. Nigel van Herwijnen
zegt dat de belangrijkste dingen wel offline stonden, zoals de tentamenbank. Hij heeft
geprobeerd contact op te nemen met de beheerder van de website, wat nog niet gelukt
is. Andrea Rusman geeft aan dat ze zelf nog een hoop foto’s heeft, mochten die nodig
zijn. Robbie Rens zegt dat de beheerder van de website automatisch back-up’s maakt van
de website. Nigel van Herwijnen zal nogmaals contact met hem proberen op te nemen.
Joris Hartman zegt hem persoonlijk goed te kennen en biedt aan om contact voor ons te
zoeken.

Mededelingen vanuit de Senaat FEr zijn geen mededelingen vanuit de Senaat.

Mededelingen van leden Robbie Rens zal de vergadering om 17:50 verlaten. Sjoerd
wil mededelen dat er een plek beschikbaar is in de kascontrollecommissie omdat Arthur
La Rooij eruit stapt. Je kan solliciteren door te mailen naar kasco@nsaweb.nl.

4 \Vaststelling aangepaste agenda

Er is een agenda toegevoegd aan de stukken. Zazo Meijs vraagt of er, in tegenstelling
tot de uitspraak van vorige ALV, er nu geen stuk komt over de afgeschreven debiteuren.
Sebastiaan Arendsen zegt dat hij het belangrijker vindt om dit bij de volgende ALV te
doen; bij het bespreken van de realisatie. Zazo Meijs vraagt ook over de truien voor
ALV-commissieleden waar vorige ALV over gesproken is. Sebastiaan Arendsen zegt dat
dat inderdaad niet serieus was.

Er zijn geen opmerkingen op deze agenda. Daarmee is de agenda vastgesteld.

5 Goedkeuren notulen 29 oktober 2014

Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. Een
aantal leden heeft hier gebruik van gemaakt. De voorzitter vraagt of er toch nog opmer-
kingen zijn op de notulen (zie stuk 1). De notulen worden per pagina goedgekeurd:

pagina 1: goedgekeurd
pagina 2: goedgekeurd
pagina 3: goedgekeurd
pagina 4: goedgekeurd
pagina 5: goedgekeurd
pagina 6: goedgekeurd
pagina 7: goedgekeurd
pagina 8: goedgekeurd
pagina 9: goedgekeurd
pagina 10: goedgekeurd
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pagina 11: goedgekeurd

pagina 12: goedgekeurd

pagina 13: goedgekeurd

pagina 14: Er staat bovenaan in regel 475 dat er de website nooit is gehackt. Job
Jonkergouw meldt dat dat niet waar is. Een aantal jaar geleden is dat wel gebeurd
door een milieu organisatie. Dat is dus wel nog een reden om over te stappen.
pagina 15: goedgekeurd

pagina 16: goedgekeurd

pagina 17: goedgekeurd

pagina 18: goedgekeurd

pagina 19: goedgekeurd

pagina 20: goedgekeurd

pagina 21: goedgekeurd

Behoudens eventuele spel- en taalfouten, met deze wijzigingen inachtneming, zijn de
notulen goedgekeurd.

6 Ingekomen stukken

Er zijn geen stukken ingekomen.

7 Vaststellen decharge-eisen

Bij de stukken was een lijst met decharge-eisen toegevoegd (zie stuk 2). Sebastiaan
Arendsen licht dit toe.

Het zijn ongeveer dezelfde decharge-eisen van vorig jaar. Er zijn een aantal kleine din-
gen veranderd omdat er een aantal functies iets veranderd is.

Sjoerd Janse zegt dat er vaak problemen zijn met de administratie van bier- en frisver-
koop. Dat staat er nu niet expliciet in. Hij zou daar graag een duidelijke richtlijn voor
zien. Sebastiaan zegt dat er iets in staat over de inkoop en uitgave van goederen. Mike
denkt dat hier de poflijst ook onder valt. Arthur La Rooij vraagt aan Sjoerd Janse of hij
doelde op de bestaande afspraken bedreft de bar. Dat mist Arthur La Rooij namelijk.
Hij zou punt 4 graag uitbreiden over de verantwoordelijkheid over de bar. Sebastiaan
Arendsen denkt dat dit redelijk gedekt wordt doordat er een portefeuille voor is. Arthur
La Rooij denkt dat er niet voor niets decharge-eisen zijn. Reinier Kramer is het hier mee
eens. De decharge-eisen zijn er om invulling te geven aan de portefeuille. Milo Stroink
denkt dat de eisen nu te breed zijn. Ze zouden wat specifieker gemaakt moeten worden.
David Laan denkt dat iedereen in staat is om te bepalen of iets niet of wel relevant is.
Uiteindelijk kan een ALV dan wel besluiten of het beter gedaan moet worden.

Arthur La Rooij zegt dat hij mist dat de penningmeester op de hoogte moet zijn van
lopende afspraken over de bar. Sebastiaan Arendsen denkt dat onder ”lopende afspra-
ken”de betabar ook valt. Arthur La Rooij denkt dat het vorig jaar onderschat is en dat
dat nu voorkomen moet worden. Andrea Rusman denkt dat je voorbeelden kan geven



115

120

125

135

140

145

150

van lopende afspraken. Sebastiaan Arendsen denkt niet dat je dingen specifiek moet be-
nadrukken. David Laan vraagt of we het nu niet genoeg benadrukken omdat het nu zo
vaak gevraagd wordt.

Joris Hartman vat het voorstel samen. Het idee is om stuk 5 te veranderen in ”De pen-
ningmeester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het financiéle jaar
zijn doorgeschoven naar het daaropvolgende financiéle jaar, zoals debiteuren, crediteuren,
lopende commissies en de betabar.”

Andrea Rusman vraagt naar de aanleiding van dit toevoegen. Arthur La Rooij zegt
dat er debiteuren waren waar we niet van op de hoogte waren. In de steekproef van de
kascontrollecommissie is dat niet naar boven gekomen. Hiermee doelt hij specifiek op de
betabar.

Er zal gestemd worden over deze wijziging. Joris Hartman vertelt dat als je je onthoudt
van stemming dat je dan niet stemt. Je stem telt dan ook niet mee. Als je blanco stemt,
stem je als protest. Je stem telt dan wel mee in de telling. Je bent dan verplicht tot een
stemverklaring.

Stemming: Stuk 5 van de decharge-eisen wordt veranderd in: ”De penning-
meester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het fi-
nanciéle jaar zijn doorgeschoven naar het daaropvolgende financiéle jaar, zoals
debiteuren, crediteuren, lopende commissies en de betabar.”

Onthouding: 19
Voor: 16
Tegen: 1
Blanco: 3

Sebastiaan Arendsen en Jiri Oen stemmen blanco. Jiri Oen geeft aan dat hij tegen de
decharge-eisen in zijn algemeenheid is. Sebastiaan Arendsen denkt dat deze stemming
niet nodig was, omdat het het punt inhoudelijk niet verandert.

Besluit: Het wijzigingsvoorstel is aangenomen.

Timo Halbesma komt binnen om 17:27.
Joris Hartman vraagt of iemand opmerkingen heeft op de wijziging van het bestuur
aan punt 9. Die zijn er niet. Daarmee zijn de decharge-eisen vastgesteld.

8 Voordracht kandidaatsbestuur

Reinier Kramer neemt het woord om het stuk van de sollicitatiecommissie (zie stuk 3)
toe te lichten.

Hij denkt dat alles wel in het document staat en vraagt of er vragen zijn. Die zijn er
nu niet.

Het voorgedragen kandidaatsbestuur stelt zichzelf voor.
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Milo Stroink vraagt waarom er geen portefeuille “Betagerelateerd”bestaat in plaats
van de portefeuille “Betabar”. Reinier Kramer zegt dat de betabar een stichting wordt.
Het is dus specifiek belangrijk dat dat goed geregeld wordt. De rest kan verdeeld worden
onder de bestuursleden. Milo Stroink zegt dat dat nog schimmig is, omdat hij recentelijk
hoorde dat er andere venigingen misschien niet mee willen doen. Sebastiaan Arendsen
zegt dat er iets nieuws aan het licht is gekomen waardoor de stichting moeilijker wordt om
op te richten. De rest van de verenigingen heeft hier nog niet op gereageerd. Voor zover
hij weet, heeft er nog geen andere vereniging besloten terug te stappen. Hij heeft dit jaar
de betabar onder zijn hoede genomen. Hij denkt dat dit dusdanig veel werk is om goed
te doen, dat er echt een portefeuille voor nodig is. Milo Stroink zegt dat er zeker nog een
paar jaar goed over nagedacht moet worden voordat die stichting opgericht moet worden.
Hij ziet liever dat de samenwerking met de andere verenigingen beter gemaakt wordt, dus
hij zou het liever betasamenwerking noemen. Sebastiaan Arendsen denkt dat dat juist
commissiewaardig werk is. Als je samen feesten organiseert, kan je dat niet vanuit een
enkel persoon doen. Arthur La Rooij is het eens met Sebastiaan Arendsen en niet met
Milo Stroink. Sjoerd Janse vraagt waarom de commissaris onderwijs dit krijgt en niet de
activiteitencoordinator. Reinier Kramer zegt dat de taak niet specifiek voor activiteiten
is, maar juist voor de organisatorische kant van de stichting. Zazo Meijs vraagt of zij
zelf al hebben gekeken naar de verdeling van de andere portefeuilles. Die staan namelijk
niet in het stuk. Emma van der Grijp zegt dat ze commissies zal gaan overzien. Jorrit
Bootsma neemt acquisitie op zich, Boris van Brussel zal boeken tot zich nemen en Dennis
Buysman ICT. Over de SCOOP wordt nog getwijfeld tussen Yvette van Nek en Emma
van der Grijp.

Isabelle Liesker zegt dat er in het stuk staat dat er genoeg animo is voor portefeuilles.
Ze vraagt of er dus mensen meerdere portefeuilles wilde, of dat er te weinig portefeuilles
waren. Mike de Haan zegt dat het eerste zeker het geval is. Daarom wilde ze dit niet aan
het voorgedragen kandidaatsbestuur opleggen, maar mochten ze er zelf over overleggen.

Stemming: Het voorgestelde kandidaatsbestuur wordt aangenomen als kan-
didaatsbestuur.

Onthouding: 7
Voor: 33
Tegen: 0
Blanco: 0

Besluit: Het voorgeestelde kandidaatsbestuurs is aangenomen als kandidaatsbestuur.

Joris hartman feliciteert het kandidaatsbestuur met deze eerste stap naar eeuwige roem
en wenst ze veel succes en plezier.

9 Verdeling bestuursbeurs

David Hendriks licht de verdeling van de bestuursbeurs toe (zie stuk 4).
Dit keer is er voor de tweede keer bestuursbeurs uitgekeerd door de UvA. Dit was
6280,65, wat neerkomt op 1046,77 per persoon. De personen die vorige keer verloren
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hadden met hoedje-van-de-koning krijgen de extra centen.

Reinier Kramer vraagt waarom dit nu en niet met de realisatie wordt behandeld. David
Hendriks zegt dat er geen reden was om dit niet nu alvast te doen. Robbie Rens zegt dat
er misschien wel iemand zich in de komende maand heel erg veel inzet en dan nog een
deel van de bestuursbeurs verdient. Andrea Rusman zegt dat het inderdaad een goed
idee is om dit door te schuiven naar de volgende ALV. Zo voorkom je dat je niet een
maand overslaat.

De bedragen die in de verdeling staan kloppen, niet zoals ze in de tekst staan merkt
Sjoerd Janse op.

Er zal vanwege de opmerkingen een stemming komen. Als je tegen stemt, stem je dus
om dit door te schuiven naar de volgende ALV.

Zazo Meijs zegt dat er geen discussie is geweest over de verdeling zelf.

Koen Groenland komt binnen om 17:42.

Meinte Ringia vraagt of we twee stemmingen kunnen houden: één over de verdeling
en één over de datum. Sebastiaan Arendsen zegt dat we het nu vragen omdat het nu
al op de rekening staat zonder gebruikt te worden. Je wil daar in principe vanaf omdat
het geld niet van de NSA is. Robbie Rens denkt dat als je nu het geld krijgt, dat je kan
denken dat je ermee stopt en je laatste maand verslapt.

Stemming: De goedkeuring van de bestuursbeurs wordt opgeschoven naar
volgende ALV.

Onthouding: 13
Voor: 11
Tegen: 17
Blanco: 0

Besluit: Het voorstel is verworpen. Er zal op deze vergadering gestemd worden over de
voorgestelde verdeling van de bestuursbeurs.

Stemming: De bestuursbeurs wordt verdeeld zoals voorgesteld.

e Onthouding: 1
e Voor: 39
e Tegen: 0
e Blanco: 1

Tim Barenbrug heeft blanco gestemd. Hij sluit zich aan bij Andrea Rusman’s argument
van eerder. In principe zou een lid in de laatste maand nog de kans moeten kunnen
krijgen om een beroep te doen op een deel van de bestuursbeurs. Hij denkt dus niet dat
hij nu al kan zeggen of hij het met deze verdeling eens is.

Besluit: De bestuursbeurs wordt verdeeld zoals voorgesteld.

Andrea Rusman wil graag meegeven aan het volgende bestuur dat ze de verdeling van
de bestuursbeurs beter op de wissel-ALV kunnen behandelen.
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235 Er is niets ter tafel gekomen.

11 Rondvraag

e Sjoerd Janse zegt dat er vorige keer is gezegd dat er gewisseld gaat worden van
boekenleverancier. Xanthe Verbeek zegt dat het contract met studystore nog loopt
tot 1 mei. Het is dus aan het nieuwe bestuur om te beslissen. StudyStore wil

240 graag het contract verlengen, dus ze kunnen daar nog mee in overleg gaan. Sjoerd
Janse vraagt of ze een advies heeft. Xanthe Verbeek zegt dat ze adviseert om over te
stappen. Sebastiaan Arendsen zegt dat er op een bestuursvergadering is besloten om
over te stappen. Dat was uiteindelijk niet definitief omdat zij dan geen bestuur zijn.
Xanthe Verbeek vindt het niet juist om zelf het besluit te nemen. Timo Halbesma

25 wil zich graag hardop afvragen of het bestuur bevoegd is om hierover te beslissen.
Arthur La Rooij en Sebastiaan Arendsen zeggen dat dit zo is. Het contract zal
ondertekend moeten worden door twee personen uit het dagelijks bestuur.

e Joris vraagt of er al een datum is over de volgende ALV. Sebastiaan Arendsen zegt
dat zij daar snel achteraan zullen gaan in samenspraak met het kandidaatsbestuur.

= 12 Sluiting

De vergadering wordt gesloten om 17:50.



Stuk 2

Projectvoorstel NSAWeb 2.0

NSA WebCie
Januari 2015

1 Inleiding

Voor u ligt het voorstel van de NSA WebCie voor het vernieuwen van de NSA
website, ‘NSAWeb 2.0’. Wij stellen ons ten doel om de in Sec. 2 beschreven func-
tionaliteiten te implementeren in de in Sec. 4 beschreven tijdlijn, door de taken
te verdelen zoals beschreven in Sec. 3. De kosten verbonden aan ons voorstel
zijn terug te vinden in Sec. 5. Aanvaarding van ons voorstel heeft een aantal
consequenties. Ten eerste, de NSA switcht van production server ten opzichte
van de huidige webserver. Deze webserver is onveilig, wordt slecht beheerd en er
is jaren geen omkijken naar geweest. Ten tweede, de WebCie zal het komende
jaar niet in de eerste plaats een content pushing website beheerende club ent-
housiastelingen zijn, maar een commissie met technisch vaardige webdevelopers
die een nieuwe website ontwikkelen. Als laatste, het design, de onderliggende
software en de functionaliteit van de huidige NSA-website zullen aan drastische
veranderingen onderhevig zijn.

2 Beoogde functionaliteit

De NSA website heeft meer potentie dan momenteel wordt aangeboord. In
dit hoofdstuk specificeren we alles waarvan de WebCie denkt dat dit nuttige
toevoeging aan de NSA website zal zijn.

e De huidige WordPress installatie is onveilig.
e De huidige webserver is uitermate onveilig.

e Het bestuur/webcie kunnen eenvoudig pagina’s aanmaken en berichten
plaatsen (CMS).

e Het bestuur/webcie moet permissies van users en pagina’s kunnen regelen

(CMS)

e Commissies moeten zelf eenvoudig commissiepagina’s e.d. kunnen aan-
passen.
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Commissieleden kunnen eenvoudig weergegeven worden op een voor leden
beschikbare 'wie zitten in welke commissie’-pagina, gekoppeld aan de
pagina-edit permissies.

Bovenstaande punt impliceert dat commissieadministratie op website gebeurt.
Bestuur/commissies/leden moeten eenvoudig in kunnen loggen.

Login moet kunnen met Facebook en met UvANetIDs.

Studenten moeten bekend zijn op de website via hun UvANetID.

Bij Facebook inlog wordt de student eerst gevraagd om het UvANetID
voor soepele koppeling.

De NSA-ledenadministratie moet volledig, up-to-date en accuraat in de
database online 170 staan.

De database moet structureel, geautomatiseerd gepdatet worden.
Foto’s moeten op een afgescheiden pagina komen te staan.

Er moet een eenvoudig commentaar / share on facebook systeem inge-
bakken worden.

Het bestuur moet afgescheiden pagina’s hebben voor documenten, lopende
zaken, etc.

Idem voor commissies. Dit kan op de website ipv Dropbox etc. Dit
genereert bijvoor- beeld traffic op de site, wat goed is voor acquisitiepraat-
jes ("we hebben dagelijks 100 unieke bezoekers’ verkoopt beter dan ’nie-
mand kijkt ooit op de website want die is kut’. Daarmee kan je meer
moneys binnenhalen uit logo’s van bedrijven’

Mailings moeten eenvoudig via de website gedaan kunnen worden.

Voor het bestuur/secretaris komt een mail pagina, waarop geselecteerd
kan worden op beginjaar van de studie.

De website moet zowel in het Nederlands als in het Engels zijn.
Het bestuur dient geregeld nieuws te plaatsen.
Inschrijven voor evenementen moet eenvoudig via de website kunnen.

Poffen moet eenvoudig door leden via de website kunnen na inloggen met
UvANetID.

Omdat de pofschuld in de database staat, kan de penningmeester met n
druk op de knop een betalingsemail sturen op zijn persoonlijke penning-
meester pagina.

Betalen voor de pofschuld en betalen voor activiteiten moet eenvoudig via
iDeal op de website afgehandeld kunnen worden.



2.1 Continuiteit

Alle eerstejaarsstudenten krijgen een cursus Python aangeboden als verplicht
onderdeel van het curriculum. Python is derhalve uitermate geschikt om als taal
voor de website gekozen te worden. Er zijn prachtige frameworks voor Python
beschikbaar, zoals Django (www.djangoproject.com). Python is eenvoudig te
leren - evenzo is Django goed te leren voor diegenen die interesse hebben in het
webprogrammeren. Als CMS is dan een logische keuze Django CMS. Verder
zijn er tal van plugins beschikbaar om de website uit te breiden.

3 Rolverdeling

De rolverdeling binnen de commissie is en zal ook in de toekomst worden bepaald
aan de hand van de interesses van de individuen. Waar sommige mensen meer
interesse hebben in de back-end (schrijven van apps voor de site) hebben andere
weer meer interesse in de front-end (templates). In de huidige opstelling zullen
Mike en Nigel zich met de front-end bezighouden. Timo en Tim zullen zich
richten op de back-end. Het is een uitdaging om ook in de toekomst divers-
ge”interesseerde mensen te vinden die in de commissie willen.



4 Tijdlijn

Datum Doel

1 januari Start development

31 januari  Blog functionaliteit live
Tentamenbank live

1 februari  Kosten bekend
PvA af
Facebook API geimplementeerd
Lay-out af
v1.0 website live demonstreren

1 maart Financieel voorstel ingediend bij bestuur
Content plaatsen
Engelstalige site inrichten

1 april Productionserver live
Ledenbestand migreren
Mailserver migreren
Sponsorcarousel af

1 mei Userpermissions ingesteld
Afgeschermde fotopagina live
Poflijst migreren

1 juni Aanmeldformulieren beschikbaar
iDeal integratie voltooid
Twitter API geimplementeerd

1 juli Nieuw commissielid installeren
Site live

5 Verwachte kosten

- Productionserver
- iDeal
- SSL certificaten
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Voorwoord

Voor je ligt het laatste officiéle document van bestuur 2014. In dit document zal zo
eerlijk mogelijk teruggekeken worden op het afgelopen bestuursjaar. In het eerste
officiéle document van dit bestuur, het beleidsplan, hebben wij als bestuur onze
visie voor de NSA in het jaar 2014 opgeschreven. Dit heeft ons een goede leidraad
gegeven voor alles waar wij het afgelopen jaar mee bezig zijn geweest.

Uiteraard is niet alles uit het beleidsplan uitgevoerd, want naarmate het jaar vor-
dert kunnen ideeén veranderen. Redenen hiervoor zullen later in dit jaarverslag
gegeven worden, net zoals eventuele extra extra zaken die het afgelopen jaar zijn
gebeurd. Er is dit jaar zo goed als niets gebeurd waar wij als bestuur niet volledig
achter hebben gestaan en ook nog steeds staan. Wij hopen dat ons bestuursjaar
een inspiratie blijft voor nog veel komende NSA-besturen.

Dit jaarverslag is weer op een zelfde manier geschreven als ons beleidsplan en
halfjaarverslag. De veranderingen die wij voor ogen hadden, of na verloop van tijd
bedacht en uitgevoerd hebben, zullen besproken en toegelicht worden. Ook zal
er van iedere portefeuille een verslag worden geschreven over het afgelopen jaar.

Als laatste zou ik mijn vertrouwen willen uiten over de toekomst van de NSA.
Zowel financieel als operationeel gaat het voor de wind. Ook dit jaar is er weer
een frisse lading aan actieve leden aangekomen bij onze fijne vereniging. Hopelijk
kunnen we daar als vereniging de komende jaren nog de vruchten van plukken.

Nu ons jaar zo goed als ten einde is gelopen en wij snel opgevolgd zullen worden
zou ik graag willen eindigen met het kandidaatsbestuur veel succes te wensen en
het volste vertrouwen in ze uit te spreken. Op naar nog een fantastisch jaar voor
de NSA.

Namens het bestuur,

Sebastiaan Arendsen
Voorzitter
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1 Veranderingen

1.1 Onderwijs

Wat onderwijs betreft zijn we redelijk tevreden. Er is een heel jaar lang met ver-
schillende lagen van bestuur van de UvA gesproken. Hierdoor is de vereniging zeer
goed op de hoogte van wat er speelt. De hoofdzaken van dit jaar zijn de samen-
werking met de VU en het alcoholbeleid. Wat betreft deze hoofdzaken verliep
de communicatie niet altijd even makkelijk, maar gelukkig is alles wat ons betreft
diplomatiek opgelost. Kleinere zaken konden echter vaak juist heel goed en snel
worden opgelost en dat was heel prettig.

Wat uiteindelijk is blijven liggen is de blackboardpagina. We hebben een black-
boardpagina, maar alleen het huidige bestuur is hier lid van. Dat terwijl de black-
boardpagina goed als een tijdelijke plek voor de tentamenbank kan dienen. Dit is
uiteindelijk uitgesteld, omdat er andere belangrijke zaken te regelen waren. Het
blijft nog altijd een goed idee om gebruik te gaan maken van de blackboardpagina.

1.2 Activiteiten

Er is dit jaar vrijwel iedere week een NSA-activiteit geweest. De maandelijkse
borrels waren uiterst druk bezocht en altijd zeer gezellig. Naast deze welbekende
borrels is er een breed scala geweest aan activiteiten, grootschalig en kleinschalig,
reikend van een klein schaaktoernooi tot een heuse oorlog in de paintballring en
van een filmpje in de NSA-kamer tot uit je plaat gaan in een karaokebar. Facebook-
promotie is erg effectief gebleken en bereikt klaarblijkelijk vrijwel alle leden. De
leden zonder facebook horen vervolgens bijna altijd wel over een activiteit van een
lid met facebook zoals ook iemand die allergisch is voor vaccinaties beschermd
wordt door de gevaccineerde massa. Dientgevolge zijn de activiteiten goed be-
zocht geweest (denk aan een spelletjesmiddag met op het toppunt ongeveer 70
NSA’ers). Veel van de activiteitenbezoekende NSA’ers zijn eerstejaars. Het is goed
gelukt om deze nieuwe jaarlaag bij onze studievereniging te betrekken. Hoewel
de actievere eerstejaars bij vrij grote meerderheid natuurkundigen zijn, is er ook
een niet verwaarloosbare hoeveelheid wiskundigen die hebben ontdekt wat wij te
bieden hebben op het gebied van vrijetijdsbesteding.

1.3 Wiskunde

Op het gebied van wiskunde is dit jaar gebleken dat deze studenten lastiger te
betrekken zijn bij de vereniging dan natuurkundestudenten. Dit kan liggen aan
het feit dat wij als volledig natuurkundebestuur minder makkelijk contact leggen
met wiskundestudenten, maar ook aan het minder goede contact met de opleiding
wiskunde. Dit laatste was vooral goed te merken tijdens de facultaire introductie,
waar wij bij natuurkunde veel meer konden betekenen dan bij wiskunde.
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Het probleem met de facultaire introductie is niet alleen terug te zien in een
laag percentage actieve wiskundestudenten, maar ook in het ledengeld. Doordat
de eerstejaarswiskunde tijdens de facultaire introductie niet langs de NSA-kamer
kwamen en ook geen syllabi hoefden te kopen was het enige moment dat zij mak-
kelijk lid konden worden tijdens de boekverkoop. Dit bleek uiteindelijk een pro-
bleem, omdat de boekenleverancier ons lidmaatschapsgeld niet geind heeft.

Uiteindelijk hebben wij wel geconstateerd dat er naarmate het jaar vorderde ook
meer wiskundigen op activiteiten kwamen. Dit heeft ons positief gestemd over de
toekomst, zeker nu het volgende bestuur meerdere wiskundestudenten bevat.

1.4 De NSA-kamer

De NSA-kamer is het afgelopen jaar, maar vooral het afgelopen halfjaar, vitermate
druk bezocht geweest. Voor veel mensen is het een plek waar je voor, na of zelfs
tijdens je colleges even fijn wat kan drinken en al je levensverhalen kan delen met
je studiegenoten. Hoewel het natuurlijk heel fijn is om te zien dat mensen naar
onze kamer trekken zorgt dit ook voor een situatie waarin de NSA-kamer lastig te
gebruiken is als werkkamer. Goed voorbeeld: dit stuk is geschreven in de Brain-
wave, omdat het te druk was in de NSA-kamer.

Uiteindelijk hebben we dat als bestuur niet als heel erg storend ervaren, ondanks
dat dit voor sommige bestuursleden af en toe leidde tot een verhuizing naar een
andere werkplek. Het blijft gewoon erg fijn om de kamer binnen te lopen en te
zien dat het helemaal vol zit. en de er een goede sfeer hangt. Af en toe ergens
anders moeten werken is dan een stuk minder groot probleem.

Deze drukte in de kamer heeft wel als gevolg dat er een flinke chaos kan ont-
staan. Deze chaos moet ook weer opgeruimd worden en dat is afgelopen jaar wel
een probleem geweest. Vaak genoeg is het tot laat in de avond nog gezellig, waarna
de zin en tijd om laat op de avond nog schoon te maken flink afgenomen is. Dit pro-
bleem hebben wij maar lastig weten op te lossen. Dit zorgde er soms voor dat het
opruimen in de ochtend plaats moest vinden, op momenten dat andere bestuurs-
leden aanwezig waren, wat er voor zorgt dat hier onenigheid over kan ontstaan.
Ons advies aan het nieuwe bestuur is dan ook om dit vanaf het begin serieus te
nemen en het onder controle te houden.

De materiéle investeringen die het afgelopen jaar zijn gedaan zijn allemaal zeer
goed uitgepakt. De nieuwe desktop is zeer veelzijdig, er kan zowel op worden
gewerkt, gegamed als andere willekeurige dingen op worden gedaan. De laptops
hebben ook al hun nut bewezen en de koelkast zorgt er voor dat, zeker gezien de
drukte in de NSA-kamer, er niet elk halfuur bijgevuld hoeft te worden.

1.5 Bier en frisdrank

De wijzigingen die wij hebben doorgevoerd bij het bier en frisdrank zijn zeer goed
bevallen. Er zijn veel minder administratieve problemen veroorzaakt door onbe-
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kende mensen, waardoor mensen makkelijker te bereiken zijn als er betaald moet
worden.

Een angst die er van tevoren was, een afname in het gebruik van de poflijst, is ge-
lukkig ongegrond gebleken. Er wordt nog steeds volop gebruik gemaakt, ondanks
dat mensen zich moeten inschrijven.

Ook de verliezen die gemaakt werden zijn dit jaar verdwenen, maar het heeft nu
wel een andere probleem opgeleverd, er wordt namelijk een flinke winst gemaakt
op deze verkoop. Grootste oorzaak hiervoor is het aanbieden van populaire en
goedkope dranken voor dezelfde prijs. Ondanks dat hier een flinke winstmarge
opzit zijn dit hele populaire producten. De vraag is dan ook of het een probleem is
dat hier te veel voor wordt betaald. Prijsdifferentatie is een oplossing, maar zorgt
voor een veel lastigere administratie. Volgend jaar zal er een beter plan moeten
komen om de winst weer te verlagen of zal er een idee moeten zijn over wat te
doen met deze winst.

2 Portefeuilles

2.1 Commissies

Het plan om de portefeuille commissies dit jaar anders aan te pakken is gedeeltelijk
uitgevoerd. ledere commissie werd dit jaar begeleid door een bestuurslid. Dit
was voor het grootste deel gedaan door een bestuurslid die interesse had in die
commissie of door de portefeuillehouder commissies. Het plan om commissies te
verdelen onder bestuursleden werd hierdoor overbodig. De verdeling vond plaats,
net als vaak gebeurd is in andere jaren, doordat bestuursleden toch nog graag een
commissie wilden doen.

Het algehele beleid met commissies is dit jaar vooral gebaseerd geweest op het
geven van vrijheid aan de commissieleden. Dit is in het algemeen goed bevallen.
Veel commissies konden volledig op zichzelf hun taken volbrengen, maar als er
hulp nodig was werd dit wel altijd aangeboden. Uiteindelijk heeft iedere commis-
sie zijn taak goed volbracht, en vaak ook met creatieve oplossingen.

Er waren twee commissies die dit jaar grote problemen ondervonden. Allereerst
was er de consultancyeventcommissie waaruit twee commissieleden wegvielen.
Aangezien het vanaf het begin al lastig was om mensen voor deze commissie te
vinden hebben wij besloten om dit met twee bestuursleden te doen. Dit bleek
slecht te zijn voor de motivatie en dat heeft uiteindelijk een slechte invloed gehad
op het resultaat.

De andere commissie waar problemen waren is de symposiumcommissie. De
voltallige commissie van het vorige jaar besloot om te stoppen met deze commis-
sie, waardoor een hele nieuwe commissie nodig was. Dit bleek heel lastig te zijn
en uiteindelijk is er een commissie gevormd met daarin twee bestuursleden. Ook
deze commissie kreeg te maken met een gebrek aan motivatie, waardoor het niet
meer gelukt is om binnen ons bestuursjaar nog een symposium te organiseren.
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Deze twee commissies zijn een goed voorbeeld voor motivatieproblemen die
kunnen ontstaan. Dit is ook een van de belangrijkste dingen waar op gelet moet
worden, want gemotiveerde mensen behoeven zelden hulp.

2.2 Scoop

De verjonging van de Scoop zoals beoogd in het beleidsplan van bestuur 38 is niet
geslaagd. Er is aan het einde van het bestuursjaar één sollicitatie binnen van een
eerstejaars om voor de Scoop te schrijven. Het dichtbij het bestuur houden van
de Scoop is evenmin geslaagd. De redactie werkte zelfstandig zonder tussenkomst
vanuit het bestuur. Wanneer de dozen met Scoops arriveerden, werd vaak verge-
ten dit door te communiceren naar de hoofdredactrice en vervolgens om ze direct
te verspreiden.

In positiever nieuws is het wel zo dat de artikelen die in de scoop verschijnen
meestal van een hoog niveau zijn. De onderwerpen zijn ook divers en beslaan niet
alleen de studies waar wij mee bezig zijn, maar kijken ook naar andere vakgebie-
den, zoals filosofie.

Om de hoge kwaliteit van de scoopartikelen te blijven waarborgen is het dan
ook van belang om de ideeén uit ons beleidsplan alsnog tot uitvoer te brengen.
Een eerste stap is al gemaakt, in gesprek met de scoopredactie is besloten dat er
vaker artikelen over de NSA in de Scoop komen. Op deze manier is het voor een
bestuur ook meer motiverend, aangezien de artikelen in het blad niet alleen over
je studie gaan, maar ook over de gebeurtenissen in je favoriete vereniging.

2.3 UvA-VU

Voor de zomer is al het onderzoek en onderwijs op de UvA en de VU verdeeld in
domeinen (bijvoorbeeld Physics&Astronomy, Mathematics & Logic, Earth&Ecology)
en zijn er voor elk domein kernteams aangesteld. Deze kernteams bestaan uit me-
dewerkers van de UvA en de VU binnen elk domein. Deze kernteams stelden eerst
zelfstandig en later in samenwerking met het directieteam (DT, dit zijn de decaan,
directeuren onderwijs, etc) verkenningscommissies aan. Deze onderzochten hoe
samenwerking het best kon worden ingevuld. Samenwerking betekent in dit geval
niet per se fusie, differentatie kan ook een optie zijn. Er zijn 2 verkenningscommis-
sies geweest voor elk domein (sommige domeinen hielden zich niet aan de regels
en hebben er meer gehad). Verkenningscommissie 1 bevatte alleen medewerkers
en richtte zich op onderzoek. Verkenningscommissie 2 bevatte ook studenten en
richtte zich op onderwijs.

De verkenningcommissie van Physics & Astronomy (P&A) heeft een draftreport
geschreven, dat in februari onder de werknemers en studenten verspreid is. In dit
draftreport pleiten ze onder andere voor een engelstalige bachelor, het samen-
voegen van A&A met Physics en een grotere NSA-kamer.

De verkenningcommissie voor Mathematics&Logic was al eerder klaar. Het rap-
port van deze commissie is in oktober met de studenten besproken. Dit is gebeurt
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in samenwerking met Chris Zaal, de opleidingsdirecteur van Wiskunde. Wij ra-
den aan om dit, in samenwerking met Marcel Vreeswijk, de opleidingsdirecteur
van Natuur- en Sterrenkunde, ook te doen voor het verkenningscommissierap-
port van P&A. Bij Wiskunde is dit als zeer prettig en nuttig ervaren.

Ook hebben de Kernteams van de 2 domeinen, P&A enerzijds en Mathema-
tics&Logic anderzijds kernteamrapporten geschreven. Deze geven een overzicht
van de samenwerkingsprocessen. Samenvattingen van de kernteamrapporten zijn
te vinden op de website van de FSR.

De gezamenlijke Bachelor Natuur- en Sterrenkunde is begin dit collegejaar ge-
start. De fusie is vrijwel probleemloos verlopen. Er is inmiddels ook een joint
degree aangevraagd voor de opleiding. Ook zijn er joint degrees aangevraagd om
Astronomy& Astrophysics (A&A) samen te voegen met Physics en met Physics
van de VU. Een joint degree houdt in dat het officieel een opleiding wordt met
één examencommissie, één OER en één opleidingscommissie. Het maakt alles
juridisch, financieel en administratief minder ingewikkeld dan een joint program
(wat de master Physics en de bachlor Natuur- en Sterrenkunde nu zijn). Voor de
studenten zal er niet veel veranderen, behalve dat Astronomy & Astrophysics een
track wordt in plaats van een aparte master en dat de dimploma’s er anders uit
zullen zien (met 2 logo’s en niet alleen het logo van de universiteit waar je je hebt
ingeschreven).

2.4 Boeken

De boekverkoop verliep dit jaar niet zonder problemen. Nadat we in de zomer wel
heel veel last hadden ondervonden, wilden we graag overstappen. Om verschil-
lende redenen bleek dit niet zo gemakkelijk als we gehoopt hadden. We hadden
overschat hoe makkelijk we onder het contract uit zouden kunnen.

We moesten voor de tweede boekverkoop van dit jaar bij Studystore blijven.
We hebben de problemen uit de zomer met Studystore besproken en de tweede
boekverkoop ging een stuk beter. Er waren nog een paar kleine dingen, maar niets
van de schaal van de problemen in de zomer.

Doordat gedacht werd dat we al in december konden overstappen was er al con-
tact opgenomen met Atheneum. We hebben nu een vrijwel volledig contract met
Atheneum liggen dat we kunnen tekenen. Een andere mogelijkheid is dat we bij
Studystore blijven, maar met een nieuw contract. Beide opties hebben voor- en
nadelen, maar we denken dat overstappen naar Atheneum de beste optie is. Hier-
voor moet het huidige contract met Studystore voor 31 april beindigdt worden.
We hebben het nieuwe bestuur aangeraden naar Atheneum over te stappen, maar
dat niet zelf gedaan, aangezien er geen boekverkoop bij Atheneum plaats zou vin-
den in ons bestuursjaar en er voor het nieuwe bestuur nog ruim de tijd is om een
keuze te maken.
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2.5 Acquisitie

Voorop gesteld moet worden dat het bedrag wat in het begin van het jaar begroot
is ook gehaald is. Wij zijn zelf erg blij met dit resultaat en hopen dat acquisitie ook
in de toekomst een goede bron van inkomsten zal blijven voor de NSA.

Naast een goede bron van inkomsten zorgt acquisitie ook voor vele nuttige acti-
viteiten voor de leden, maar ook voor contractuele verplichtingen. Onder andere
door de samenwerking tussen de lezingencommissie en het vak Oriéntatie kan aan
sommige van deze verplichtingen worden voldaan, waar dan ook leuke en nuttige
lezingen uit voortvloeien. Daarnaast zijn er dit jaar meer mogelijkheden geweest
voor leden om zich te kunnen oriénteren op het bedrijfsleven, onder andere door
workshops en andere carrieregerichte activiteiten. De opkomst bij deze activitei-
ten laat jammer genoeg soms te wensen over, wat complicaties kan geven met de
eerder genoemde contractuele verplichtingen. Dit heeft nog niet tot problemen
geleid, maar het is zeker geen slecht idee om te kijken naar de mogelijkheden om
te zorgen dat er meer animo is voor de workshops.

De acquisitiecommissie heeft een aantal samenwerkingen binnengehaald en heeft
dus zeker een bijdrage geleverd. Desondanks had er meer gebruik gemaakt kun-
nen worden van de commissie door regelmatiger te vergaderen en deadlines te
stellen bij het contacteren van bedrijven. Dit jaar is dat niet altijd even goed ge-
gaan, waardoor het soms moeilijk was om mensen gemotiveerd te houden om het
contact op te nemen met bedrijven. Als de commissie wat gereguleerder is, zal dit
het eindresultaat niet anders dan ten goede komen.

2.6 ICT

Het afgelopen jaar heeft de WebCie een nieuwe start gemaakt. Uit een aantal ver-
gaderingen rolde het plan om een nieuwe website te maken en over te stappen op
een andere server. Het is de bedoeling dat er aan de start van komend college-
jaar alles operationeel is. Er moet dan een website draaien met een hoop func-
tionaliteiten, welke nu ontbreken, op een betrouwbare en veilige server. Hier is
ondertussen een start mee gemaakt door de WebCie.

Zoals aangekondigd is in het beleidsplan, heeft Facebook een gigantische rol
gespeeld in de communicatie. Op Facebook is niet alleen gepromoot voor acti-
viteiten, maar via Facebook werden ook commissieleden gezocht, mededelingen
gedaan en foto’s gedeeld. Dit werkte over het algemeen erg goed. Door het aan-
maken van een NSA-groep voor eerstejaarsstudenten, konden zij erg makkelijk en
snel bereikt worden.

Wij hebben echter wel gemerkt dat hierdoor de facebookpagina erg vol en soms
onoverzichtelijk werd. Door de vele posts verdwijnen berichten al snel onderaan
de tijdlijn. Het plaatsen van foto’s op de website is nu erg omslachtig, waardoor het
altijd op de facebookpagina geplaatst wordt. Dit maakt de NSA-pagina nog druk-
ker. Het is gebleken dat Facebook erg effectief is, maar ook chaotisch overkomt.
De nieuwe website zal hier oplossingen toe bieden.
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2.7 Beétabar

Afgelopen jaar is de betabar niet zonder problemen beheerd. Het grootste pro-
bleem was dat iedere vereniging zelf verantwoordelijk was voor zijn administra-
tie. Dit bleek allemaal nare gevolgen te hebben. Onder andere het verdwijnen van
fusten en niet meer kunnen nagaan wat er mee gebeurd is heeft er voor gezorgd
dat er in de nabije toekomst veranderingen gaan plaatsvinden. Er gaat eindelijk
een stichting opgericht worden die het beheer krijgt over de bar.

De UvA ondersteunt de oprichting van deze stichting, zodat er één orgaan is
waarmee alle problemen in de bar besproken kunnen worden. De plannen die er
nu liggen zouden veel van de problemen oplossen, onder andere zal er een geza-
menlijke voorraad komen en een verplichte gezamenlijke administratie. Dit zal er
hopelijk voor zorgen dat de problemen die dit jaar ontstaan zijn in de toekomst
niet meer kunnen gebeuren.
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3 Nawoord

Nu rest ons als bestuur 2014 nog twee dingen. De vereniging bedanken voor dit

fantastische jaar en het volste vertrouwen uitspreken in onze opvolgers: Emma,
Dennis, Yvette, Jorrit, Peter en Boris.
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Voorstel decharge-eisen

Sebastiaan Arendsen

27 februari 2015

Geachte leden der NSA,

Hieronder staan de decharge-eisen zoals deze op de ALV van 3 februari 2014 zijn vast-
gesteld.

1.

Het bestuur dient zijn opvolgers te introduceren bij alle voor hen relevante rela-
ties.

. De secretaris dient een volledige ledenadministratie over te dragen.

De secretaris dient een volledige verzameling van de bestuursnotulen uit zijn of
haar bestuursjaar over te dragen.

. De penningmeester dient zijn opvolger uit te leggen hoe de inkoop en uitgifte van

goederen door de NSA geadministreerd wordt.

De penningmeester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het
financiéle jaar zijn doorgeschoven naar het daaropvolgende financiéle jaar, zoals
debiteuren, crediteuren, lopende commissies en de betabar.

. Het voor acquisitie verantwoordelijke bestuurslid dient een overzicht over te dra-

gen van de lopende afspraken met bedrijven, onderzoeksinstituten en andere fi-
nanciéle partners. Ook dient hij of zij uit te kunnen leggen hoe aan bestaande
contractuele verplichtingen voldaan kan worden.

. De portefeuillehouder commissies, of wanneer die niet bestaat de voorzitter, dient

een overzicht over te dragen van de actuele status van alle NSA-commissies.

. Het voor boeken verantwoordelijke bestuurslid dient een correcte en volledige

administratie over te dragen van de boekenverkoop en de transacties met en via
de boekenleverancier.

. De commissaris onderwijs dient een overzicht over te dragen van de bestaande

afspraken, toezeggingen en ontwikkelingen omtrent de integratie van opleidin-
gen aan de twee Amsterdamse universiteiten, ongeacht of ze door de faculteit, de
onderzoeksinstituten, opleidingsdirecteuren of zusterverenigingen zijn gemaakt.
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Voorwoord

Het beleidsplan is voor ons een goede mogelijkheid onze leden al het eerste
vertrouwen te geven. Ook is het een goede manier om onze doelen voor ogen
te houden en kritisch te blijven. Daarnaast is het natuurlijk een mooie traditie.
We hopen dat we jullie een duidelijk beeld geven over hoe we de vereniging nu
zien en hoe we het willen zien.

In het eerste gedeelte zullen we ons -traditiegetrouw- voorstellen. Hier zullen
jullie ons één voor één leren kennen. Wij zijn een unieke samenstelling. Niet
alleen omdat er 4 wiskundigen in zitten, of twee vrouwen, maar ook omdat
we allemaal onze eigen afkomst en kwaliteiten hebben. Samen vormen wij een
bestuur waarop de NSA kan vertrouwen.

In het tweede gedeelte van het beleidsplan zetten wij uiteen hoe wij als groep
naar de NSA kijken. Hier zullen vooral de veranderingen naar voren komen. Dit
zal niet betekenen dat we de succesvolle punten van het huidige beleid uit het
oog zullen verliezen. Wij zullen onze eigen visie in het huidige beleid weven,
waardoor wij denken een goed beleid te voeren.

De sollicitatiecommisie heeft onze rollen verdeeld. Iedereen uit het kandi-
daatbestuur heeft vertrouwen zijn taak goed te kunnen uitvoeren. Het verdelen
van de portefeuilles heeft de sollicitatiecommissie aan ons zelf overgelaten. De
sollicitatiecommissie heeft een advies gegeven dat wij hebben opgevolgd, maar
wat er wel voor heeft gezorgd dat iedereen een eigen keuze had en zich dus be-
reid is in te zetten voor de desbetreffende portefeuille. In dit beleidsplan wordt
de visie van de portefeuillehouder over de portefeuille uiteengezet.

Wij zouden nooit tot dit punt gekomen zijn als we het alleen hadden gedaan.
Wij bedanken de mensen die ons hebben begeleid en gesteund. Daarbij willen
wij benadrukken dat onze dank aan de volgende mensen erg groot is: Sebasti-
aan, Mike, David, Nigel,Robbie en Xanthe. Zonder jullie hadden we het niet
kunnen doen.

Namens het kanditaatbestuur,

Emma van der Grijp
Voorzitter
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1 Personalia

Emma van der Grijp

Voorzitter
Portefeuille: Commissies € Scoop

Ik ben Emma van der Grijp uit het hoge noorden, Friesland. Ik ben echter
19 jaar geleden in Achterveld (Gelderland) geboren, maar na 17 jaar in een
plaatsje “Wommels” te hebben gewoond kun je moeilijk ontkennen dat je een
Fries bent. Tijd voor hobby’s heb ik niet, aangezien ik vrijwel al mijn tijd kwijt
ben aan het kijken van series. Het zal een zware opgave worden om dat dit jaar
op te geven, maar het is iets wat ik graag doe. Mensen zullen misschien zeggen
“You know nothing,” en daar ben ik me van bewust. Ik hoop dat er gedurende
het jaar mensen “how you doin’?” zullen vragen en met mijn problemen kunnen
helpen. Ik zal veel leren het komende jaar. En aan het einde van het jaar zal ik
zeggen:”I'm the one who knocks”.

Jorrit Bootsma

Vice-voorzitter
Portefeuille: Acquisitie

De eerste 18 jaar van mijn leven heb ik, sinds mijn geboorte op 23 maart 1993,
doorgebracht in Haarlem. Ik heb op mijn middelbare school een gymnasium-
opleiding genoten waarna ik direct ben begonnen aan de bachelor natuur- en
sterrenkunde. Ik zit nu in mijn vierde jaar en ga deze bachelor (hopelijk) in juni
2015 afronden. In mijn vrije tijd trap ik graag een balletje, zowel op het veld
als in de zaal, maar ook op de Xbox. Alle drie met hetzelfde fanatisme.

Om mijzelf, naast deze leerzame hobby’s, breder te ontwikkelen heb ik gesol-
liciteerd voor het bestuur van de NSA. Hierin zal ik de taak van acquisitie op
mij nemen. Ik heb deel uitgemaakt van een aantal commissies en ben hierdoor
geénthousiasmeerd om het bestuur in te gaan. Dit, omdat ik merk dat ik veel
voldoening haal uit alles wat komt kijken bij het organiseren van activiteiten.
Om hier op grotere schaal mee door te gaan, lijkt het bestuur een logische stap.
Mijn verleden als telemarketeer is een goede basis voor het werven van sponso-
ren en ik zie het komend jaar met veel plezier tegemoet!

Dennis Buijsman

Secretaris
Portefeuille: ICT

Op 19 mei 1993 kwam ik in Bovenkarspel ter wereld. Dit is ook de plaats
waar ik ruim 21 jaar later nog steeds woon. Hier woon ik met mijn ouders, twee
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broertjes en een zusje. De betavakken op het VWO spraken mij erg aan. Deze
vakken bevielen mij zo goed dat ik al snel wist dat ik wiskunde of natuurkunde
wou studeren. Het is uiteindelijk wiskunde geworden. In mijn tweede jaar van
mijn bachelor werd ik voor het eerst meegenomen naar de NSA-kamer. Ik vond
het gezellig en wist dat ik hier vaker wou komen. Dit is ook gebeurd. Ik ben
sindsdien steeds meer te vinden in de NSA-kamer. De volgende stap was het
werken in een commissie. De AJW-commissie was mijn eerste commissie. Dit
vond ik zo leuk dat ik besloot om meer voor de NSA te willen doen. Dit meer
willen doen heeft geresulteerd in meer commissiewerk en een bestuurspositie.
Met veel plezier zie ik het komende bestuursjaar tegemoet.

Yvette van Nek

Penningmeester

Twintig jaar geleden ben ik geboren in een miezerig dorpje dat ook nog eens
Wormer wordt genoemd. Dit maakt mij iets waar ik niet trots op ben, een
Wormernees. Gelukkig woon ik nu 5 kilometer verderop in Zaandam samen
met mijn ouders en mijn lieftallige tweelingzusjes. Zaandam is ook de stad waar
ik mijn VWO diploma heb ondertekend. Na deze simpele overwinning, restte
mij niks anders dan wiskunde te gaan studeren. Na een jaar heftig ploeteren
voor mijn BSA wilde ik het allemaal even niet meer. Dit ging samen met mijn
groeiende interesse voor de NSA. Al snel besefte ik dat ik zin had om een jaar
eventjes iets heel anders te doen dan dat vage gezweet over wiskunde, wat vol-
gens veel mensen niet oké is om te zeggen. Zo heb ik dus heel snel de stap
gemaakt om het bestuur in te gaan van de NSA en wel als penningmeester. Het
lijkt mij een ontzettend leuke taak om een vereniging eens van de andere kant
te bekijken en daar mijn volledige toewijding in te stoppen. Ik kijk opgetogen
naar dit jaar. Ook hoop ik dat wij er met z'n zessen een enorm goed en gezellig
jaar van maken voor de leden en natuurlijk ook voor onszelf.

Boris van Brussel

Activiteitencodrdinator
Portefeuille: Boeken

Ruim 21 jaar geleden kwam ik ter aarde in het hartje van de Jordaan (voor
de niet-Amsterdammers onder ons, dat is een wijk in Amsterdam). Na 4 geluk-
kige jaren in de binnenstad van Amsterdam verhuisden we naar een buitenwijk
van Amsterdam. Buiten de drukte van de grote stad ben ik opgegroeid. Op
mijn middelbare school ontwikkelde ik een voorliefde voor de exacte wetenschap,
en na ook even aan natuurkunde gesnuffeld te hebben, besloot ik dat mijn toe-
komst in de wiskunde lag. Inmiddels is mijn exodus uit Amsterdam voltrokken
en woon ik in Diemen-Zuid.

Naast de wiskundige kant van het studentenleven ga ik me komend jaar ont-
fermen over de activiteiten en de boekenverkoop. Samen met de rest van mijn
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bestuur-maatjes heb ik er ongelofelijk veel zin en gaat het een fantastisch jaar
worden!

Peter Otte

Commissaris onderwijs
Portefeuille: Beéta-bar

Het is alweer bijna 22 jaar geleden dat ik geboren ben in Amsterdam. Na
hier acht jaar gewoond te hebben besloten mijn ouders dat het tijd was voor
iets nieuws: een huisje in het beruchte Krommenie. Na de middelbare school
ben ik een jaar gaan reizen en begon ik te denken over wat voor studie ik nou
zou willen doen. Het moest in Amsterdam zijn, dat was zeker, en op de UvA
uiteraard!

Na lang nadenken heb ik voor natuurkunde gekozen. Dit bleek al snel de juiste
keuze te zijn. De stof was interessant, de omgeving leuk en vooral met de men-
sen kon ik het goed vinden. Het duurde dan ook niet lang tot ik dagelijks op de
bank in de NSA-kamer te vinden was. Na veel plezier gehad te hebben op de
vele activiteiten van de NSA besloot ik een commissie te doen. Dat beviel mij
zo goed dat er meer volgden. Na meerdere commissies vond ik het tijd voor de
volgende stap: het bestuur!

2 Veranderingen

2.1 Professionaliteit

Waar wij als bestuur ons dit jaar onder andere voor willen inzetten is professio-
naliteit. Dit betekent een professioneel plaatje naar buiten, naar de bedrijven en
de universiteiten. Een stap richting dat doel is een toevoeging aan de bestuurs-
kleding. Deze toevoeging is een das, waarmee wij denken meer tot ons recht
te komen. Deze houding willen wij ook doorvoeren naar de commissies. Wij
merken dat sommige commissies niet weten wat ze moeten doen. Wij moeten
daar meer leiding in nemen en hun opleiden tot een functionerende commissie.

Wij willen een professioneel plaatje naar buiten brengen, maar dat wil niet
zeggen dat wij anders naar onze leden kijken. We zijn het er allemaal over eens
om het contact met onze eigen leden informeel te houden. Het moet tenslotte
wel gezellig blijven en de drempel binnen onze vereniging tussen ons als bestuur
en onze leden moet laag blijven. In de NSA-kamer blijft nog steeds de huiselijke
sfeer behouden die het altijd heeft gehad. Daarbij hoort een verenigingskamer
die vaak open en schoon is. Wij gaan voor beide eigenschappen een rooster
opstellen, waarin één bestuurslid verantwoordelijk is voor een schone kamer of
voor het feit dat de kamer ‘s ochtends open is.

De NSA is een vereniging die verbonden is aan een studie en daar moeten
we onze leden mee helpen. Als eerstejaars hebben wij zelf ervaren dat studeren
lastig is. De universiteit doet erg haar best eerstejaars daarbij te helpen, maar
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wij vinden dat wij daar ook een rol in moeten spelen. Wij zijn van plan kleine
cursussen op te zetten waarin we studenten helpen met hun vak.

2.2 Beétabreedweek

Dit jaar is het natuurlijk weer net iets anders dan de vorige jaren. Dit jaar wordt
er voor het eerst een betabreedweek georganiseerd. Deze week staat in het teken
van beta en wordt dus ook georganiseerd samen met het ACD, de VIA, Congo en
Spectrum. Deze week vindt plaats van maandag 13 april tot en met vrijdag 17
april. In deze week zullen er drie evenementen plaatsvinden. De eerste activiteit
is de betabandjesavond. Het tweede evenement is het betafeest. Dit feest gaat
over onze rekening omdat we geloven dat dit een heel erg geslaagd feest gaat
worden. Verder is er nog een laatste activiteit en dit wordt de betasportdag
genoemd. Samen met de andere studieverenigingen is hier dus een afgesproken
budget voor vrij gemaakt.

2.3 Vertegenwoordigen van de hele vereniging

De NSA heeft een grote groep actieve leden. Veel natuur- en wiskundestudenten
vinden vaak hun weg naar activiteiten. Echter zijn er ook groepen die minder
vaak aanwezig zijn bij NSA-activiteiten. Als NSA-bestuur willen we alle leden
vertegenwoordigen, dus moet er extra aandacht aan besteed en meer tijd in
gestoken worden om ervoor te zorgen dat ook deze groepen betrokken worden.

De eerste doelgroep die we meer willen betrekken zijn de masterstudenten.
Er zijn geen masters in ons bestuur, dus we moeten goed nadenken hoe we dit
willen bereiken. Hierin is een belangrijke rol voor de mastercommissie wegge-
legd. Zij zijn beter op de hoogte van de wensen van de masterstudenten en
kunnen bij de communicatie naar hen toe een sleutelrol spelen.

Een ander aandachtspunt zal het werven van de eerstejaars wiskundestuden-
ten worden. In de huidige eerstejaarscommissie zitten uitsluitend natuurkundi-
gen en er zijn nauwelijks eerstejaars wiskundigen actief. Wij willen de huidige
eerstejaars wiskundestudenten meer betrekken bij de vereniging. Volgend colle-
gejaar gaan we vanaf het begin energie steken in het betrekken van de nieuwe
wiskundigen bij de NSA.

2.4 Contact met andere verenigingen

Een andere manier om professionaliteit uit te stralen is richting de andere ver-
enigingen. Wij zijn daarom dus ook van plan om het contact met andere vere-
nigingen te vergroten. Daarmee bedoelen we niet alleen met onze buren en de
andere op het Science Park aanwezige studieverenigingen, maar ook met studie-
verenigingen buiten het Science Park en natuurlijk ASVA. Wij zijn dus alleen
van mening om van buitenaf een wat professioneler uiterlijk te creéren.
Gelukkig is er de laatste jaren al steeds meer contact met andere verenigin-
gen en dan vooral met het ACD en de VIA. Denk hierbij aan de verschillende
activiteiten die we al samen organiseren. Ook is er dit jaar contact geweest met
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Comenius (pedagogische wetenschappen en onderwijskunde), omdat we het gala
samen hebben georganiseerd. We hopen dit soort relaties voort te zetten en uit
te breiden.

2.5 Kleine activiteiten

Ten opzichte van vorig jaar gaan we meer tijd en geld steken in de kleine activi-
teiten. Deze activiteiten is de manier om het verenigingsgevoel over te brengen,
zowel voor de actieve als de sporadisch aanwezige leden. Door deze activiteiten
meer te ondersteunen, hopen wij de kwaliteit van de activiteiten te verbeteren
en meer leden hier naar toe te trekken. Naast de financiéle steun breiden wij de
kleineactiviteitencommissie uit naar 6 man, zodat we meer mankracht hebben.

Voor de hoeveelheid activiteiten volgen wij de trend van afgelopen jaar door
te streven naar één activiteit per week. We willen echter wat meer culturele
activiteiten organiseren. Hierbij wordt gedacht aan museumbezoeken, theater-
of cabaretvoorstellingen etc. Aangezien deze activiteiten over het algemeen
duurder zijn dan kleinschaligere activiteiten, zal hier meer budget voor nodig
zijn om het voor leden aantrekkelijk te maken mee te gaan.

Ook willen we vaker grootschaligere activiteiten organiseren. Het paintballen
was een groot succes en wij streven ernaar dergelijke activiteiten vaker te doen
laten plaatsvinden. Hiervoor is echter ook meer geld nodig dan er vorig jaar
begroot is.

Ten opzichte van vorig jaar willen we ook de meerkamp groter maken. Dit
moet hét evenement worden voor het eind van het jaar, met een spectaculaire
afsluiting en prijsuitreiking bij de barbecue aan het eind van het jaar.

2.6 Bier & fris

Het vorige bestuur heeft de opdracht gekregen de verliezen van de bier- & fris-
verkoop weg te werken. De oplossingen die zij hier voor bedacht hadden zijn:
inschrijven om op de poflijst te komen en de prijs voor een pofje verhogen naar
55 cent. Verder is het vorige bestuur ook goedkopere producten aan gaan bieden
zoals Capri-Sonne en Energy Drink. Deze maatregelen hebben zo goed gehol-
pen dat er nu winst wordt gemaakt op de bier-&frisverkoop. Om onze poffende
leden tegemoet te komen en omdat de bier-& frisverkoop geen bron van inkom-
sten hoort te zijn, hebben wij besloten de prijs per pofje terug te brengen naar
50 cent. Verder zal de mogelijkheid onderzocht worden om ook bepaald voedsel
(denk aan bijvoorbeeld noedels) beschikbaar te maken via de poflijst.

3 Portefeuilles

3.1 Acquisitie

Natuurlijk is de kern van acquisitie het binnenhalen van sponsoren om het mo-
gelijk te maken, voor de leden goedkoop, evenementen te organiseren. Echter
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wordt beoogd om de lijn die afgelopen jaar is ingezet door te trekken. Hier-
mee wordt bedoeld dat het binnenhalen van sponsorcontracten gecombineerd
kan worden met het organiseren van evenementen waarbij de leden zich kunnen
oriénteren op de arbeidsmarkt. Denk bijvoorbeeld aan workshops, lezingen en
sollicitatietrainingen. Dit is afgelopen jaar, onder andere in combinatie met het
vak oriéntatie, een succes gebleken. Op dit succes willen wij komend jaar graag
voortborduren.

Wat betreft de acquisitiecommissie is het de bedoeling dat deze weer actief be-
trokken wordt bij het verwerven van sponsoren. Bij het leggen van het eerste
contact, bij het bezoeken van bedrijven voor een gesprek en bij het afronden van
het contract. Dit alles uiteraard in goede samenwerking met de vice-voorzitter.

3.2 Betabar

Zoals veel mensen al gehoord hebben zal er voor de Brainwave een stichting
opgericht worden. Wat dit zal veranderen is dat de Brainwave in de toekomst
grotendeels beheerd zal worden door de studieverenigingen. Dit zorgt voor
meer structuur in hoe zaken over de bar geregeld worden. Wij streven naar
een duidelijke en gezamelijke administratie van elke vereniging, zodat het altijd
duidelijk is wie hoeveel fusten (gebruikt) heeft. Ook wordt er onderzoek gedaan
naar de mogelijkheid fusten te kopen van een ander bedrijf dan Eurest.

3.3 Boeken

Komend jaar willen wij veranderen van leverancier. We hebben de afgelopen
jaren slechte ervaringen gehad met Studystore, dus het plan ligt er om over
te stappen naar Atheneum. Op dit moment ligt er een conceptcontract klaar.
Komende weken zijn er gesprekken met zowel Atheneum als met Studystore
gepland, die we eerst willen afwachten voor we definitief beslissen.

We hadden de keuze voor 10% korting voor de leden en 5% bonus voor de
vereniging, of 15 % korting voor de leden. We gaan voor het laatste. Binnenkort
gaan we langs bij Atheneum om alle contractvoorwaarden te bespreken. Xanthe
zal bij het begin van de overstap nog betrokken blijven.

Afgezien de overstap zal er niet veel veranderen. We zullen nog steeds de verkoop
van de syllabi voor de eerstejaars regelen.

3.4 Commissies

Zoals al is genoemd willen we de commissies professioneler maken. Een idee
daarvoor is bijvoorbeeld met elke voorzitter van de vereniging doorspreken wat
de plichten van een commissie zijn. Ideeén om de commissies echt bekend te
maken is bijvoorbeeld om van elke commissie een foto en een stukje op de site
te plaatsen. We zullen veel van de bestaande structuur overnemen.

e De sollicitatie procedure zullen wij vrijwel hetzelfde houden. In overleg
met de desbetreffende commissie bepalen we wie de sollicitatie doet. Dit
kan de portefeuillehouder commissies zijn of de commissieleden zelf.
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e De taken van de commissieleden zullen onderling verdeeld worden. De
portefeuillehouder commissies zal zich hier alleen mee bemoeien als ze er
zelf niet uitkomen.

e Commissies zullen regelmatig contact hebben met de portefeuillehouder
commissies.

e Bij een evaluatie van een commissie is er een bestuurslid bij.

We hebben gezien dat deze structuur vorig jaar goed werkte en we hopen dit
jaar nog meer mensen te kunnen betrekken.

3.5 ICT

De professionaliteit komt ook terug in de website. Dit kan door bepaalde pa-
gina’s af te schermen voor niet-leden. Door in te loggen kunnen leden hier
wel bij. Daarnaast moet de website gebruiksvriendelijk zijn voor de leden. We
willen ook de website overzichtelijker maken. De foto’s willen we bijvoorbeeld
overzichtelijker op de website komen te staan. De WebCie is nu al druk bezig
met het veranderen van de website. Er moet bijvoorbeeld makkelijker betaald
kunnen worden. Bestuursleden en commissieleden moeten afgeschermde pa-
gina’s krijgen. Doordat het bestuur en de commissies een eigen pagina hebben,
krijgen we meer gebruikers op de website. Dit heeft ook positieve invloed op de
acquisitie.

3.6 Scoop

De scoop moet dichter bij de vereniging staan. Twee jaar geleden was dit goed
op weg, maar was de Scoop niet erg in het belang van het huidig bestuur.
We willen de Scoop dichterbij de leden brengen door meer nieuws vanuit de
vereniging plaatsen en meer te doen aan de promotie ervan. Het is dan ook
de taak aan de portefeuillehouder Scoop het contact goed te onderhouden en
te communiceren met de rest van het bestuur. We hebben een goede redactie
met veel mogelijkheden en we moeten ons best gaan doen deze potentie tot een
geweldig blad om te zetten.

4 Nawoord

Wij willen iedereen bedanken voor de interesse in ons beleidsplan. Wij zijn er
natuurlijk niet alleen om onze eigen meningen kenbaar te maken. Wij zijn er ook
om te luisteren naar onze leden en hun mening serieus te nemen. We nodigen
iedereen die nog vragen of opmerkingen aan ons heeft uit ons aan te spreken.
Wij hebben er onwijs veel zin in en we gaan er een fantastisch jaar van maken,
waarin we streven naar een betere NSA.
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David D Hendriks
Peereboomstraat 30
1551BR Westzaan

February 27, 2015

Geachte leden der NSA,

Op de ALV van 29-10-2014 is duidelijk gemaakt dat een van de leden van de kas-
controlecommissie (KasCo) zijn plek daar zal verlaten, waardoor er een plaats
in de KasCo vrij zal komen. Middels deze brief stel ik mij kandidaat om deze
vrije plek in te nemen en onderdeel te worden van het orgaan dat de financién
van de NSA controleert.

Na een jaar als bestuurslid, en specifiek als penningmeester, van de NSA de
vereniging te hebben mogen dienen, lijkt het mij erg fijn om de KasCo te
komen versterken. Door ervaring die ik in het afgelopen jaar heb opgebouwd,
voornamelijk op het gebied van penningmeesterschap maar zeer zeker ook als
bestuurslid, beschouw ik mijzelf als een potentieel waardige kandidaat voor deze
commissie. In het afgelopen jaar ben ik zeer intensief bezig geweest met alle
financiéle aspecten van onze vereniging waardoor ik bekend ben met het actuele
“reilen en zeilen” van de financién. Vooral voor kwesties als debiteuren en
lopende commissies kan deze verworven kennis nuttig blijken.

Als penningmeester heb ik erg genoten van mijn taak en zou graag de band met
de vereniging op financiéel gebied niet willen verliezen. Een positie in de KasCo,
als controleur in tegenstelling tot uitvoerende, lijkt mij daarvoor de aangewezen
volgende stap. Hiermee hoop ik bij te kunnen dragen aan het voortzetten van
het financiéle welzijn van de vereniging.

Met vriendelijke groet,

David Hendriks
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February 26, 2015

Geachte leden der NSA,

Op de vorige algemene vergadering van de vereniging is bekendgemaakt dat Arthur La Rooij
na jaren trouwe dienst op aanstaande ALV zijn taken als lid van de kascontrolecommissie zal
neerleggen. Ook werd er door de KasCo te kennen gegeven dat zij gaarne een vervanger van
Arthur tegemoetziet om de commissie op volle sterkte werkende te kunnen houden. Hiervoor
zou ik mijzelf graag voordragen.

Zoals misschien bekend, heb ik al eerder, in de periode februari 2011 tot oktober 2013, een positie
in de KasCo bekleed. Hiervoor was ik penningmeester van de vereniging, de positie die door de
KasCo gecontroleerd dient te worden. Ik denk dan ook dat ik, met deze ervaring, (weer) een
uiterst geschikt commissielid zou zijn.

Desalniettemin ben ik van mening dat de vereniging in dezen niet automatisch voor ervaring in
de commissie moet gaan. Als er andere kandidaten zijn die beter geschikt zijn, hetzij vanwege
recentere ervaring met de NSA-financién, hetzij vanwege algemene boekhoudkennis, zal ik met
genoegen mijn kandidatuur op de ALV intrekken. Omdat ik dit op dit tijdstip echter nog niet
kan vaststellen, hierbij mijn sollicitatie.

Hoogachtend,

Reinier Kramer
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Jaarverslag 2014-2015

NSA Toekomstcommissie
27 februari 2015

1 Verslag

Het afgelopen verenigingsjaar heeft voor de Toekomstcommissie in het teken gestaan
van enerzijds de concrete aanvragen van joint programmes en joint degrees voor NSA-
opleidingen, en anderzijds de abstractere verkenningscommissierapporten in zowel het
domein Physics & Astronomy als het domein Mathematics & Logic.

1.1 Joint programme natuur- en sterrenkunde

Sinds september 2014 is de bachelor natuur- en sterrenkunde een zogenaamde ‘joint
programme’ met de Vrije Universiteit. Dit houdt in dat er formeel twee gescheiden op-
leidingen zijn, waarvan die inhoud echter volledig overeenkomt. Het curriculum van
deze gedeelde bachelor komt bijna één-opéén overeen met het curriculum van de UvA-
bachelor. Wel zou er flink geinvesteerd worden in het practicumonderwijs.

In de aanloop naar deze joint programme is, op initiatief van de Toekomstcommissie,
afgesproken dat Aikleden gratis lid konden worden van de NSA. De Vrije Universiteit
zou vervolgens hun lidmaatschapsgeld (35 euro) betalen.

Ook is afgesproken dat Aik voor nieuwe eerstejaars haar inschrijving zou sluiten.
Alle eerstejaars, ook als zij zich aan de VU inschrijven, worden sinds dit jaar lid van de
NSA.

1.2 Joint degrees

Vanaf 2015 zal de bachelor natuur- en sterrenkunde zelfs een ‘joint degree’ zijn. Dit wil
zeggen dat de UvA en de VU ook formeel samenwerken, en studenten een diploma van
beide universiteiten zullen krijgen. Inhoudelijk heeft deze wijziging geen gevolgen.

Dezelfde formele wijziging geldt per september 2015 ook voor de master in Physics.
Deze wordt formeel samengevoegd met de UvA-master in Astronomy & Astrophysics
en de VU-master in Physics.

1.3 Kernteam- en verkenningscommissierapporten

Na het falen van het AFS-plan heeft de decaan het onderwijs en onderzoek aan de béetafa-
culteiten van de UvA en de VU opgedeeld in een aantal domeinen (zogenaamde ‘virtual
departments’) en hen gevraagd te onderzoeken in hoeverre samenwerking mogelijk is,
en in hoeverre die samenwerking iets zou toevoegen.

Deze virtuele departementen worden geleid door ‘kernteams’, die bestaan uit een
aantal medewerkers en bedrijfsvoerders van onderzoeksinstituten. Deze kernteams, ook
die in de domeinen Physics & Astronomy en Mathematics & Logic, hebben strategische
plannen opgesteld.

Voor het onderwijs zijn deze plannen nader uitgewerkt door ‘verkenningscommis-
sies’, waarin ook studenten zitting hadden. Voor de bachelor wiskunde is een plan ge-
presenteerd waarin er één gezamenlijke bachelor zou komen. Dit plan is aan studenten
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gepresenteerd bij een mede door de Toekomstcommissie georganiseerde discussieavond.
Sindsdien is er weinig meer mee gebeurt, en het lijkt erop dat samenwerkingsplannen
bij wiskunde voorlopig op een laag pitje staan. Opvallend in dit rapport was overigens
dat de verkenningscommissie pleitte voor een losse studievereniging voor wiskunde.

De natuur- en sterrenkundeopleidingen worden al samen aangeboden. De verken-
ningscommissie heeft zich daarom gebogen over zaken als Engelstaligheid in de bache-
lor, een numerus fixus, toelatingseisen voor de master en studentcommunicatie. De con-
ceptversie van hun rapport is nog niet aan studenten gepresenteerd, maar het voorne-
men bestaat om dit wel te doen. Overigens wordt in dit rapport aan de decaan aanbevolen
om een grotere verenigingskamer voor de NSA te faciliteren.

2 Aanbevelingen aan het bestuur

Op basis van deze ontwikkelingen beveelt de commissie het bestuur 2015-2016 aan om:

1. Te zorgen dat ook VU-studenten worden meegeteld wanneer de facultaire subsidie
wordt berekend. De decaan heeft aangegeven dit onderwerp te onderzoeken. Het
lijkt de commissie goed wanneer het bestuur deze kwestie op een lunch met de
decaan aankaart.

2. Serieus werk te maken van het versterken van de band tussen de NSA en de ba-
cheloropleiding wiskunde. Gezien het aantal wiskundigen in het bestuur zal deze
band automatisch versterken, maar het is goed om dit op een structurele manier
te doen, door bijvoorbeeld evenementen voor de opleiding te organiseren. De ver-
kenningscommissie geeft bijvoorbeeld aan dat het Eindejaarssymposium in sa-
menwerking met de door hun gesuggereerde studievereniging voor wiskunde zou
worden georganiseerd.. Het lijkt de Toekomstcommissie goed wanneer de NSA
deze rol op zich neemt, en beveelt het bestuur aan om hierover zo snel mogelijk
contact op te nemen met de opleiding.

3. Met Aik en de twee betrokken faculteiten af te spreken dat, zoals dat nu al bij de
bachelor het geval is, nieuwe masterstudenten ook naar de NSA worden doorver-
wezen.

4. Contact op te nemen met het kernteam Physics & Astronomy over het organiseren
van een discussieavond, in het bijzonder over de toelatingseisen voor masterop-
leidingen.

5. Te zijner tijd de aanbeveling van de verkenningscommissie onderwijs Physics &
Astronomy over een grotere verenigingskamer met de decaan te bespreken. Even-
tueel zou het bestuur hierin met de andere bétastudieverenigingen kunnen optrek-
ken.

3 Activiteiten toekomstcommissie 2015

Hoewel er volgend jaar geen grote veranderingen zullen komen, denkt de Toekomst-
commissie toch dat zij zich nuttig kan maken. In de eerste plaats wil zij het bestuur



ondersteunen bij het uitvoeren van bovenstaande aanbevelingen. Daarnaast zullen wij
het bestuur nader informeren met uitgebreidere samenvattingen van de kernteam- en
verkenningscommissierapporten. Ook wil de Toekomstcommissie ontwikkelingen in de
virtuele departementen nauwlettend in de gaten blijven houden.

4 Personele bezetting

In overeenstemming met de randvoorwaarden die ten tijde van de oprichting van de Toe-
komstcommissie gesteld zijn, willen wij terug naar vier leden, waarvan één bestuurslid.
In onderling overleg hebben we besloten dat wij zouden willen dat de Toekomstcom-
missie voor het aankomende jaar bestaat uit Arthur, Tim, Xanthe en Peter Otte.

Arthur zal vooral zijn netwerk binnen de instituten bijdragen aan de commissie. Tim
is op dit moment de enige (ex-)wiskundige in de commissie, en is door zijn rol in de FSR
op de hoogte van wat er op de faculteit speelt. Xanthe is lid van de OC Natuur- en ster-
renkunde, en weet door haar bestuursjaar nog goed wat er op dit moment speelt. Peter
is als commissaris onderwijs de voor de hand liggende toevoeging aan onze bezetting.

Het afgelopen anderhalf jaar hebben Etienne en Timo vooral hun oog voor respectie-
velijk financiéle en reglementaire details gebruikt om een mogelijke fusie met studiever-
eniging Aik te bestuderen. Deze optie is nu van de baan. Wij willen hen graag bedanken
voor hun inzet voor de Toekomstcommissie, niet alleen als het gaat om deze specialisti-
sche zaken, maar ook wat betreft hun bijdragen aan algemenere discussies zowel binnen
de commissie als tijdens overleggen met andere betrokkenen.

De Toekomstcommissie,

Timo Halbesma
Tim Hoogeveen
Arthur La Rooij
Xanthe Verbeek
Etienne van Walsem
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Balans 31-01-2015

Activa
Activa
Viottende Activa
Kas
ING Algemeen Spaar
ING Excom Spaar
ING Excom
ING Algemeen
Vooruitbetalingen
BEC 2015

Voorraden & emballage boekjaar 2014

Debiteuren
ASML
CBS
College of Science
Cullinan Academy
ESC
FNWI Decanaat
Husk
i2i
IoP
KdVI

Leden

Leden betreffende poflijst

Masterschool
Mijntransacties

OCE

OGD
Onderwijstraineeship
Pios

Procam

Sefa

Stichting Toekenningen
Talent&Pro
Thuisstore

T™MC

VSAE

Totaaltelling activa

€79,50

€ 13.543,65

€ 2.050,65
€ 500,00
€ 500,00

€ 850,00
€ 980,70

€ 2.300,00
€ 1.000,00
€ 753,00
€ 525,00
€2.022,39
€ 164,84
€ 280,00
€ 295,00
€ 516,56
€ 350,00
€61,90
€615,98
€ 1.000,00
€ 20,00

€ 608,73
€ 995,00
€ 500,00
€ 175,00
€ 600,00
€62,81

€ 500,00
€ 1.500,00
€53,70

€ 800,00
€34,81

€ 16.673,80

€ 1.830,70

€ 15.734,72

Vreemd vermogen

€ 34.239,22 Passiva

Reserveringen
Boekenfonds
Ejcie 2014/15
EJW vanuit <<2014
Excursiefonds
Gala boekjaar 2014
Lustrum voor 2016
PhD Avond 28 feb 2015
Symposium
Vooruit Ontvangen
Facultaire Subsidie 2014-15
Wintersport 2015
Crediteuren
Barcommissie 2015
Bestuursbeurzen
Canon
Crea
Creditcard kosten
Eurest
Studystore
Totaaltelling vreemd vermogen

Eigen vermogen
Eigen Vermogen
Bedrijfsresultaat
Afboekingen
Bestuurskosten
Grote Activiteiten
Inkomsten
Opgenomen reserveringen uit 2013
Overig
Reserveringen uit 2014
Samenwerking
Scoop
Voorzieningen
Opening Balances

Totaaltelling eigen vermogen

Totaaltelling passiva

€ 551,13
€ 282,39
€ 842,19
€ 4.125,62
€ 900,00
€ 2.000,00
€ 260,00
€1.811,42

€ 4.841,00
€ 280,00

€411,18
€ 6.280,65
€1.592,58
€ 250,00
€ 37,50

€ 678,63
€1.076,05

€ -1.045,83
€-3.677,85
€-6.143,49
€ 14.528,12
€ 6.909,29
€ -800,00
€-3.792,39
€ 6.964,45
€-1.125,52
€-12.184,77

€10.772,75

€5.121,00

€ 10.326,59

€ -367,99

€ 8.386,87

€ 26.220,34

€ 26.220,34

€8.018,88

€8.018,88

€ 34.239,22
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Boekjaar 2014

Begroting 19-06-2014 Realisatie 31-01-2015
Post Inkomsten Uitgaven Resultaat] Inkomsten Uitgaven Resultaat
Afboekingen €0,00 €0,00 € 0,00 €481,99) €1.527,82| € -1.045,83
Afboekingen € 0,00 € 0,00 € 0,00 €481,99| €1.527,82| € -1.045,83
Bestuurskosten €0,000 € 3.450,00 € -3.450,00 €193,75, €3.871,60) € -3.677,85
Bestuursetentje € 0,00 € 200,00 € -200,00 € 0,00 € 192,80 €-192,80
Bestuurskleding € 0,00 € 300,00 € -300,00 € 0,00 € 335,60 € -335,60
Constitutieborrel €0,00, €1.000,00f €-1.000,00 €0,00] €1.101,54, €-1.101,54
Contributie
SPIN/WISO/NNV/
etc. € 0,00 € 100,00 €-100,00 € 0,00 € 50,00 € -50,00
Kantoor- en
kamerartikelen € 0,00 € 650,00 € -650,00 €4,25 € 706,06 €-701,81
Kosten dagelijks
bestuur € 0,00 € 650,00 € -650,00 € 189,50 € 821,79 € -632,29
Verzekeringen € 0,00 € 550,00 € -550,00 € 0,00 € 663,81 € -663,81
Grote activiteiten € 44.080,00| €53.230,00f € -9.150,00] € 40.780,48 € 46.923,97, € -6.143,49
Actieveledendag € 0,00 € 700,00 € -700,00 € 0,00 € 973,80 €-973,80
Allejaarsweekend €5.000,00f €6.000,000 €-1.000,00] €8.755,05| € 9.593,31 € -838,26
Betabandjesavond € 550,00 € 600,00 €-50,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Buitenlandexcursie €7.000,00f €8.000,00f €-1.000,00] €7.955,00/ €8.955,09| €-1.000,09
Cern-reis €4.500,00| €4.500,00 €0,00] €6.455,00 €6.455,00 € 0,00
Consultancy Event € 13.000,00| € 13.000,00 €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
Eerstejaarsweekend €7.000,00f €9.000,00f €-2.000,00] €7.348,85| €8.708,14| €-1.359,29
Eindejaarsactiviteit €500,00) €1.300,00 €-800,000 €1.151,00| €1.716,95 € -565,95
Extra
trip/Liftwedstrijd €2.200,00| €2.500,00 €-300,000 €4.294,00| €4.617,20 € -323,20
Gala €900,00/ €1.500,00 € -600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Nieuwjaarsdiner € 500,00/ €1.000,00 € -500,00 €670,000 €1.372,75 €-702,75
Ouderdag € 0,00 € 300,00 € -300,00 € 0,00 € 261,40 € -261,40
Symposium €600,00f €2.200,00/ €-1.600,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Wintersport € 650,00 € 650,00 €0,00] €3.161,58) €3.197,38 €-35,80
Zeilweekend €1.680,00| € 1.980,00 € -300,00 €990,00 €1.072,95 €-82,95
Inkomsten € 15.800,00 €0,000 €15.800,00] € 14.528,12 €0,00 €14.528,12
Facultaire subsidie € 8.600,00 € 0,00 € 8.600,00] €9.075,82 €0,00f €9.075,82
Ledengeld € 7.000,00 € 0,00 €7.000,00] €5.345,00 €0,00f €5.345,00
Rente op eigen
vermogen € 200,00 € 0,00 € 200,00 €107,30 € 0,00 € 107,30
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Samenwerking met

bedrijven €7.000,00 € 350,00 € 6.650,00] € 7.095,00 € 130,55 € 6.964,45
Bedrijvendag €0,00 € 150,00 €-150,00 €0,00 €105,45 €-105,45
Inkomsten € 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00] €7.095,00 € 0,00 € 7.095,00
Onkosten €0,00 € 200,00 €-200,00 €0,00 €25,10 €-25,10
Opgenomen

reserveringen € 9.204,20 € 0,00 €9.204,20] € 6.909,29 € 0,00 € 6.909,29
Van Symposium € 200,00 € 0,00 € 200,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
Materiéle

investeringen € 6.000,00 € 0,00 € 6.000,00] €6.000,00 € 0,00 € 6.000,00
Nieuwjaarsdiner

bestuur 2013 €1.254,20 € 0,00 € 1.254,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Van Activiteiten € 800,00 € 0,00 € 800,00 € 800,00 € 0,00 € 800,00
Van Eerstejaars-

weekend € 950,00 €0,00 € 950,00 € 109,29 € 0,00 € 109,29
Overig €180,000 €2.834,20| € -2.654,20 € 0,00 € 800,00 € -800,00
Eindebestuurs-

activiteit €0,00 € 800,00 € -800,00 €0,00 € 800,00 € -800,00
Nieuwjaarsdiner

bestuur 2013 €180,00f €1.434,20| €-1.254,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Onvoorzien €0,00 € 600,00 € -600,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Reserveringen

vanuit 2014 € 0,00 € 750,00 € -750,00 €0,000 €3.792,39 €-3.792,39
Lustrum 2016 €0,00 € 750,00 €-750,00 € 0,00 € 750,00 €-750,00
Reservering Gala

2014 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 900,00 €-900,00
Reservering

Symposium 2014 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00f €1.600,000 €-1.600,00
Reservering Phd

avond €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 € 260,00 €-260,00
Reservering EJCie

2014/15 €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00 € 282,39 €-282,39
Scoop €0,000 €1.200,000 € -1.200,00 €0,000 €1.125,52| € -1.125,52
Drukkosten €0,00] €1.200,00f €-1.200,00 €0,00] €1.125,52| €-1.125,52




Voorzieningen € 20.400,00| € 34.850,00) € -14.450,00] € 23.588,84| € 35.773,61| € -12.184,77
Alumniactiviteiten €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €62,00 €-62,00
Bier en frisdrank €7.000,00, €7.500,00 € -500,000 €9.714,51| €7.969,82 €1.744,69
Boeken en syllabi € 10.000,00| € 10.000,00 €0,00] €3.024,00f €3.024,00 € 0,00
Borrels €0,00] €2500,00f €-2.500,000 €5.863,18| €10.181,11| €-4.317,93
Eerstejaars-

activiteiten € 800,00/ € 1.500,00 € -700,000 €1.047,45 €1.731,59 € -684,14
Etentjes commissies €0,00] €1.000,00f €-1.000,00 €0,00 € 856,80 € -856,80
Kleine activiteiten €2.500,00f €4.000,00f €-1.500,00f €2.179,85| €4.094,07| €-1.914,22
Koolstra

boekenverkoop €0,00 €0,00 € 0,00 € 29,85 €0,00 € 29,85
Lezingencommissie €0,00] €1.000,00f €-1.000,00 € 503,00 € 832,04 €-329,04
Mastercommissie € 100,00 € 400,00 € -300,00 €982,00) €1.532,04 € -550,04
Materiéle

investeringen €0,00) €6.000,00 € -6.000,00 €0,00) €4.71514| €-4.71514
Uitwerkingen

tentamens €0,00 € 950,00 € 950,00 € 0,00 € 530,00 €-530,00
Pintransacties €0,00 € 0,00 € 0,00 € 245,00 € 245,00 € 0,00
Subtotaal € 96.664,20| € 96.664,20 €0,00] €93.577,47| € 93.945,46 € -367,99
Winst/Verlies €0,00 € 0,00 €0,00 € 367,99 € 0,00 € 367,99
Totaal € 96.664,20| € 96.664,20 €0,00] €93.945,46| € 93.945,46 € 0,00
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Geld uit materi€le investeringen reservering

3 maart 2015

1 Verklaring verdeling overgebleven geld

Op de ALV van 29 oktober 2014 is er besloten dat het overgebleven geld van
de reservering “Materiéle Investeringen” (€1729,86), naast een deel daarvan
(€445,-) terug stoppen in het excursie fonds, vrij te verdelen was over een aan-
tal commissies/posten. Het bedrag wat overbleef, na de verrekening met het
excursie fonds, was €1284,86. De verdeling die ik heb gemaakt is te zien in
tabel 1. Op de realisatie van boekjaar 2014 zijn de totale netto uitgaven van
de commissies te zien, waarbij er geen verrekening is gemaakt met het extra
geld. De overweging hiervoor is om een werkelijk beeld te geven van de uitga-
ven van de commissies en dit document dient als toelichting/verklaring voor het
overschrijden van de begrote bedragen.

Commissie/doel Bedrag | Verbruikt
Extra ruimte Master commissie €250.- €250,-
Extra Ruimte Kleine activiteitencommissie | €400,- €400,-
Extra Ruimte Gala €300,- €300,-
Extra ruimte Actieveledendag €300,- | €273,80,-
Opgeteld €1250,- | €1223,80

Tabel 1: Geld verdeling

Het geld wat na deze verdeling nog niet een bepaald doel toegekend heeft
gekregen, is €61,06.

David Hendriks
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Afschrijvingen

David Hendriks
3 maart 2015

Na overleg met de Kasco en het bestuur, is er besloten om een aantal be-
dragen en oude debiteuren/crediteuren af te schrijven. Hieronder volgt een lijst
met de desbetreffende afschrijvingen met bedrag en reden.

1 Afschrijven debiteuren

e Eurest (-€634,02): Dit bedrag komt uit de debiteur Eurest welke op

€798,86. Deze debiteur is aangemaakt omdat er een rekening op het WBS
element kwam te staan welke onverklaarbaar werd geacht. Zonder verkla-
ring zouden we dat geld terug moeten krijgen maar het is verklaarbaar.
Een deel van €798,86 is wel onterecht. Dit is een bedrag van €164,84,
welke is teruggevorderd omdat deze afboeking bij van Eurest niet door
ons is gedaan maar wel op ons WBS element nummer geplaatst is. Wat
dus zonder directe reden als debiteur staat, is nog €634,02. Dit wordt
zodoende voorgesteld om afgeschreven te laten worden.

ESC, Tutorbijdrage EJW 2013 (-€360,-): Dit bedrag werd voor
het EJW 2013 verwacht als tutorbijdrage. De aanvraag is echter nooit
ingediend, alsmede dat het nooit is toegezegd dat dit bedrag door de UvA
als subsidie verstreken zou worden.

Kas correctie (-€13,80): Er is op 07-07-2014 een kasverschil van €13,80
geconstateerd, welke door middel van een afboeking is rechtgetrokken.

College of Science, extra deelnemers EJW 2012 (-€520,-): Deze
debiteur betreft extra deelnemers vergoeding voor extra deelnemers op
het EJW van 2012. Er is toen een regeling getroffen dat in ieder geval
voor 70 deelnemers een vergoeding zou komen en dat na afloop van de
reis het precieze aantal nog doorgegeven zou worden voor een extra ver-
goeding. Er is geld ontvangen voor deze 70 deelnemers maar dat zelfde
geld is vervolgens ingehouden op de facultaire subsidie. Dit komt door de
lumpsumregeling en het bedrag diende op deze manier meer als voorschot
dan als vergoeding. In overleg met de debiteur is besloten niet meer achter
het geld aan te gaan.
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2 Opnemen crediteuren

e Crediteur opname Syllabiverkoop 2013 (+€75,99): Volgens onze
administratie zou een bedrag van €3195,99 opgehaald zijn bij de sylla-
biverkoop van september 2013. Bij het ESC is dit bedrag ook bekend
gemaakt maar op basis van hun getallen waren ze van mening dat er
slechts €3120,- verschuldigd was aan hun. Dat bedrag is betaald en er
rest dus nog €75,99 van de crediteur. Dit wordt voorgesteld opgenomen
te worden.

e Crediteuropname Nikhef Symposium 2013 (+€406,-): Bij het
symposium in november 2013 is er koffie en thee etc geserveerd voor de
gasten, waarvoor uiteraard kosten verwacht werden. Na contact gehad te
hebben met S. Bentvelsen, huidig directeur van het Nikhef, is er besloten
dat de afrekening hiervan niet meer op de NSA verhaald gaat worden.
Deze crediteur wordt zodoende voorgesteld opgenomen te worden.

3 Afschrijving in overweging

e Stichting toekenningen (-€500,-): De debiteur Stichting Toekennin-
gen betreft een subsidie voor het symposium van de NSA in 2010. Het
toegekende bedrag is €500,-. Deze debiteur is in overweging voor afschrij-
ving aangezien het nog niet helemaal duidelijk is of er aan de eisen van
aanvraag voldaan is.
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3 maart 2015
Geachte leden van de NSA, beste bestuur, beste David,

Via deze brief zal de kascontrolecommissie verslag uitbrengen van haar eindejaarscon-
trole over het boekjaar 2014. Allereerst zouden wij willen opmerken dat de balans en
realisatie zoals aan u gepresenteerd door David Hendriks een accurate weergave is van
de realiteit met uitzondering van de post ”Borrels”van de realisatie, welke besproken
wordt in de derde alinea van deze brief. Wij vragen daarom de ALV zich over dit me-
ningsverschil tussen het bestuur en ons uit te spreken. Als hierover een beslissing is
genomen geven wij daarna graag de ALV het advies om David Hendriks te dechargeren
als penningmeester van de NSA.

Allereerst willen wij onze waardering uitspreken voor de inspanningen van de penning-
meester bij het op orde brengen van het debiteurenbestand, de correcte administratie
van de bier- en frisdrankverkoop sinds oktober en zijn bijdrage in de administratie van
de met de andere betaverenigingen gedeelde bar, de Brainwave. De debiteurenadmini-
stratie is inmiddels waterdicht en met de voorgestelde afschrijvingen rekent de NSA af
met enkele fouten uit het verleden. Voor het eerst sinds de invoering van de poflijst is
de administratie daarvan volledige controleerbaar en inzichtelijk. Dit geeft de vereniging
genoeg informatie om deze voorziening kostenneutraal aan te blijven bieden. Toen bleek
dat de gehouden administratie van de Brainwave te wensen overliet, heeft de penning-
meester snel en grondig een goed administratief systeem aangelegd en zo veel mogelijk
onduidelijkheid weggenomen.

De participatie van de NSA in de Brainwave over het afgelopen boekjaar was door de
eerder genoemde inspanningen goed te controleren. De NSA werd echter wel gecon-
fronteerd met een extra, rekening voor vijftien twintigliter fusten, a 968,55 euro, uit de
beginperiode van de bar, en dus uit het vorige bestuursjaar. Omdat het onwaarschijnlijk
is dat de NSA deze fusten zelf geconsumeerd heeft hebben we geadviseerd deze kosten
te factureren aan de verenigde betaverenigingen, gerepresenteerd door de barcommissie
2014. Het bestuur heeft er voor gekozen om na onze controle hier van af te zien en deze
debiteur af te schrijven. Wij als kasco vinden dit een vervelende gang van zaken en ho-
pen dat deze ledenvergadering de stukken accepteert zoals die gecontroleerd zijn en dus
met extra debiteur en zonder afgeschreven fusten. De gevoerde gesprekken, met onder
andere het ACD en de VIA, en de administratie van de NSA, geven ons het vertrouwen
deze vraag binnen afzienbare tijd opgelost te zien worden. In de onderstaande alinea
hebben wij getracht de opvattingen van de kasco en het bestuur beide te verwoorden.
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Het bestuur is van mening dat deze kosten het beste nu afgeschreven kunnen worden
omdat onze vereniging de fusten heeft besteld, betaald en kwijtgeraakt. Enkele redenen
voor nu afschrijven zijn dat het eigen vermogen van de NSA mogelijk lager is doordat
deze kosten mogelijk niet geheel geind kan worden en dat een opvolgende bestuur niet
met deze kosten geconfronteerd wordt

Wij als kasco vinden dat dit een zaak is voor de Barcommissie van de gezamenlijke
betaverenigingen. Wij menen dat de NSA geen kosten voor ongebruikte diensten moet
afschrijven zolang geen duidelijkheid bestaat over bij wie deze kosten uiteindelijk te-
recht komen. Aangezien er op het moment van realiseren, en ook nu, geen duidelijkheid
bestaat over hoe deze kosten verdeeld zullen worden over de verschillende verenigingen
vinden wij dat dit thuis hoort onder debiteuren op de balans. Wij wijzen de ALV er
op dat een onverwachte post als dit altijd een zaak van de vereniging is en niet van
een specifiek boekjaar en verantwoordelijk bestuur. Daarnaast gaat het om een zeer
groot bedrag, lijkt het ons aannemelijk dat niet alleen de NSA hiervoor verantwoording
draagt, is er nog geen besluit genomen over de oplossing met alle bétaverenigingen, en
als laatste gaat het hier om een aanpassing die pas is doorgevoerd na de kascontrole.
De ledenvergadering moet nu besluiten of zij de wijziging die wij voorstellen op de ge-
presenteerde stukken accepteerd.

Verder zijn we bij onze controle drie dingen tegengekomen waarvan wij vinden dat ze
beter bijgehouden moeten worden. Daarom willen we de vereniging, en met name het
aantredende bestuur, hierop wijzen. We betreuren het dat het Consultancy Event twee
maanden na dato niet is gerealiseerd, en vinden dat wat betreft deze financiéle admi-
nistratie de vereniging te veel athankelijk is geworden van de SEFA. De realisaties van
commissies binnen de vereniging die aan ons gepresenteerd werden waren allemaal door
de penningmeester zelf overzichtelijk gemaakt. Wij willen er op wijzen dat het beter zou
zijn als de realisaties van commissies presentabel zijn an sich. Op deze manier konden wij
alleen controleren dat de realisaties klopten, en niet of de penningmeesters van commis-
sies degelijk begroten en realiseren. Ons advies in deze blijft dat een commissierealisatie
een overzichtelijk en onbewerkbaar bestand moet zijn waarin de commissiepenningmees-
ter de gemaakte omzet presenteert aan de penningmeester van de vereniging. Als laatste
vonden we de acquisitiemap met alle samenwerkingscontracten en -facturen te wensen
over laten. De inhoud van deze map moet de gepresenteerde acquisitie-inkomsten kun-
nen verklaren en bij voorkeur voor alle overeenkomsten een contract bevatten.

De bovenstaande punten stonden een succesvolle controle niet in de weg maar moeten
in het vervolg wel anders gebeuren. Er rest ons slechts om David te feliciteren met het
succesvol afronden van zijn bestuursjaar en boekhouding.

De kascontrolecommissie
Arthur La Rooij

Felicio Gordilho Fernandes
Jiri Oen

Sjoerd Janse
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Begroting 2015

Post Inkomsten Uitgaven Resultaat
Bestuurskosten € 0,00 €4.450,00 € 4.450,00
Bestuursetentje € 0,00 € 200,00 € -200,00
Bestuurskleding € 0,00 € 400,00 € -400,00
Constitutieborrel €0,00 € 1.500,00 € -1.500,00
Contributies €0,00 € 100,00 €-100,00
Kantoor- en kamerartikelen €0,00 € 900,00 € -900,00
Kosten dagelijks bestuur € 0,00 € 700,00 € -700,00
Verzekeringen €0,00 € 650,00 € -650,00
Grote activiteiten € 39.150,00 € 50.250,00 € -11.100,00
Actieveledendag €0,00 € 800,00 €-800,00
Allejaarsweekend € 5.000,00 € 6.000,00 € -1.000,00
Bétafeest € 2.200,00 € 2.200,00 €0,00
Bétasportdag € 0,00 € 300,00 € -300,00
Bétabandjesavond € 550,00 € 600,00 € -50,00
Buitenlandexcursie € 10.500,00 € 11.000,00 € -500,00
Consultancy Event € 5.500,00 € 5.500,00 €0,00
Eerstejaarsweekend € 7.000,00 €9.000,00 € -2.000,00
Eindejaaractiviteit € 600,00 € 1.400,00 € -800,00
Liftwedstrijd € 2.200,00 € 2.700,00 € -500,00
Extra trip € 2.000,00 € 2.000,00 €0,00
Gala bestuur 2014 € 900,00 € 1.800,00 €-900,00
Gala bestuur 2015 € 300,00 € 900,00 € -600,00
Nieuwjaarsdiner € 500,00 € 1.100,00 € -600,00
Ouderdag €0,00 € 350,00 € -350,00
Symposium € 600,00 € 3.000,00 € -2.400,00
Wintersport € 300,00 € 300,00 € 0,00
Zeilweekend € 1.000,00 € 1.300,00 € -300,00
Inkomsten € 15.850,00 € 0,00 € 15.850,00
Facultaire subsidie € 9.700,00 € 0,00 €9.700,00
Ledengeld € 5.950,00 € 0,00 € 5.950,00
Rente op eigen vermogen € 200,00 €0,00 € 200,00
Samenwerking met bedrijven| € 8.000,00 € 200,00 € 7.800,00
Inkomsten € 8.000,00 € 0,00 € 8.000,00
Onkosten €0,00 € 200,00 € -200,00
Opgenomen reserveringen € 3.840,00 €0,00 € 3.840,00
Van Symposium € 1.600,00 €0,00 € 1.600,00
Van Eerstejaarsweekend € 800,00 € 0,00 € 800,00
Van Gala € 900,00 € 0,00 € 900,00
Van PhD avond € 260,00 € 0,00 € 260,00
Van EJCie 2014/2015 € 280,00 € 0,00 € 280,00
Overig € 0,00 € 1.060,00 € -1.060,00
Onvoorzien €0,00 € 600,00 € -600,00
NSA stickers €0,00 € 200,00 € -200,00
PhD avond €0,00 € 260,00 € -260,00
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Reserveringen vanuit 2015 € 0,00 € 500,00 € -500,00
Lustrum 2016 €0,00 € 500,00 € -500,00
Scoop € 0,00 € 1.200,00 € -1.200,00
Drukkosten €0,00 € 1.200,00 € -1.200,00
Voorzieningen € 19.350,00 € 28.530,00 €-9.180,00
Alumni €0,00 € 200,00 € -200,00
Bier en frisdrank € 8.300,00 € 8.300,00 € 0,00
Boeken en syllabi € 3.100,00 € 3.100,00 € 0,00
Brainwave borrels € 4.500,00 € 4.500,00 € 0,00
Borrels €0,00 € 2.500,00 € -2.500,00
Eerstejaarsactiviteiten € 800,00 € 1.780,00 € -980,00
Etentjes commissies €0,00 € 1.000,00 €-1.000,00
Kleine activiteiten € 2.500,00 € 5.000,00 € -2.500,00
Koolstra boekenverkoop € 50,00 € 0,00 € 50,00
Lezingencommissie €0,00 € 400,00 €-400,00
Mastercommissie € 100,00 € 800,00 € -700,00
Uitwerkingen tentamens €0,00 € 750,00 € -750,00
Website €0,00 € 200,00 € -200,00
Subtotaal € 86.190,00 € 86.190,00 €0,00
Winst/Verlies €0,00 € 0,00 €0,00
Totaal € 86.190,00 € 86.190,00 € 0,00
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