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1 Inleiding

Voor u ligt de gedragscode van de Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam,
hierna te noemen: NSA. In deze gedragscode staan de sociale regels en gedragsverwach-
tingen die het bestuur der Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam als be-
langrijk ziet voor leden1, begunstigers2 en aanwezigen bij de activiteiten. Dit document
is geschreven als communicatiemiddel tussen het bestuur en de leden over de normen en
waarden van de NSA.
Vanuit het bestuur geldt de verwachting dat alle leden, begunstigers en aanwezigen bij ac-
tiviteiten de sociale regels en gedragsverwachtingen uit dit document zullen naleven. Het
bestuur wil verder aanstippen dat grensoverschrijdend gedrag in elke zin afgekeurd zal
worden en dat hier dan ook passend naar gehandeld zal worden, meer informatie hierover
staat onder het kopje ’Sancties’.

2 Grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdend gedrag wordt, in welke vorm dan ook, niet geaccepteerd door het
bestuur van de NSA. Het bestuur zal actie ondernemen bij grensoverschrijdend gedrag
van leden, begunstigers en aanwezigen in en rondom de vereniging. Grensoverschrijdend
gedrag omvat (maar is niet beperkt tot) agressiviteit, seksueel wangedrag, pesten en alle
vormen van discriminatie.

3 Gedragsregels

Hieronder ziet u de verwachte gedragsregels:

1. Als lid, begunstiger of aanwezige heb je respect voor andere leden, begunstigers of
aanwezigen.

2. Als lid, begunstiger of aanwezige ga je respectvol om met elkaars eigendommen en
die van de NSA.

3. Als lid, begunstiger of aanwezige zorg je ervoor dat jouw gedrag bijdraagt aan een
veilige sfeer binnen de NSA; onderdeel hiervan is het respecteren van elkaars grenzen
(consent).

4. Als lid, begunstiger of aanwezige motiveer je andere leden, begunstigers en aanwe-
zigen om elkaar te respecteren en te wijzen op elkaars gedrag.

5. Als lid, begunstiger of aanwezige draag je ten allen tijde verantwoordelijkheid voor
je eigen handelen.

Deze gedragsregels gelden voor iedere vorm van interactie. Denk hierbij dus ook aan
contact via sociale media of andere vormen van indirecte communicatie. We moedigen
leden en aanwezigen aan om een melding te maken van gedrag dat in strijd is met deze
gedragscode. Deze melding kan vertrouwelijk gemaakt worden bij het bestuur, de vertrou-
wenspersonen of de Senaat.

1Bestuursleden vallen ook onder de term ’leden’
2beter bekend als ”NSAanhang”
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4 Alcoholbeleid

Aangezien er bij enkele NSA activiteiten alcohol geschonken kan worden, ziet de NSA
het belang van een alcoholbeleid in. Hieronder ziet u de verwachte gedragsregels en het
alcoholbeleid van de NSA:

1. Als een lid, begunstiger of aanwezige alcohol nuttigt is deze nog steeds verwacht om
zich aan de gedragsregels 1 t/m 5 onder het kopje ’Gedragsregels’ te houden.

2. Als lid, begunstiger of aanwezige ga je verantwoordelijk om met het nuttigen van
alcohol.

3. Als lid, begunstiger of aanwezige ben je verantwoordelijk voor het bewaken van je
eigen (alcohol)grens.

4. Als lid, begunstiger of aanwezige respecteer je de grenzen van anderen rondom alco-
hol en zal je geen groepsdruk uitoefenen op andere leden, begunstigers of aanwezigen.

5 Sancties

Door de sociale regels en gedragsverwachtingen uit de gedragscode niet op te volgen kan
een lid, begunstiger of aanwezige uitsluiting riskeren bij activiteiten. Dit houdt in dat
iemand niet meer welkom is bij activiteiten en/of een rol mag spelen in commissies. Voor
NSA leden kan wangedrag in extreme gevallen zelfs een schorsing of ontzetting betekenen3.

5.1 Opleggen van een sanctie

• Voorafgaand aan een sanctie zal eerst, afhankelijk van de ernst van de overtreding,
een officiële waarschuwing gegeven worden vanuit het bestuur van de NSA.

• Een officiële sanctie wordt altijd schriftelijk opgelegd.

• Indien een bestuurder betrokken is bij een overtreding van de gedragscode, wordt
de bestuurder buitengesloten van het opleggen van een sanctie en kan deze worden
ontheven van diens bestuurstaken.

5.2 In beroep gaan tegen een sanctie

Bij een sanctie kan het betreffende lid of begunstiger altijd in beroep gaan. Indien een lid
in beroep gaat, poogt het bestuur binnen redelijke termijn een ALV te organiseren. Een
lid of begunstiger kan maar één keer in beroep gaan tegen dezelfde sanctie.

6 Vertrouwenspersoon

De NSA beschikt over aangewezen en getrainde vertrouwenspersonen. Leden die gecon-
fronteerd worden met vormen van ongewenst gedrag, zoals pesten, seksuele intimidatie,
discriminatie en agressie kunnen hiermee terecht bij de vertrouwenspersonen van de NSA.
Een vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht dus alles wat je met diegene be-
spreekt is vertrouwelijk. Op het moment zijn de vertrouwenspersonen Stella Dartée, Thijn
Swinkels en Femke Wenneker. Je kan hen bereiken via email: vertrouwen@nsaweb.nl, of

3Meer informatie hierover staat in Artikel 7 van de Statuten
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persoonlijk via: stellavertrouwen@nsaweb.nl en/of thijnvertrouwen@nsaweb.nl en/of fem-
kevertrouwen@nsaweb.nl.
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