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1 Opening

De vergadering wordt geopend om 17:43. Simon Ilić zit de vergadering voor. Hij vraagt
iedereen zijn/haar telefoon uit te zetten en het netjes te houden.

Aanwezigen Stella Dartée, Victor Vreede, Nina Oskam, Simon Ilić, Alec van Duin,
Joost van Dijk, Barien Kanie (online), Iyan Smits, Friso Eigenhuis, Jaap Osseweijer,5

Omar Ould-Boukattine, Jasper Lankhorst, Jildou Hollander, Peter Voerman, Jord Muf-
fels, Duncan Pelan, Hapé Fuhri Snethlage, Tom Konijn, Demi Kruijer, Marieke Brugge,
Sharon de Jong, Sietse Verbeek, Mark Snelders, Quinten Coelho, Jon Schoute, Anouk
Kempen, Reijer Boodt, Selien (vanaf 17:49), Stefanie Fijma (vanaf 17:54)

2 Voorstelronde10

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de secretaris van de ALV deze kan noteren.

Machtigingen Voor deze vergadering zijn de volgende machtigingen gegeven:

• Wander van der Meer machtigt Mark Snelders

• Chelsea Wegman machtigt Sebastian Zur

• Peter Otte machtigt Sietse Verbeek15

• Amy Oppong machtigt Tom Konijn

• Rosa Sinaasappel machtigt Omar Ould-Boukattine

• Barien Kanie machtigt Stella Dartée

• Sebastiaan van Eick machtigt Hapé Fuhri Snethlage

• Roy van der Linden‘ machtigt Sharon de Jong20

• Chinook Felix machtigt Joost van Dijk

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit het bestuur Stella Dartée bedankt de HapCie voor het koken.

Mededelingen vanuit de Senaat Er zijn geen mededelingen vanuit de senaat.

Mededelingen van leden Iyan Smits, Jon Schoute en Jaap Osseweijer moeten rond25

19:00 weg.
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4 Vaststellen agenda

De agenda is vastgesteld.

5 Goedkeuren notulen

Selien komt de vergadering binnen. Zij is geen lid van de vereniging en mag dus niet30

deelnemen in de stemmingen.
Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. Simon
Ilić vraagt of er nog opmerkingen zijn over de notulen van 25 februari 2022. De notulen
worden per pagina goedgekeurd:

• pagina 1: goedgekeurd35

• pagina 2: goedgekeurd

• pagina 3: Hapé Fuhri Snethlage vraagt zich af of het mogelijk is om zijn volledige
voornaam te veranderen in zijn roepnaam. Hendrik Pieter wil hierbij graag Hapé
genoemd worden.

• pagina 4: goedgekeurd40

• pagina 5: goedgekeurd

• pagina 6: goedgekeurd

• pagina 7: goedgekeurd

• pagina 8: goedgekeurd

• pagina 9: goedgekeurd45

• pagina 10: goedgekeurd

• pagina 11: goedgekeurd

• pagina 12: goedgekeurd

• pagina 13: goedgekeurd

• pagina 14: goedgekeurd50

• pagina 15: goedgekeurd

• pagina 16: goedgekeurd

• pagina 17: goedgekeurd

• pagina 18: goedgekeurd

• Pagina 19: goedgekeurd55

Behoudens eventuele spel- en taalfouten zijn de notulen goedgekeurd.
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6 Oude actiepunten

% Vind een notaris om de statuten aan te passen. (HerCie)

% Zoek nieuwe statuten/nieuwe HR verwijzingen uit (HerCie)60

! (Kandidaat-)bestuur zoekt uit hoe financiele decharge werkt voor een halfjaar (Be-
stuur)

! Zoek uit hoe het zit qua reserveringen voor het huidige lustrum en lustrum 2026 en
presenteer dit. (Bestuur)

! Kom met plan van hoe hier quitte kan draaien met poflijst of kom met plan waarom65

dat niet kan. (Bestuur)

Aktie: HerCie attenderen op het doen van hun actiepunten (Bestuur)

Stefanie Fijma komt de vergadering binnen om 17:54.

7 Ingekomen stukken70

Er is een ingekomen stuk over de update van de pofprijs.

Stemvoorstel: Het ingekomen stuk over de update van de pofprijs wordt
aangenomen in de stukken

Stemming:
• Onthouding: -75

• Voor: -
• Tegen: -
• Blanco: -

Besluit: Het ingekomen stuk is per acclematie aangenomen

8 Update pofprijs80

Hapé Fuhri Snethlage merkt op dat er niet genoeg exemplaren van stuk 3 zijn uitgeprint.
Hij zou graag zien dat er voortaan genoeg exemplaren van ingekomen stukken geprint
worden.
De vergadering wordt geschorst om 17:59.

85

Maarten Nel komt de vergadering binnen om 18:12. De vergadering wordt onschorst
om 18:15. Stella Dartée begint met haar presentatie.
Het bestuur is met een verklaring gekomen waarom er niet quitte gedraaid kan worden
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op de poflijst. Victor Vreede heeft de gemiddelde pofprijs per pofje berekend. Uit de
berekeningen is gekomen dat er het meeste verlies wordt gemaakt op bier, blikjes, repen,90

vitaminewater en fruit. Stella Dartée merkt op dat er de laatste tijd veel inflatie is ge-
weest, waardoor de prijzen sowieso hoger uitvallen dan normaal. Stella Dartée vertelt
dat er normaal gesproken bestelt wordt bij goedkoopblikjes, maar dat dit een tijdje niet
mogelijk was doordat er gedoe was met de ING. Het bestuur heeft dus tijdelijk blikjes
bij de Albert Heijn moeten bestellen, wat duurder was dan bestellen bij goedkoopblikjes.95

Naast de kosten voor de inkoop van de voorraad zijn er nog andere kosten aan de pof-
lijst verbonden. Er wordt verlies gemaakt op statiegeld, Stella Dartée zegt dat hier geen
duidelijke oorzaak voor is en dat het bestuur hier nog naar aan het kijken is. Ook zijn
er extra kosten aan ’gemiste pofjes/diefstal’ en bijvoorbeeld verpakkingen van de bestel-
lingen. De conclusie van de presentatie van Stella Dartée is dat er zeker verlies wordt100

gemaakt op de poflijst als de pofprijs €0,50 is.

Stella Dartée vraagt of er nog vragen zijn over haar presentatie. Jaap Osseweijer vraagt
zich af of de €0,53 voor de blikjes bepaald is met of zonder de tijdelijke bestellingen van
blikjes bij de Albert Heijn. Stella Dartée reageert dat de hogere prijs van Albert Heijn105

in deze prijs is verwerkt.
Omar Ould-Boukattine vraagt wat de mogelijke manieren zijn om de kosten van de pof-
lijst te beperken. Stella reageert dat het bestuur de duurdere pofjes eruit wil werken en
dat ze op zoek zullen gaan naar goede deals voor de voorraad. Ook gaan ze koopzegels
sparen bij de Albert Heijn waar 6 procent rente op zit. Jaap Osseweijer merkt op dat110

deze zegels vroeger niet voor online bestellingen gebruikt konden worden. Hij raadt het
bestuur aan om dit even goed te checken. Joost van Dijk reageert dat de winst van de
koopzegels anders ook bijvoorbeeld gebruikt zou kunnen worden bij boodschappen van
de activiteiten commissie (KaC) in de winkel.

115

Friso Eigenhuis stelt voor om flesjes Grolsch in te kopen via stichting Brainwave omdat
we via de Brainwave korting kunnen krijgen op bier. Alec van Duin reageert dat hij hier
naar gekeken heeft, maar dat dit toen mis is gegaan. Alec van Duin zegt dat hij hier wel
weer opnieuw naar gaat kijken.
Quinten Coelho zegt dat er binnenkort statiegeld op blikjes komt en dat hier over nage-120

dacht moet worden. De blikjes moeten heel gelaten worden en dit kan lastig worden in
de kamer. Hij denkt dat het goed is om na te denken over de effecten van dit statiegeld
op de pofprijs. Hij merkt op dat dit nu nog niet heel veel haast heeft.

Jaap Osseweijer merkt op dat het verhogen van de pofprijs nou eenmaal niet leuk125

is, maar dat het toch echt een keer moet gebeuren. Demi Kruijer reageert dat zij niet
helemaal begrijpt wat het probleem is met het verhogen van de pofprijs. Alles wordt
nou eenmaal duurder, dus wat haar betreft is een pofprijs van 5 cent meer best prima.
Daarnaast vind Demi Kruijer het zonde om ’duurdere’ producten te schrappen. Omar
Ould-Boukattine is van mening dat het geen goed idee is om verlies te draaien op de130

poflijst omdat het snel makkelijk wordt om er steeds meer en meer verlies op te draaien.
Hij denkt dat het beter is om nu de pofprijs te verhogen.
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Stella Dartée stelt voor dat het bestuur deze opmerkingen meeneemt om te overleggen
en dat het bestuur hier op de wissel-ALV op terugkomt.135

Hapé Fuhri Snethlage wil nog toevoegen dat de NSA een te hoog eigen vermogen heeft
en juist verlies wil maken. Hij vind de poflijst een goede post om verlies op te maken
omdat het door heel veel mensen gebruikt wordt.

9 Update lustrum reserveringen

Het bestuur had een actiepunt om de lustrum reserveringen uit zoeken. Victor Vreede140

heeft een korte presentatie gemaakt en licht het bijbehorende stuk toe. Victor Vreede
vertelt dat bestuur 46 een reservering heeft gemaakt voor het 9e lustrum . In 2017 t/m
2020 zijn er reserveringen gemaakt voor het 8e lustrum, lustrum XL.
Omar Ould-Boukattine bedankt Victor Vreede voor het uitzoeken maar merkt op dat
er in 2026 geen geld gereserveerd wordt. Victor reageert dat er in 2026 inderdaad geen145

geld gereserveerd wordt, omdat het in dat jaar wordt uitgegeven aan het lustrum wat
datzelfde jaar plaatsvindt.
Tom Konijn vraagt zich af of de gereserveerde 1000 euro inclusief de almanak is. Victor
Vreede reageert dat de reservering exclusief de almanak is en dat er ook nog eens 200
euro gereserveerd wordt voor de almanak.150

10 Pauze

De vergadering wordt geschorst voor 15 minuten.

11 Voordracht kandidaat-bestuur

Sebastian Zur is de vergadering binnengekomen om 18:45 en is gemachtigd door Chelsea155

Wegman. Simon Ilić meldt dat er iets ter tafel is gekomen. De overdrachtseisen moeten
namelijk nog worden vastgesteld.
Quinten Coelho vraagt of mensen een toelichting willen op het stuk van de sollicitatie-
commissie. Dit vindt niemand nodig. Simon Ilić vraagt of er nog vragen zijn. Omar
Ould-Boukattine vraagt waarom de Sollicitatiecommissie ervoor heeft gekozen om een160

van de nieuwe bestuursleden geen portefeuille te geven en geen veranderingen aan te
brengen in de portefeuilleverdeling. Quinten Coelho reageert dat de Sollicitatiecommis-
sie zich niet teveel wilde bemoeien met de huidige bestuursleden en hun portefeuilles en
taken. Het leek de Sollicitatiecommissie dan ook handig als het huidige bestuur met de
kandidaats bestuursleden gaat zitten om te zoeken naar een goede portefeuilleverdeling.165

De Sollicitatiecommissie heeft hier wel een aantal adviezen over, maar vonden het niet
nodig dit met de ALV te bespreken. Omar Ould-Boukattine reageert dat hij zich afvraagt
of dit terecht is, omdat de Sollicitatiecommissie een transparante ALV commissie is en
het netjes zou zijn om daarom ook transparant te zijn naar de ALV, bijvoorbeeld over de
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portefeuille verdeling onder de bestuursleden. Quinten Coelho reageert dat de Sollicita-170

tiecommissie dit dus anders voelde en de portefeuilleverdeling liever aan het bestuur zelf
over wilde laten.
Tom Konijn geeft een compliment aan de Sollicitatiecommissie, aangezien dit volgens
hem de eerste keer is dat er CV’s gestuurd zijn zonder persoonlijke gegevens erop.
Simon Ilić vraagt of er vragen voor de kandidaten zijn. Omar Ould-Boukattine wil weten175

wat de reden is dat Joost van Dijk heeft besloten om een half jaar langer door te gaan.
Joost van Dijk reageert dat hij zijn vakken de afgelopen periodes heeft gehaald en daarom
toch het volledige bestuursjaar af kan maken.
Tom Konijn vraagt aan Barien Kanie en Jord Muffels of zij er zin in hebben. Barien
Kanie reageert dat ze er heel veel zin in heeft. Jord Muffels reageert dat hij klaar is180

om te gaan en er mega veel zin in heeft! Simon Ilić meldt dat we gaan stemmen op het
aanstellen van de twee mogelijke kandidaten.

Stemvoorstel: Barien Kanie en Jord Muffels worden aangesteld als
kandidaat-secretaris en kandidaat-commissaris onderwijs respectievelijk

Stemming:185

• Onthouding: 0
• Voor: 37
• Tegen: 0
• Blanco: 1

Besluit: Barien Kanie en Jord Muffels zijn aangesteld als kandidaat-secretaris en kandidaat-190

commissaris onderwijs respectievelijk.

Iyan Smits verlaat de vergadering om 19:00 en machtigt Alec van Duin.

12 Aanstelling senaatslid

Melin Walet verlaat de senaat, wat betekent dat er een plek vrijkomt in de senaat. Er
zijn twee sollicitanten bekend, namelijk Omar Ould-Boukattine en Quinten Coelho.195

Omar Ould-Boukattine stelt zichzelf voor. Omar Ould-Boukattine is penningmeester ge-
weest in het 42e bestuur van NSA. Omar Ould-Boukattine vertelt dat hij graag de senaat
in wil omdat hij actief betrokken wil blijven bij de vereniging. Ook heeft hij veel com-
missies gedaan en heeft hier dus veel kennis van. Omar Ould-Boukattine denkt dat hij
als senator niet alleen het bestuur zal kunnen helpen en kan helpen kennis te behouden,200

maar dat hij er ook zelf veel van kan leren. Omar Ould-Boukattine merkt op dat de
senaat momenteel bestaat uit een viertal enthousiaste bestuursleden, maar dat er een
gebrek is aan financiele kennis. Omar Ould-Boukattine is van mening dat hij dit gebrek
zou kunnen verhelpen. Omar Ould-Boukattine zegt dat hij nog regelmatig op Science
Park is omdat hij een promotieplek op Science Park heeft gevonden en hier over twee205

maanden mee begint. Een andere motivatie voor Omar Ould-Boukattine is dat hij veel
aan de senaat gehad heeft en dat hij tijdens zijn bestuursjaar veel contact met zijn buddy
heeft gehad. Omar Ould-Boukattine hoopt dit als senator ook te kunnen doen voor de
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huidige bestuursleden.
Sietse Verbeek leest namens Peter Otte een vraag voor. Omar Ould-Boukattine heeft een210

aantal jaar terug in een andere ALV-commissie heeft gezeten, namelijk de Kascontrole-
commissie. Peter Otte wil graag weten hoe Omar Ould-Boukattine denkt dat hij zichzelf
gaat verbeteren ten opzichte van zijn rol binnen de Kascontrolecommissie een aantal jaar
geleden, aangezien Peter Otte van mening is dat de Kascontrolecommissie zich toen teveel
met het bestuur bemoeide en dit niet prettig was voor het toenmalige bestuur. Omar215

Ould-Boukattine reageert dat, voor degenen die hier niks over weten, er notulen op de
website staan die uitgebreid over deze gebeurtenis gaan. Omar Ould-Boukattine denkt
dat hij er nu compleet anders instaat. Hij is minder betrokken bij de vereniging. Hij
geeft bij ALV’s slechts constructieve feedback, maar als het bestuur hier geen gehoor
aan geeft is dat voor hem geen probleem. Daarnaast zijn de Kascontrolecommissie en220

de senaat twee verschillende dingen volgens hem, aangezien je bij de senaat advies geeft
en bij de Kascontrolecommissie niet. Omar Ould-Boukattine merkt ook op dat als hij
opnieuw kon kiezen dat hij een jaar later bij de Kascontrolecommissie zou zijn gegaan.
Omar Ould-Boukattine benadrukt nogmaals dat voor hem het grootste verschil is dat hij
een stuk minder betrokken is geweest bij de vereniging de laatste jaren. Sietse Verbeek225

bedankt Omar Ould-Boukattine namens Peter Otte voor zijn antwoord.
Quinten Coelho vertelt over zijn motivatie om de senaat in te willen. Hij heeft vorige

keer ook gesolliciteerd voor de senaat maar is het toen niet geworden. Quinten Coelho
vertelt dat hij in zijn bestuursjaar weinig toenadering kreeg van zijn senaatsbuddy. Hij
zou dit graag anders zien en hoopt hier verandering in te kunnen brengen. Het lijkt hem230

prettig voor bestuursleden om een senaatslid te hebben wat nog vaak op Science Park
aanwezig is en betrokken is bij de vereniging. Ook zegt Quinten Coelho dat hij huidig
en toekomstig bestuur erg goed kent door zijn functie in de Sollicitatiecommissie. Hij
verwacht hen hierdoor goed te kunnen adviseren. Hapé Fuhri Snethlage vraagt zich af
hoe Quinten denkt om te gaan met zijn betrokkenheid bij de vereniging en of hij niet235

denkt dat hij daardoor mee gaat besturen. Quinten Coelho reageert dat hij dit heel
simpel vindt omdat het niet zijn bestuur is. Hij zal als senator natuurlijk tips geven,
maar hij zal het bestuur nooit forceren om iets te doen. Quinten Coelho denkt ook dat
hij objectief kan kijken naar hoe het gaat met het bestuur en de vereniging en dat hij
hier makkelijk afstand van kan nemen. Victor Vreede wil weten waar Quinten Coelho240

denkt het bestuur mee te kunnen helpen. Quinten Coelho reageert dat hij al lang bij de
NSA rondloopt en dat hij inmiddels best bekend is met veel dingen die gebeuren binnen
de vereniging. Hij denkt dat hij daarmee het bestuur goed advies kan geven over veel
verschillende dingen.
Simon Ilić vraagt of er nog iemand zich kandidaat wil stellen voor de senaat. Dit is niet245

het geval. We gaan stemmen op wie er zal worden toegelaten in de senaat.
Maarten Nel verlaat de vergadering om 19:06.

Quinten Coelho of Omar Ould-Boukattine wordt toegelaten tot de senaat
• Onthouding: 3250

• Quinten: 23
• Omar: 11
• Blanco: 1
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Besluit: Quinten Coelho is toegelaten tot de senaat

Jaap Osseweijer verlaat de vergadering om 19:22.255

Simon Ilić bedankt Melin Walet voor al haar verdiensten in de senaat en feliciteert
Quinten Coelho met zijn aanstelling in de senaat.

Jon Schoute verlaat de vergadering om 19:23.260

13 W.v.t.t.k.

De overdrachtseisen moeten worden vastgesteld. De overdrachtseisen worden ingestemd
zoals zij afgelopen jaar waren.

14 Rondvraag

Er is geen rondvraag.265

15 Sluiting

De vergadering wordt gesloten om 19:24.

Actielijst

HerCie Vind een notaris om de statuten aan te passen. (20 juni 2022) . . 4
HerCie Zoek nieuwe statuten/nieuwe HR verwijzingen uit (20 juni 2022) . 4270

Bestuur HerCie attenderen op het doen van hun actiepunten (20 juni 2022) 4
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Voorwoord

Lieve NSA’ers,

De wissel ALV lijkt nog maar net geleden, maar er zit al weer een half jaar
op en het is weer tijd voor een wissel. Wat een een geweldig half jaar is het
geweest! Wij kijken hier graag samen met jullie naar terug, ook hebben we twee
nieuwe bestuursleden die we graag de kans willen geven om hun bijdrage te ge-
ven aan het beleidsplan. Hierom hebben wij een extra hoofdstuk toegevoegd waar
Barien en Jord uit een kunnen zetten wat zij willen toevoegen een het beleidsplan.

Ik ben heel erg trots op mijn bestuur hoe het tot nu toe gaat. We hebben het
met elkaar naar ons zin en hopelijk jullie ook met ons. De kamer is voor ons een
fijne thuisbasis geworden en we zitten hier dagelijks met veel plezier. We hebben
geweldige activiteiten gehad dit jaar, bedankt aan alle commissies die zich hier
hard voor hebben ingezet. Als we dan toch aan het bedanken zijn zal gelijk maar
even de grootste dank aan Nina willen geven. Anderhalf jaar heeft zij zich met
hart en ziel ingezet voor de NSA. Ik denk dat ik voor iedereen spreek wanneer
ik zeg dat we heel erg van je hebben genoten Nien. Met jou is het altijd een
feestje en altijd lachen wanneer je weer ninadenkt. Ik hoop dat je veel goeds van
je bestuurstijd meeneemt en niet alleen een slecht knie.

Hoe jammer het ook is dat Nina weggaat, aan de keerzijde hiervan mag ik wel
twee nieuwe mensen in het bestuur uitnodigen. De omstandigheden waarom het
systeem nu tijdelijk zo is, zijn misschien niet heel leuk, maar het resultaat is ge-
weldig. Nog meer mooie mensen om samen mee te besturen! Barien en Jord, ik
ben heel erg blij dat jullie na deze ALV officieel deel uitmaken van bestuur 47.

Namens het 47e bestuur en kandi-bestuur,

Stella Dartée
Voorzitter
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1 Personalia

Stella Dartée

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (vierdejaars)
Functie: Voorzitter
Portefeuille: Voorraad

In de strenge winter van ’99, toen alles onder een dikke laag sneeuw bedolven was,
besloot ik de harde wereld aan te gaan. Ik werd verwelkomt door twee geweldige
ouders en een oudere zus. Niet veel later sloot nog een jonger zusje daarbij aan.
Ik was altijd een nieuwsgiering kind, ik wilde van alles weten en proefjes doen.
Ook verzamelde ik altijd alles om een of andere reden. Ik hield ervan om in kleine
ruimte te zijn, dus mijn ouders waren me vaak kwijt, maar dan was ik gewoon
aan het chillen in een verhuisdoos of kledingkast. Kleine mij zou erg trots zijn
op grote Stella die proefjes doet in de practicum zalen, wonend in een kleine
kamer in Amsterdam met veel te veel rommel. Wij woonde in Zeist, maar op
mijn tiende besloten mijn ouders dat wij naar het Bourgondische Noord-Brabant
zouden verhuizen. Een beslissing waar ik ze nog steeds dankbaar voor ben. Hier
ben ik gezellig, borrelend en vastenavondvierend mijn tienerjaren doorgekomen
en ik heb hier een aantal goeie vrienden aan over gehouden. Ik vond een stu-
diekeuze maken erg lastig, ik ben sowieso niet geweldig in keuzes maken en zo’n
grote beslissing al helemaal niet. Maar toen ik erg brak voor de eerste keer in de
collegebanken op Science Park aan het luisteren was naar Marcel Vreeswijk die
het curriculum van Natuur- en Sterrenkunde aan het presenteren was wist ik het
meteen. Ik heb mij thuis gelijk ingeschreven en ik ben gestopt met zoeken, ik
wist het zeker.

Ik ging het grote avontuur aan, maar ik moest nog wel een huis vinden. Zoals
jullie waarschijnlijk allemaal weten is dat niet altijd even gemakkelijk in Amster-
dam. Ik ging hospiteren en ik ben uiteindelijk beland in het het wilde westen,
Geuzenveld. Ik kwam hier terecht in een erg fijn huis met geweldige huisgenootjes
en we hebben in de tussentijd een konijn gered, mijn lieve Pino. Toen begon mijn
studententijd met een geweldige Intreeweek waar ik gelijk de mensen heb gevon-
den die nu nog steeds dicht bij mij staan. Ik heb een half jaartje mogen genieten
van het echte studentenleven, maar alles veranderde toen de corona natie aanviel.

Ander half jaar ging voorbij en het leven kwam weer op gang. Ik heb onderweg
een leuke klik ontdekt met een mede-NSA’er. Inmiddels ben ik beland in Oost,
precies tussen SciencePark en De Biecht! Mijn zussen wonen inmiddels ook niet
meer zo ver weg, dus die zie ik nog regelmatig. Studeren, borrelen, vrienden,
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vriend, zussen, familie, sporten, hobby’s (ohja die heb ik ook nog: fotografie,
plantjes proberen in leven te houden, sieraden maken, eigenlijk in het algemeen
dingen maken van allerlei andere dingen) en nu ook nog bestuur balanceren, ik
ben benieuwd hoe dit er uit gaat zien, maar ik heb er in ieder geval zin in!

Ik heb er vooral veel zin in door de personen met wie ik dit ga doen. Met
het overgrote deel ben ik begonnen in de EJCie, hopelijk fixen we de truien
dit jaar wel voordat het jaar is afgelopen. Gelukkig heb ik iedereen echt goed
leren kennen op inwerkweekend, evenals ons voorgaande bestuur die ons geweldig
hebben ingewerkt. Ik weet zeker dat dit jaar te gek gaat worden. Er staan zo
veel leuke dingen op de planning en ik hoop veel mooie herinneringen te maken
met mijn bestuur en alle NSA-leden!
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Barien

Studie: Bachelor Wiskunde (derdejaars)
Functie: Secretaris
Portefeuille: Promotie, Bilocatie

Op 12 juni 2002 ben ik ter aarde gebracht door mijn fantastische ouders in Am-
sterdam. Ik wil hun even bedanken voor het geschenk dat mijn leven is. Zonder
hun zou ik hier nu niet zijn.
Toen ik op de basisschool zat werd mij verteld door de leraren dat ik zoveel kletste
dat één taal niet genoeg was voor mij. Gelukkig sprak ik er twee. Koerdisch spre-
ken was voor mij als kind niet alleen een geheimtaal die ik met mijn vader kon
spreken in Nederland. Het was en is een manier om met mijn familie in Koer-
distan te kunnen communiceren. Familie en vrienden zijn voor mij altijd al heel
belangrijk geweest. Ik heb dan ook op de basisschool een clubje mensen ontmoet
die tot de dag van vandaag nogsteeds mijn beste vrienden zijn. We zijn ondanks
de verschillende educatie richtingen later in ons leven een hechte vriendengroep
gebleven.
De middelbare school waar ik besloten had naartoe te gaan was het Montessori
Lyceum Amsterdam. Ik heb daar VWO gedaan. Genoten ervan heb ik niet. Het
leven verliep namelijk allemaal niet zo soepel als puberende tiener. Wel heb ik
buiten school om mooie herinneringen aan die tijd. Ik had nieuwe vrienden leren
kennen en ben op zwemles gegaan. Ik ben weer opnieuw piano gaan spelen en
ik kwam erachter dat ik erg goed was in wiskunde en economie. Mijn docent
wiskunde in de 4e klas heeft mij dan ook overtuigd dat wiskunde studeren een
goed idee is voor mij.
Na mijn middelbare school carriëre ben ik dan ook wiskunde gaan studeren bij
de UvA. Ik heb ongelofelijk veel lieve mensen leren kennen op de studie en bij
de NSA. Dat heeft mij dan ook gemotiveerd actief deel te zijn van de NSA. Het
begon allemaal rustig aan met de WisCie en EJCie. Daarna kwam de AJWCie
erbij. En nu sta ik nu op het punt het bestuur in te gaan. Ik verheug me op
de mooie herinneringen die ik met mijn mede-bestuursleden en de NSA’ers zal
opdoen en ik hoop veel waardevolle levenslessen te leren dit bestuurshalfjaar.
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Victor Vreede

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (vierdejaars)
Functie: Penningmeester
Portefeuille: Scoop

Vlak voordat er twee vliegtuigen in het World Trade Center vlogen werd ik gebo-
ren op 28 juli 2001 in Chester. (Vlak bij Chester Zoo in het verenigd Koninkrijk)
Na een paar jaar niks te hebben verstaan van al dat Engelse gebabbel kwam ik
terug naar Heemskerk in Nederland. Hier ben ik naar de Basisschool gegaan, en
niet veel later ging ik naar de middelbare school in Castricum. Het was hier dat
ik mijn voorliefde voor de beta-vakken ontwikkelde. Na uiteindelijk de stelling
van Pythagoras te snappen in de 2e klas wist ik eigenlijk al dat ik door moest
gaan met wiskunde. Ik heb toen lang getwijfeld over de studie die ik later zou
doen (ik was nog bijna werktuigbouwkunde gaan studeren, had ik nog steeds leuk
gevonden hihi) maar ik ben blij met de richting van Natuur- en Sterrenkunde.
Ik blijf tot op de dag van vandaag me verbazen over wat we wel en niet kunnen
voorspellen met dit vakgebied:)
Op de dag dat ik mijn rijexamen had gehaald, begon mijn intreeweek. Ik maakte
hier al meteen veel vrienden, en ik kwam in aanraking met de enige echte Mick
& Jasper stickers! Gauw leerde ik het 44ste bestuur kennen, en de leuke dingen
die ze deden. Voor ik het wist zat ik in de Eerstejaarscommissie, en mochten
we leuke activiteiten bedenken. Dit zou ik uiteindelijk doen samen met een heel
aantal mede-kandi’s. Het werd helemaal gezellig toen alle eerstejaars op de VU
les hadden. De eerstejaars kregen namelijk (bijna) vrij spel, en een eigen NSA-
kamer! De EJCie was goed op dreef met het organiseren van leuke activiteiten,
tot die ene dag dat die vleermuis in de soep ging...
Ik heb dit jaar heel erg veel zin om veel leuke activiteiten te organiseren met mijn
bestuur en alle andere NSA leden. Er komen heel veel mooie nsa-activiteiten aan,
en ik weet zeker dat ik het met alle NSA’ers heel erg gezellig jaar zal hebben!
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Alec van Duin

Studie: Bachelor Wiskunde (vierdejaars)
Functie: Vice-voorzitter
Portefeuille: Acquisitie, Brainwave

Na mij hier ruim een half jaar op te hypen is het eindelijk tijd mijn bestuursjaar
te starten. Nogmaals bedankt aan de SoCo, ALV en alle NSA leden die zo lief
tegen me zijn geweest mij het vertrouwen te geven, ik zal jullie niet teleurstellen.
Het was 25 juni 2001 dat ik besloot mijn moeder te ontsnappen en de wereld te
veroveren. Mijn jonge jaren heb ik geheel in Obdam gewoond, het beste dorp
ter wereld. Ik heb gedurende mijn eerste achttien jaar dit met veel plezier ge-
daan, tot ik op een gegeven moment op een probleem stuitte; Obdam heeft geen
universiteit. Gelukkig was er Amsterdam, precies net niet ver genoeg en precies
een vette universiteit, de UvA! Ik heb dan ook mezelf een heftige universiteit
zoektocht vermeden door meteen verliefd op science park te worden. Ik heb me
meteen na de open dag ingeschreven, en nooit spijt gehad. Ik heb dan ook geluk
gehad dat de UvA de perfecte studie voor mij aanbiedt; wiskunde! Voor velen is
wiskunde hartstikke eng, maar voor mij is het gebleken als de perfecte blend van
veel nadenken en weinig moeite doen, hier ga ik heel goed op. Het laatste puz-
zelstukje tot een prachtige studententijd is de NSA gebleken. Wat is een goede
studententijd nou immers zonder gezelligheid, borrelen en weekendjes om mijn
lever tot de max te verpesten. Ik heb ervaren dat de NSA een fantastische plek
voor me is gebleken, een betere leefsfeer had ik bij de NSA niet kunnen wensen.
Ik voel me hier intens thuis, en ben echt aan het genieten van alle commissies
en het organiseren van de activiteiten doet mij ook veel plezier. Ik ben altijd
te bereiken om te komen borrelen en kan op dit gebied heel slecht tegen pear-
pressure. Je zult mij ook zelden vroegtijdig een borrel of evenement zien verlaten.
Gelukkig ben ik hartsikke gezellig en zal dit vast niemand ten lasten komen :).
Verder houd ik van sporten, uitslapen, mijn mening delen, en van tijd tot tijd
minecraften met de bois. Ik heb extreem veel zin in dit jaar, met de hoop dat
alles lekker openblijft en we er een heftig jaar aan activiteiten, borrelen en feesten
van kunnen maken! (Even afkloppen).
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Joost van Dijk

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (vierdejaars)
Functie: Activiteiten coördinator
Portefeuille: Boeken, ICT
Op 15 April 1997 ben ik tot aarde gekomen. Dat is 101 dagen na de laatste Elf-
stedentocht, een enorm gemiste kans die we waarschijnlijk nooit meer krijgen. Ik
groeide op in het prachtig mooie dorp Hendrik-Ido-Oostendam-Schildmanskinderen-
Groot-en-Klein-Sandelingen-Ambacht, dit vonden ze echter te lang voor de plaats-
naamborden langs de snelweg en ze besloten het te veranderen naar Hendrik Ido
Ambacht. In Ambacht is vrij weinig te beleven, we hebben zowaar één kroeg
en één roltrap, SGP en ChristenUnie hebben de overhand in de gemeenteraad
en Monica Geuze is er geboren. Eigenlijk het enige wat er te beleven is, is de
constante file op de A16 tussen Hendrik Ido Ambacht en knooppunt Ridderkerk.
Toch beschikt het dorp over meer dan 30.000 inwoners. Nu klinkt het als een
enorm boeren dorp, maar dat valt eigenlijk wel mee. Hemelsbreed ligt het nog
geen 15km van Rotterdam vandaan.

Toen ik naar de middelbare school ging had ik veel motivatie om iets te doen
met mijn leven. Ik sportte veel; skeeleren, hardlopen en shorttrack, dit zodat ik
mijn gemiste kinderdroom (elfstedentocht) ooit nog kon goed maken. Ook voor
school was ik gemotiveerd, ik begon aan VWO en zorgde dat ik mijn huiswerk op
tijd af had... naja de eerste maand tenminste. Na VWO 3 was het gebrek aan
een talenknobbel en motivatie mij fataal en heb ik mijn opleiding afgemaakt op
HAVO.

Na de middelbare school heb ik een HBO bachelor Elektrotechniek in Rotterdam
gevolgd, tijdens mijn 3e jaars-stage kwam ik terecht bij Quooker. Hier heb ik in
totaal 2 jaar gewerkt (met 3e jaars- en afstudeerstage). Ik heb in deze periode
veel geleerd en het erg naar mijn zin gehad, toch was ik er nog niet klaar voor
om de rest van mijn leven te gaan werken voor een baas. Al mijn hele leven was
ik erg gëınteresseerd in de sterrenkunde. Vroeger wou ik altijd astronaut worden.
Tot ik er halverwege mijn middelbare school achter kwam dat je daar iets betere
cijfers voor moest hebben en ben ik maar gesetteld voor elektro-techneut.

Ik had mijn keuze dus gemaakt, ik ging sterrenkunde studeren. Achteraf bleek de
opleiding natuurkunde te zijn, maar gelukkig bleek ik dat ook wel leuk te vinden.
Het verschil tussen HBO en Universiteit was wel even schakelen, maar ik ben erg
blij met mijn keuze. In Amsterdam heb ik veel nieuwe vrienden gemaakt, een su-
per leuk chickie gescoord en een baard laten staan. Klinkt als alleen maar succes,
echter kennen we allemaal het verhaal van corona die weer roet in het eten gooit.
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Maar hier wil ik niet bij stil staan, de toekomst ziet er positief uit, behalve voor
een Elfstedentocht. Naast de pandemie die niet altijd mee werkt, had ik een jaar
geleden ook het geniale idee om mezelf dronken van een zeecontainer te gooien.
Hierdoor had ik m’n rechter pols verbrijzeld, behoorlijk wat tentamens niet kun-
nen maken en moet ik al een jaar lang me billen met me linkerhand afvegen. Ik
geef deze ervaring een 2/10, het ziekenhuis heeft wel goeie pijnstillers, anders was
het 1/10.

Nu alles er weer een stuk beter uit ziet, versoepelingen in het corona beleid en
mijn pols is weer semi okay, heb ik enorm veel zin in mijn bestuursjaar. Het zal
een druk jaar worden, omdat ik nog veel vakken moet inhalen (door het container
accident), maar ik heb er alle vertrouwen in dat dit goed gaat komen.
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Jord Muffels

Studie: Physics and Astronomy: Gravitation Astroparticle Physics Amsterdam
(Master)
Functie: Commissaris Onderwijs
Portefeuille: Commissies

Op woensdag 27 oktober 1999 met een matige wind uit het zuid-westen, kleurde
die zwaar bewolkte dag toch wat zonniger in de gemeente Genk, Limburg - België
(en ja er is een Limburg in België). Want naast de 358095 baby’s (dat 249 baby’s
per minuut zijn) die op die dag geboren waren, was ik via keizersnede ter wereld
gebracht. Ik ben een geboren en gedreven Genkenaar, die vooral bekend zijn door
hun voetbal ploeg KRC Genk waar ik de ballen van snap. Dus voor vele andere
Genkenaren was het wel al snel duidelijk dat ik een speciaal geval was/ben. Zo
kon ik niet geweldig lezen en schrijven (eigenlijk nog steeds niet) en werd ik daar-
door gedaignostiacerd met dicslexi, maar dit hield me helemaal niet tegen! Ik
kwam er ook achter dat ik graag op lange buizen blaas, dus ik ben ik ook iets
mee gaan doen. Vandaar dat ik ondertussen al 14 jaar altsaxofoon speel. Ik heb
mijn middelbare school in Hasselt op Kindsheid Jesu waar ik ben afgestudeerd
op ASO (vergelijkbaar aan VWO) in de richting Wetenschappen-Wiskunde (8u).
Door de jaren heen op de middelbare school heb ik verschillende dingen geleerd:
alcohol, een vriendin (geen typefout jongens) en veel leuke vriendjes.

Toen ik éénmaal opzoek was naar een bachelor programma en ik niet naar Leu-
ven mocht van mijn ouders vanwege te veel alcohol, kreeg ik een ingeving van een
geschiedenis les. Tijdens deze les hadden we geleerd dat België in 1831 onafhan-
kelijk is geworden maar daarvoor bij Nederland hoorde. Dus ben in terug in de
roots gaan kijken en kwam hierbij in Maastricht (kleine stapjes om mee te begin-
nen jongens). Bij Maastricht University heb ik Maastricht Science Programme
gedaan, wat een Liberal Arts and Science programma is. Hier had ik mijn passie
voor natuurkunde echt gevonden en zeker nadat ik een muis genaamd Nala heb
moeten opsnijden en mijn interesse voor biologie echt uit het raam heb gegooid.
Tijdens mijn vier jaar in Maastricht heb ik ook weer veel over mezelf geleerd: ik
wil zelf heel graag in het onderwijs gaan staan, vandaar dat ik ook een educatieve
minor heb gedaan tijdens mijn bachelor. Na jaren te klagen over mijn rug heb
ik ook te horen gekregen dat ik een genafwijking HLA-B27 heb, wat ervoor heeft
gezorgd dat ik reuma heb. En na een relatie van drie jaar met een vrouw was
ik het ook wel beu en ben ik toch maar uit de kast gekomen (dus dat blazen op
lange buizen heeft zo zijn voordelen).

Na mijn tijd in Maastricht was het toch wel tijd om op mezelf te gaan wonen
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en een master te gaan zoeken. Mijn supervisor tijdens mijn bachelor raadde de
Universiteit van Amsterdam aan en sinds ik licht op hem crushte, deed ik dit
direct! Ik landde uiteindelijk bij de Physics & Astronomy track waar ik zo goed
als al mijn vakken heb afgerond. In het begin van dit studiejaar was ik wel wat
op mezelf terugkeert: wonen in een nieuwe stad, nieuwe mensen leren kennen,
pittige vakken, enzovoort. Dit veranderde wel helemaal in Februari toen ik Nina
tegen kwam bij een Masterborrel. Na een flinke corona van 2 weken die ik op de
borrel heb opgelopen, kwam ik fris en fruitig terug voor Lustrum. Hier heb ik,
als ik zelf mag zeggen, mijn debuut gemaakt. Na een comedy show van een uur-
tje kende iedereen in die zaal ook mijn back-story en blijkbaar viel dit in de smaak.

Na vele allee’s, mooh Jordje en nog andere Belgische woorden, heb ik enorm veel
zin in mijn bestuurs(half)jaar. Het zal een pittige tijd worden, maar gelukkig heb
ik zo goed als al mijn vakken vorig jaar gehaald dus moet ik hier niet teveel over
stressen. Daarnaast heb ik ook een geweldig team naast me staan, dus heb ik er
ook alle vertrouwen in dat alles in de sacouche komt!

Ja maar Pluto, is daar nou leven?
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2 Algemeen beleid

2.1 Activiteiten

Het afgelopen half jaar hebben we samen met jullie mogen genieten van een
groot scala aan activiteiten. In ons beleidsplan schreven wij over hoe wij weer
activiteiten na twee jaar corona in volle glorie willen organiseren en wij denken
dat dit erg goed is gelukt. Zoals het woord van de NSA in de Scoop al beschreef:
van Skiën in Risoul naar biergartens in München, van AJW in Someren naar
AJtWee in Maastricht. Dan nog wezen zeilen van Heeg naar sloten en als kers op
de taart hebben wij ons XL lustrum op veel verschillende locaties in onze eigen
mooie stad gevierd. Daarnaast zijn er ook mooie activiteiten op Science Park
geweest zoals een mooie Carrière dag, FLUX en veel KaCtiviteiten.

2.1.1 Academische activiteiten

De LeCie is nog steeds mager in commissieleden, maar we hopen dat dit opgelost
kan gaan worden met de nieuwe aanwas van eerstejaars. Desondanks heeft de
LeCie wel erg interessante sprekers gevonden en het contact met de opleiding
loopt heel soepel. De SympoCie heeft hetzelfde probleem, dus misschien zal
het symposium dit jaar weer in het voorjaar plaats vinden. Wij vinden het
symposium wel heel belangrijk en daarom gaan wij er erg hard voor werken om
deze nog binnen ons bestuursjaar te organiseren. De Integration Bee tijdens het
lustrum bleek een erg groot succes en daarom stellen wij voor dit een jaarlijks
evenement te maken.

2.1.2 Alcoholcultuur

Er wordt tijdens borrels en in de kamer erg genoten van de 0.0% biertjes die
worden aangeboden, hier zijn wij erg blij mee. Wij denken dat de alcoholcultuur
geen probleem vormt op dit moment. Er zijn in het afgelopen half jaar een paar
kleine incidenten geweest, maar wij hebben als bestuur hier bovenop gezeten en
hebben niet het idee dat dit een aanhoudend probleem vormt. Verder willen
we niet de gewoonte wekken dat het normaal is om alcohol te nuttigen in de
NSA-kamer voor 17:00: overdag moet het ook mogelijk zijn om in de NSA-kamer
te studeren. Het is goed om alle leden eraan te herinneren dat consumptie van
alcohol voor 17:00 uur in strijd is met de regels van de FNWI. Verbieden willen
we echter ook niet, dus we plannen dit een mooi grijs gebied te houden waar we
het leuk en gezellig houden voor iedereen.
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2.1.3 Borrelen

Voor de zomer hebben we wekelijks geborreld bij de Biecht, dit was heel erg
gezellig! We gaan wel aankomend jaar om de week borrelen, we hopen zo meer
hype te creëren voor de borrels en andere activiteiten. Daarnaast gaan we in
de weken dat er niet in de Biecht geborreld word op de dinsdagen de Brainwave
reserveren voor activiteiten die wat laagdrempeliger zijn, dit in samenwerking
met de KaC. De even weken van de periode zullen we naar de Biecht gaan en de
oneven weken hebben we de Brainwave.

2.1.4 Alumnicommissie

De Alumnicommissie heeft tijdens het lustrum een heel erg leuk diner georgani-
seerd waar wij als bestuur ook bij mochten zijn. De opkomst was erg hoog en de
sprekers waren heel erg leuk om naar te luisteren. Wij hopen dat ze nog meer
activiteiten zullen organiseren in het aankomend jaar.

2.1.5 WisCie

De communicatie tussen de opleiding, WisCie en bestuur ging vlak voor de va-
kantie een beetje fout. Wij zijn hierover in gesprek gegaan en hebben het opgelost
en de activiteiten voor het aankomend jaar gepland. Na deze ALV zullen we weer
een volledige commissaris onderwijs hebben, hierdoor denken we dat de commu-
nicatie van bestuur naar opleiding ook beter zal verlopen.

2.1.6 Dies, ExcurCie, Ouderdag en Zeilweekend

Deze vier activiteiten stonden in ons beleidsplan uitgebreider uitgelegd, daarom
zullen we bij elk een update geven. Vorig jaar is het EJC eindfeest afgeblazen
door te weinig animo, gelukkig konden we kosteloos de reservering voor de locatie
verplaatsen en deze gaan we nu gebruiken voor de Dies. De DiesCie is hard
bezig invulling te geven aan het feest. De ExcurCie is gevormd en is hard aan
werk om de reis naar Londen te realiseren! Ouderdag zit er ook aan te komen
en de commissie werkt gestaagd naar 12 november. Zeilweekend is in 4 weken
gerealiseerd en staat al voor volgend jaar in de jaarplanning.

2.2 Commissaris Onderwijs

De functie “Commissaris onderwijs” was afgelopen halfjaar verdeeld over Victor
en Alec, met de opleidingen Natuur- en Sterrenkunde en Wiskunde respectievelijk
verdeeld. Deze scheiding van taken bleek goed te werken, aangezien wij allebei al
bekend waren bij onze opleidingen. Wij hebben dan ook ons best gedaan om veel

15



contact te onderhouden met de opleiding, en dit is grotendeels gelukt. Wij zijn
trots over het goede verloop van de FI, daar ging communicatie redelijk goed.
Ook hebben wij goed contact met Joëlle Kessels, die verantwoordelijk is voor
AVT en PVLO. Dat is erg prettig, omdat zij ook aankondigingen op Canvas kan
plaatsen om NSA-activiteiten te promoten. Een mooi voorbeeld hiervan was de
tweedejaars bowling, met een leuke opkomst van tweedejaars die normaal niet
heel actief zijn bij de NSA. Ook zijn er student-docent borrels georganiseerd, die
vooral bij wiskunde een erg groot succes waren. We gaan dit proberen bij Na-
tuurkunde ook een groter succes te maken.

Komend halfjaar zal Jord de functie Commissaris Onderwijs vervullen, en daar
heeft hij heel veel zin in. Specifiek zijn we bezig om ook het contact met de
Masters Mathematics en Physics & Astronomy beter te laten verlopen, wij geloven
dat hier veel waarde in zit, zeker omdat Jord zelf natuurlijk ook masterstudent
is.

2.2.1 Tentamenbank

Afgelopen halfjaar is de tentamenbank onderhouden door de tentamenbankcom-
missie. Hoewel deze taakverdeling niet ideaal was (communicatie tussen vier
verschillende mensen is nogal veel), was de verdeling wel functioneel, en zijn alle
taakjes die horen bij het onderhouden van de tentamenbank voltooid.

2.3 Halfjaarlijks bestuur

lHet afgelopen half jaar hebben wij met z’n vijfjes bestuurd. Joost heeft hard
gestreden en blijft gelukkig bij ons. Nina gaat ons helaas wel verlaten, erg be-
grijpelijk maar wel jammer. De oplossing die is voorgesteld door de SoCo een
half jaar geleden bleek een succes. Bedankt Quinten, Friso en Anouk voor jullie
creativiteit. Door jullie kunnen wij nu twee nieuwe bestuursleden verwelkomen
en we hebben er zin in!

2.3.1 Bestuurswerving

De bestuurswerving voor deze wissel is geslaagd. Voor de volgende bestuurs-
werving zijn wij van plan ons te gaan houden aan het plan beschreven in ons
beleidsplan. We hebben voor de sollicitaties van deze wissel een open vergade-
ring gehouden, waarvan we de feedback hebben gekregen dat dit een goede inzage
in het bestuursleven was. Bij deze voegen we dit idee toe aan het plan voor de
aankomende bestuurswerving. We zijn van plan hier actief mee aan de slag te
gaan medio oktober.
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2.4 Kamer

De NSA kamer is voor veel mensen een ”home away from home”. Het lijkt ons
leuk om nog wat nieuwe foto’s op te zoeken en die op de muren te plakken. We
zijn bezig om de tv in de kamer werkend te krijgen, dit duurt alleen wat langer
door een combinatie van het chiptekort en softwareproblemen van de Raspberry
Pi.

2.4.1 Kamertoegang

Wij hebben het afgelopen jaar meer oud-bestuursleden kamertoegang gegeven,
en dit beviel ons goed. Gelukkig is de NSA-kamer nog heel, en het is fijn dat
de kamer zelfs vroeg in de ochtend al levendig is. Wel valt het ons op dat de
Kamercommissie wat minder actief wordt, en het is zelfs al een paar keer mis
gegaan dat de verantwoordelijke de kamer niet dicht had gedaan. Dit had helaas
vervelende brasincidententen tot gevolg. We overwegen om wat meer eisen te
stellen aan het verlenen van kamertoegang aan kamercommissieleden, zoals het
verplicht draaien van 1 open of sluit-dienst per maand.

2.4.2 VU-kamer

Deze bestaat nog steeds en wij hebben hier in periode 4 veel leuke eerstejaars
kunnen ontvangen. Halverwege periode 4 hebben we besloten om de kamer in
het beheer van de aanwezige studenten te laten, de meesten die in de kamer komen
zijn zelf in staat om de vu-kamer dicht te doen. Wel vindt het bestuur het handig
om voortaan een paar extra reserve-sleutels bij zich te hebben.

2.4.3 Prullenbakken (Science Park)

Faculty services van FNWI heeft zicht tijdens de zomervakantie ingezet op het
scheiden van afval. Tijdens de zomervakantie zijn daarom alle prullenbakken over
de campus (inclusie die in verenigingskamers) weggehaald en vervangen door vier
verschillende bakken voor verschillende soorten afval. Hoewel het bestuur in-
derdaad afval scheiden belangrijk vind, is de huidige opzet niet heel praktisch,
aangezien er nu slechts een paar kleine prullenbakken zijn voor alle vereningingen
(nsa, acd, straks misschien fsr, ze hebben viakamer ingepikt), en dit is duidelijk
niet voldoende. Daarom staan er nu weer (tijdelijk) een aantal normale prullen-
bakken in de kamer. We zijn van plan om een aanvraag te doen bij FS voor een
prullenbak voor in de kamer waarin afval gescheiden kan worden.
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2.5 Ledenwerving

2.5.1 Toekomstige eerstejaars

Tijdens de boekverkoop zijn er een hoop eerstejaars bachelor studenten lid gewor-
den. In totaal zijn er 149 eerstejaars bachelor studenten lid geworden bij de NSA
in de laatste paar weken. De Facultaire Introductie en het eerstejaars etentje wa-
ren erg succesvol met 90 aanmeldingen en hopelijk wordt het eerstejaarsweekend
ook goed bezocht.

2.5.2 Huidige eerste- en tweedejaars

We wilden graag de huidige derdejaars wat meer proberen te betrekken bij onze
vereniging, omdat zij door de coronacrisis weinig aanwezig waren bij activiteiten.
We zijn een aantal maanden terug gaan bowlen met deze jaarlaag, wij hadden
hiervoor 30 plekken en ook dertig aanmeldingen, dus daar waren we erg blij mee.
De promotie voor deze activiteit is via PVLO verlopen, we hopen dat we dit vaker
kunnen doen om meer tweede- en derdejaars te bereiken.

2.5.3 Masters

In september hebben wij een master barbecue gepland in samenwerking met de
opleiding. De inschrijvingen hiervoor gaan hard en zijn ook voor niet-NSA leden.
We zullen wel proberen om de deelnemers te enthousiasmeren om NSA-lid te
worden en vaker naar activiteiten te komen.
We hebben een NSAmaster-aankondigingenWhatsapp groep gemaakt waarin alle
aankondigingen in het Engels gestuurd worden. We hopen hiermee toegankelijker
te worden voor de (internationale) master studenten.

2.6 Pofsysteem

Binnen de NSA wordt al tijden gebruik gemaakt van het pofsysteem, dit gaat
via de online ’Tour de Pof’ app. Momenteel is er alleen weinig kennis over dit
systeem binnen de NSA, daarom willen wij deze kennis graag terugkrijgen en
overdraagbaar maken voor volgende generaties. Het gebrek aan kennis zorgt
momenteel voor problemen. Zo werken iDeal-betalingen vanuit de pofmail niet,
wat voor erg veel extra werk zorgt. Ons plan is om een commissie op te richten
die de poflijst kan onderhouden en updaten.
We kunnen echter binnenkort via de brainwave kratjes bestellen met hectoliter
bonus, dus we hopen zo het verlies te beperken.
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2.7 Promotie

In het beleidsplan hebben we het gehad over het uitbesteden van de promotie
naar een commissie die hier de verantwoordelijkheid over krijgt, de PromoCie.
Zoals wij toen al noemden was er nog geen duidelijk plan van aanpak voor deze
commissie. Een uitgebreid plan hebben wij nog steeds niet, maar we zijn nu
begonnen met het uitwerken van dit plan. Wat de PromoCie precies op zich zal
nemen is dus nog niet helemaal bekend.

We hebben ook de portefeuille ’Promotie’ het leven ingeroepen, deze portefeuille
zal Barien op zich nemen. De portefeuillehouder zal toezicht houden op de Pro-
moCie en zorgen dat de promotie voor activiteiten goed verloopt en de social
media bij wordt gehouden. Wij zullen nog een inwerkdocument voor deze porte-
feuille maken, zodat deze kan worden meegegeven aan volgende besturen.

Het is ons nog niet gelukt om de activiteiten agenda op een tv-scherm in de kamer
te tonen. We hebben onlangs ’Le Potato’ besteld waarmee we makkelijk dingen
op de tv kunnen tonen. Binnenkort zijn er dus hopelijk een activiteitenagenda,
leuke foto’s en commissievacatures te zien op het tv-scherm in de kamer.

2.8 Toevoeging Beleidsplan

2.8.1 Wiskunde en derdejaars studenten

Er zijn momenteel relatief weinig actieve wiskunde en derdejaars studenten. Dit
willen we veranderen. Één van de dingen die we willen doen is meer activitei-
ten organiseren waarbij alcohol niet centraal staat. Spelletjesavonden, uitjes naar
musea en sportdagen zijn voorbeelden van activiteiten die we kunnen organiseren.
Het is ons opgevallen dat bij dat soort activiteiten de opkomst van derdejaars en
wiskundigen hoger is. Daarnaast speelt promotie een grote rol voor de lagere op-
komt. Een aantal mogelijkheden om dit te verbeteren zijn tijdens colleges langs
gaan, de actieve groepschats van de tweedejaars benaderen en eventueel de mail
gebruiken om informatie over activiteiten te verspreiden.

2.8.2 Masters aanwinst

Uit ervaring merkten we dat de master studenten ver de NSA staan en we wil-
len hier graag een werkpunt van maken tijdens ons bestuur. Hiervoor hebben
we al verschillende stappen genomen: een Master aankondiging-chat, de Master
BBQ (waar 155 inschrijvingen voor zijn), internationale studenten betrekken bij
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de MasterCie en we willen dit uitbreiden naar de LeCie, SympoCie en andere
commissies.
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3 Portefeuilles

3.1 Acquisitie

Zoals in ons beleidsplan al voorspeld was, staan bedrijven in een rijtje voor nieuwe
samenwerkingen met de NSA. Kort samengevat; de acquisitie loopt prima op
schema, de afgelopen carrièredag was een succes en we staan op het punt het
grootste contract in de geschiedenis van de NSA af te sluiten.

We plannen als onderdeel van onze acquisitie, zodra de ’Le Potato’ gëınstalleerd
is, promotie aan te bieden die via het scherm gestreamd kan worden.

Tot slot is de site er bijna! Dit is top, omdat de verouderde site de acquisitie
wel echt pijn deed. Van wat wij tot nu toe gezien hebben ziet de nieuwe website
er heel goed uit. De nieuwe website is erg geschikt voor de acquisitie die wij via
de website aanbieden. Kort samengevat, de nieuwe site is helemaal mooi en gaat
de acquisitie heel erg helpen. Dankjewel WebCie!

3.2 Bilocatie

Voor de zomer hebben we deelgenomen aan het beta-voetbaltoernooi. Dit was
op de dag zelf redelijk chaotisch omdat team barbecue Nina en Stella in de steek
had gelaten. Uiteindelijk was het wel geslaagd en hebben er twee teams van de
NSA mee gedaan, niet gewonnen, maar het was wel erg leuk. Voor de rest is de
periode op de VU met de kamer goed gegaan. Het was ook erg chaotisch om
twee kamers te moeten openen, sluiten en onderhouden, maar met de hulp van
een aantal leden en de kamercommissie is dit helemaal goed gegaan.

3.3 Boeken

Het aankomende half jaar blijven we onze boekverkoop via VU-boekhandel doen.
Bij de afgelopen levering waren er een aantal boeken niet mee geleverd, maar niks
wat niet oplosbaar is. Via de VU-boekhandel is het mogelijk om je tweedehands
boeken terug te verkopen, dit was een groot succes.

3.4 Brainwave

Brainwave is weer meer van ons! Het is ons gelukt de dinsdag om de week te
claimen. We hebben besloten deze dinsdagen ’thema dinsdag’ te noemen en er
om de week een leuke activiteiten in een vet thema te doen. Deze zullen afwisselen
van spelletjesdagen tot borrels tot pubquizen, alles kan! Deze dagen zullen wij
ook om de tijd aan de KaC, EJCie en andere commissies overdragen om er wat
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leuks van te maken.
Het plan om 0.0 via de brainwave te leveren, hebben wij besloten te laten zitten.
Dit is omdat dit administratief onhandig zou blijken en wij dit beter via de
verenigingen zelf kunnen houden. Oftewel we nemen iedere keer onze eigen 0.0
mee, zoals we ook met ons frisdrank en sterke drank doen.
De Brainwave penningmeester heeft heel lief recent voor ons lopen rekenen en is
er achter gekomen dat we via Grolsch bier kunnen regelen voor 33 cent per flesje
netto. Dit is minder dan 50 cent, en dus voordelig om op de pof te zetten. Winst
voor ons dus. Wij gaan in de komende tijd samen met het Brainwave bestuur
hier een handig systeem voor bouwen.

3.5 Commissies

In het beleidsplan was het plan opgesteld om bij alle commissies langs te gaan
om kennis te maken. Dit is helaas niet gelukt omdat de portefeuilles voorraad en
commissies een iets te enthousiaste combinatie bleek te zijn. Dit gaat doorgegeven
worden aan de volgende portefeuillehouder die van plan is hier meer energie in te
steken.
Zoals eerder besproken zijn de LeCie en de SympoCie de commissies die nu achter
lopen, de oude en nieuwe portefeuillehouder gaan hier samen hard mee aan de
slag.
Voor de rest staat er nog een commissiemarkt op de planning zodat de nieuwe
aanwas van eerstejaars hopelijk een leuk plekje kan vinden in een commissie. Ook
zijn we nog steeds van plan een vacature overzicht op het scherm in de kamer te
projecteren.

3.6 ICT

De NSA maakt al jaren gebruik van dezelfde website, deze is erg toe aan vernieu-
wing. Van de acquisitie commissie hebben we te horen gekregen dat zij moeite
hebben met geld binnen halen door het uiterlijk van de site. Afgelopen jaar is er
door de WebCie gewerkt aan een nieuwe site, deze is bijna af. Ook willen we het
tv-scherm in de NSA kamer nieuw leven inblazen. We hebben hiervoor een ”le
potato”gekocht. Dit is een soort raspberry pi, helaas zijn door het chip tekort
alle raspberries uitverkocht. Om deze reden hebben we een alternatief gekocht.

3.7 Promotie

We hebben besloten om een portefeuille ’Promotie’ te maken. In sectie Promotie
wordt deze portefeuille iets verder toegelicht.
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3.8 Scoop

Op het moment van schrijven zijn er al twee Scoops gepubliceerd, dit gaat mooi.
Ook hebben we Scoops gegeven samen met het uitdelen van de boeken, wij hopen
dat de eerstejaars de Scoop veel lezen, het zou leuk zijn als een aantal van de
eerstejaars ook eens een stukje willen schrijven voor de Scoop. Verder heeft
de Scoop nog steeds een nieuwe hoofdredacteur nodig, al wordt hier hard aan
gewerkt.

3.9 Voorraad

Zoals al eerder vernoemd zal er gewerkt gaan worden aan het pofsysteem, er zal
daarom hier geen aandacht aan geschonken worden.

Verder zet de inflatie het financiële aspect van de poflijst onder druk. We zijn
met een pofje van 50 cent duidelijk de goedkoopste van Science Park. Alleen door
inflatie worden de pilsjes, snacks en ander pofmateriaal steeds duurder. De 60
cent pof gaat er zeker aankomen, als het volgende bestuur besluit om weer quitte
te willen draaien op de poflijst.
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Nawoord

Dit was het weer! Hopelijk hebben jullie een beetje genoten van wat we afgelopen
halfjaar hebben gedaan en hebben jullie zin wat het aankomend halfjaar gaat
brengen. Mocht je nog wat op of aanmerkingen hebben op ons beleid, spreek ons
aan in de kamer of in de Biecht!

Veel liefs,
Bestuur 47
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Toelichting
halfjaarlijkse realisatie

Victor Vreede
Bestuur 47

21 september 2022

Geachte ALV,

Middels deze brief geef ik een toelichting over een aantal opvallende punten op de balans van
13 september 2022, de halfjaarlijkse realisatie 2022 en de voortschrijdende begroting 2022.
Als eerste geef ik een toelichting op een aantal debiteuren van de NSA.

{ Koopzegels: Momenteel spaart de NSA koopzegels bij de albert heijn. Dit wil zeggen dat
10% van het aankoopbedrag van een Albert Heijn bestelling gespaard kan worden. Per €49
aan gespaarde koopzegels ontvangt men vervolgens €52 terug, dit komt neer op een rente
van 6%. Dit is erg aantrekkelijk gezien het grote bedrag aan jaarlijkse AH inkopen voor de
poflijst en voor andere grote evenementen.

{ Hectoliterbonus: Omdat stichting Brainwave een grote hoeveelheid Grolsch-Bier inkoopt
(in het jaar 2022 al bijna 10 000L), krijgt stichting Brainwave een jaarlijkse
“Hectoliterbonus” (HLB). Momenteel bedraagt deze bonus zo’n €1/L, al kan dit veranderen
in de loop van het jaar (De bepaling van de HLB werkt met behulp van schalen, en staat
dus niet vast). Voor ieder fust dat de NSA heeft ingekocht van stichting Brainwave, ben ik
er vanuit gegaan dat wij €1/L terug zullen krijgen door de HLB. De datum van de
uitbetaling van deze bonus zal waarschijnlijk begin 2022 zijn.1

{ UvA: Het zal een oplettende lezer zijn opgevallen dat de UvA ons momenteel een groot
bedrag schuldig is (Meer dan €2000). Dit is vanwege de facultaire introductie en de Master
BBQ, beide evenementen worden vergoed door de UvA, de vergoeding wordt echter pas
later op de NSA rekening gestort.

{ Debiteuren acquisitie: Vlak na de zomervakantie zijn er veel nieuwe contracten getekend,
waardoor het eigen vermogen van de NSA is toegenomen. Een aantal activiteiten met
bedrijven vinden ook rond deze tijd plaats, en kunnen dus binnenkort gefactureerd worden.
Veel bedrijven zullen naar verwachting relatief snel uitbetalen.

Verder is het goed om een aantal posten van de passiva uit te lichten.

{ Vooruit ontvangen: Talent & Pro: Talent & Pro had afgelopen Careerday afgezegd.
Het volledige toegezegde bedrag is gefactureerd en uitbetaald (er was immers sprake van
contractbreuk aan de zijde van Talent & Pro). Het NSA-bestuur heeft besloten om ze
alsnog de mogelijkheid te bieden om aanwezig te zijn op de Careerday van 2023, waar wij de
helft van de waarde van het orginele contract aan toekennen, dat wil zeggen €600.

{ Stichting Brainwave: Naast dat stichting brainwave ook debiteur van de NSA is, is de
stichting ook crediteur. Doordat de factuur van de kabouter borrel van mei dit jaar pas op
de balansdatum was ontvangen, was er geen tijd om het factuurbedrag te betalen. Om een
realistisch beeld te geven van de financiële staat van de NSA, staat stichting brainwave ook
momenteel als crediteur in de boekhouding.

Het is dus mogelijk dat deze bonus buiten boekjaar 2022 wordt uitbetaald.

Nina Oskam
Stuk 4: toelichting financieel halfjaarverslag 
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Hier volgen een aantal opmerking over het bedrijfsresultaat van boekjaar 2022.

{ AJW: Helaas is er dit jaar meer verlies gemaakt op AJW dan inbegroot. Hiervoor zijn een
aantal oorzaken aan te wijzen. Ten eerste was de locatie nogal ongelukkig. Niet alleen was
de locatie erg ver weg van de bewoonde wereld (een half uur met de auto vanaf Maastricht
station, wel slechts 10 minuten lopen van België ;-)), waardoor het vervoer naar de locatie
relatief duur uitviel. De locatie zelf was ook nogal prijzig: per persoon koste de locatie zo’n
€40 per deelnemer. Helaas vielen de inschrijvingen voor AJW ook nogal tegen: er gingen
circa 50 mensen mee, in plaats van de 100 waarvoor was ingbegroot. De AJWCie heeft
geprobeerd kosten te verlagen waar mogelijk. Tot slot had het destijds kersverse bestuur 47
nog een kleine zin op het contract gemist: alle bedragen bleken exclusief BTW te zijn,
waardoor de kosten nog een keer met €400 euro opliepen. Gelukkig was het AJW zelf wel
erg gezellig. Er waren superleuke activiteiten, iedereen had het naar zijn/haar zin, en er was
een prachtig assortiment aan drank in een superleuk thema.

{ Beta Voetbal Toernooi: Tijdens dit boekjaar liep er een initiatief door alle
VU-broertjesverenigingen samen: een groot voetbaltoernooi en een aansluitende barbecue.
De NSA heeft ook bepaalde dingen voor dit evenement betaald. Naast het vaste tarief van
€5 per deelnemer voor het voetbaltoernooi en €7,50 per deelnemer voor de barbecue, schoot
de NSA een busje en een aantal boodschappen voor. Hoewel het gros hiervan inmiddels al
verrekend is, heeft de NSA een aantal broden en briketten overgekocht van het
voetbaltoernooi voor eigen gebruik. Deze kunnen we nu gebruiken voor onze eigen
evenementen.

{ Career day 2022: Het kosten van Career Day vielen hoger uit dan inbegroot. Dit komt
doordat de kosten van de ingehuurde fotograaf veel hoger waren dan verwacht. Er bleek
(achteraf) geen duidelijke offerte zijn (zo was deze bijvoorbeeld exclusief BTW) en hierdoor
vielen de kosten ∼ €400 hoger uit dan de bedoeling was. In ieder geval is de acquisitie
commissie niet van plan om voor volgend jaar een fotograaf in te huren.

{ Flux Het festival aan het einde van het academisch jaar was een groot succes. Er waren
zeer veel inschrijvingen, maar liefst 276 in totaal! Uiteindelijk heeft de NSA een groot feest
neergezet waar iedereen van genoot. De grote schaal van het feest bracht echter ook nadelen
met zich mee. Er was meer bier gedronken dan inbegroot (16 fusten, overigens meer dan
spectrum, congo en acd samen). De barbecue viel ook duurder uit dan verwacht. Dit kwam
deels door de grote schaal, en doordat de HapCie zich uiteindelijk niet aan de begroting kon
houden. Achteraf werd duidelijk dat het beter was geweest om de inschrijfprijs te verhogen
en externe inschrijvingen via een NSA-lid te laten lopen. Het bestuur heeft veel geleerd uit
dit evenement, al erkent het bestuur dat het resultaat van dit evenement niet wenselijk is.

{ LIMO: Het NSA-bestuur kreeg relatief laat de vraag/opdracht om dit evenement, de
Landelijke Interuniversitaire Mathematische Olympiade te organiseren. Gelukkig lukte het
om snel een commissie van enthousiaste wiskundigen samen te stellen die dit evenement
hebben georganiseerd. Door de korte tijdschaal (∼2 maanden) waarop dit evenement moest
worden neergezet, was het heel lastig om sponsors te benaderen met een volledige begroting.
Als gevolg hiervan zijn bepaalde kosten onderschat en heeft de NSA veel geld overgehouden
aan dit evenement. De LIMO commissie was zelf zo enthousiast dat ze het evenement graag
nog een keer organiseren. De volgende WISO vergadering moet uitwijzen of de NSA nog een
keer het evenement mag organiseren.
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{ Lustrum: Het langverwachte lustrum vond eindelijk plaats in april 2022, met meer dan een
week lang iedere dag een activiteit. Gezien de grote schaal van het evenement (bijna €23000
aan kosten in zeer korte tijd) is alles grotendeels volgens de begroting verlopen. Het enige
wat er mis is gegaan tijdens het lustrum is de merchandise. Het animo voor bepaalde items,
zoals badslippers, is zwaar overschat. Momenteel zit het bestuur nog steeds opgescheept met
een grote doos veel paarse slippers (mocht een deelnemer van de ALV deze nog willen kopen
voor slechts €25,-, geef dan even een gil naar het bestuur, dan gaan we dit regelen). Hoewel
het bestuur heeft besloten om de slippers door te verkopen naar het volgende boekjaar (wat
het verlies enigszins drukt) bedraagt het verlies op de merchandise €1631,02, wat bijna
precies het verschil is tussen het begrote en het daadwerkelijke verlies.

Tot slot zijn er een aantal laatste posten die ik graag zou willen toelichten:

{ Het borrelbudget: Het afgelopen halfjaar heeft de NSA veel geborreld, zeker tijdens
periode 4 waarin we nog wekelijks borrelden. Tot nu toe hebben er 17 borrels
plaatsgevonden in dit boekjaar, dit komt neer op een rondje van ongeveer €125 per borrel.
Om deze reden heeft het bestuur besloten om het borrelbudget iets op te hogen.

{ NAWIS: De NSA doet veel activiteiten met de opleiding. Zo hebben we bowlen voor
tweedejaars georganiseerd met de opleiding Natuurkunde, en organiseert de WisCie veel
activiteiten samen met de opleiding Wiskunde (Bij wiskunde activiteiten werkt promotie via
de opleiding namelijk erg goed). Sommige van dit soort activiteiten worden betaald door de
NSA, andere activiteiten worden weer betaald door de opleiding. Voor het volgende
boekjaar is het wenselijk om deze post op verlies te begroten, zodat het makkelijker is om
dit soort activiteiten te organiseren. In ieder geval is er voor het komende halfjaar nog €300
extra begroot voor dit soort activiteiten met de opleiding.

Dit waren naar mijn mening de zaken die toelichting vereisten. Op de ALV zal ik natuurlijk de
halfjaarlijkse begroting en realisatie blok per blok doorlopen. Als er ergens onduidelijkheid is,
schroom dan niet om vragen te stellen.
Ik hoop de ALV hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.
Met vriendelijke groet,

Victor Vreede
Penningmeester NSA



Voortschrijdende Begroting 2022 Halfjaarlijkse Realisatie 2022
Inkomsten Uitgaven Resultaat Inkomsten Uitgaven Resultaat

Bestuurskosten € 50,00 € 6.850,00 -€ 6.800,00 (Zo goed als) definitief Bestuurskosten € 8,93 € 4.250,68 -€ 4.241,75
ALV € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 Lopend evenement ALV € 0,00 € 131,86 -€ 131,86
Bankkosten € 0,00 € 600,00 -€ 600,00 Doorgaande kostenpost Bankkosten € 0,00 € 407,17 -€ 407,17
Bestuursetentje € 0,00 € 300,00 -€ 300,00 Tot nu toe niks uitgegeven Bestuursetentje € 0,00 € 295,00 -€ 295,00
Bestuurskleding € 0,00 € 1.200,00 -€ 1.200,00 Bestuurskleding € 0,00 € 649,99 -€ 649,99
Contributies € 0,00 € 50,00 -€ 50,00 Contributies € 0,00 € 12,50 -€ 12,50
Inwerkweekend bestuur 46 € 0,00 € 200,00 -€ 200,00 Inwerkweekend bestuur 46 € 0,00 € 200,00 -€ 200,00
Inwerkweekend bestuur 47 € 0,00 € 0,00 € 0,00 Inwerkweekend bestuur 47 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Inwerkweekend bestuur 48 € 0,00 € 550,00 -€ 550,00 Inwerkweekend bestuur 48 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Kantoor- en kamerartikelen € 0,00 € 1.200,00 -€ 1.200,00 Kantoor- en kamerartikelen € 0,00 € 980,42 -€ 980,42
Kosten dagelijks bestuur € 0,00 € 1.100,00 -€ 1.100,00 Kosten dagelijks bestuur € 0,00 € 544,74 -€ 544,74
Materiële investeringen € 0,00 € 500,00 -€ 500,00 Materiële investeringen € 0,00 € 297,99 -€ 297,99
SPIN en WISO vergaderingen € 0,00 € 300,00 -€ 300,00 SPIN en WISO vergaderingen € 0,00 € 303,53 -€ 303,53
Transactiekosten (ledengeld) € 50,00 € 100,00 -€ 50,00 Transactiekosten (ledengeld) € 8,93 € 49,97 -€ 41,04
Verzekeringen € 0,00 € 350,00 -€ 350,00 Verzekeringen € 0,00 € 377,51 -€ 377,51

Grote activiteiten € 69.750,00 € 95.200,00 -€ 25.450,00 Grote activiteiten € 42.739,97 € 59.515,97 -€ 16.776,00
Actieveledendag € 0,00 € 1.300,00 -€ 1.300,00 Actieveledendag € 357,00 € 1.638,81 -€ 1.281,81
Allejaarsweekend € 5.300,00 € 8.800,00 -€ 3.500,00 Allejaarsweekend € 5.288,40 € 8.783,44 -€ 3.495,04
BBW 2022 € 4.200,00 € 4.200,00 € 0,00 BBW 2022 € 555,00 € 0,00 € 555,00
BEC € 0,00 € 850,00 -€ 850,00 BEC € 0,00 € 0,00 € 0,00
Beta Voetbal toernooi € 650,00 € 950,00 -€ 300,00 Beta Voetbal toernooi € 652,85 € 929,48 -€ 276,63
Careerday 2022 € 0,00 € 2.400,00 -€ 2.400,00 Careerday 2022 € 0,00 € 2.419,22 -€ 2.419,22
Commissiemarkt € 0,00 € 500,00 -€ 500,00 Commissiemarkt € 0,00 € 348,00 -€ 348,00
Constitutieborrel € 0,00 € 850,00 -€ 850,00 Constitutieborrel € 0,00 € 866,70 -€ 866,70
Dies 2022 € 700,00 € 1.000,00 -€ 300,00 Dies 2022 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Eerstejaars broertjes eindfeest € 3.750,00 € 3.750,00 € 0,00 Eerstejaars Broertjes Eindfeest € 3.742,30 € 3.742,28 € 0,02
Eerstejaarsweekend € 10.500,00 € 12.000,00 -€ 1.500,00 Eerstejaarsweekend € 2.260,00 € 20,88 € 2.239,12
Excursie € 10.000,00 € 10.500,00 -€ 500,00 Excursie € 0,00 € 324,00 -€ 324,00
FI € 1.200,00 € 1.200,00 € 0,00 FI € 1.553,33 € 1.553,33 € 0,00
Flux € 2.250,00 € 5.700,00 -€ 3.450,00 Flux € 2.255,00 € 5.682,02 -€ 3.427,02
Gala 2022 € 2.000,00 € 2.200,00 -€ 200,00 Gala 2022 € 0,00 € 0,00 € 0,00
LIMO 2022 € 6.700,00 € 5.000,00 € 1.700,00 LIMO 2022 € 6.715,00 € 5.022,80 € 1.692,20
Lustrum 2022 € 16.400,00 € 22.950,00 -€ 6.550,00 Lustrum 2022 € 16.379,57 € 22.950,73 -€ 6.571,16
MasterBBQ € 1.700,00 € 1.700,00 € 0,00 MasterBBQ € 0,00 € 0,00 € 0,00
Masterintree € 300,00 € 500,00 -€ 200,00 Masterintree € 496,72 € 496,72 € 0,00
Nieuwjaarsdiner 2022 € 0,00 € 1.250,00 -€ 1.250,00 Nieuwjaarsdiner 2022 € 0,00 € 1.228,00 -€ 1.228,00
Nieuwjaarsdiner 2023 € 400,00 € 900,00 -€ 500,00 Nieuwjaarsdiner 2023 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ouderdag € 0,00 € 300,00 -€ 300,00 Ouderdag € 0,00 € 0,00 € 0,00
Student-docentborrels € 0,00 € 300,00 -€ 300,00 Student-docentborrels € 234,80 € 309,48 -€ 74,68
Symposium € 2.000,00 € 3.500,00 -€ 1.500,00 Symposium € 0,00 € 0,00 € 0,00
Wintersport 2022 € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 Wintersport 2022 € 0,00 € 445,10 -€ 445,10
Zeilweekend € 1.700,00 € 2.200,00 -€ 500,00 Zeilweekend € 2.250,00 € 2.754,98 -€ 504,98

Inkomsten € 41.050,00 € 1.100,00 € 39.950,00 Inkomsten € 27.027,97 € 70,55 € 26.957,42
Activiteiten met bedrijven € 0,00 € 1.000,00 -€ 1.000,00 Activiteiten met bedrijven € 0,00 € 40,90 -€ 40,90
Affiliatiebonus VU boekhandel € 1.400,00 € 0,00 € 1.400,00 Affiliatiebonus VU boekhandel € 208,64 € 0,00 € 208,64
Donaties € 0,00 € 0,00 € 0,00 Donaties € 3,33 € 0,00 € 3,33
Facultaire subsidie UvA € 7.400,00 € 0,00 € 7.400,00 Facultaire subsidie UvA € 7.404,00 € 0,00 € 7.404,00
Facultaire subsidie VU € 500,00 € 0,00 € 500,00 Facultaire subsidie VU € 0,00 € 0,00 € 0,00
Hectoliterbonus € 2.500,00 € 0,00 € 2.500,00 Hectoliterbonus € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ledengeld € 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 Ledengeld € 6.342,00 € 0,00 € 6.342,00
NSAanhang € 250,00 € 0,00 € 250,00 NSAanhang € 60,00 € 0,00 € 60,00
Onkosten bij acquisitie € 0,00 € 100,00 -€ 100,00 Onkosten bij acquisitie € 0,00 € 29,65 -€ 29,65
Samenwerking met bedrijven € 22.000,00 € 0,00 € 22.000,00 Samenwerking met bedrijven € 13.010,00 € 0,00 € 13.010,00

Opgenomen reserveringen € 6.250,00 € 400,00 € 6.250,00 Opgenomen reserveringen € 5.450,00 € 0,00 € 5.450,00
Inwerkweekend bestuur 46 € 200,00 € 0,00 € 200,00 Inwerkweekend bestuur 46 € 200,00 € 0,00 € 200,00
Lustrum 2022 € 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00 Lustrum 2022 € 4.000,00 € 0,00 € 4.000,00
Nieuwjaarsdiner 2022 € 1.250,00 € 0,00 € 1.250,00 Nieuwjaarsdiner 2022 € 1.250,00 € 0,00 € 1.250,00
Notaris HerCie € 800,00 € 0,00 € 800,00 Notaris HerCie € 0,00 € 0,00 € 0,00

Reserveringen € 0,00 € 200,00 -€ 200,00 Reserveringen € 0,00 € 0,00 € 0,00
Almanak 2026 € 0,00 € 200,00 -€ 200,00 Almanak 2026 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Scoop € 1.200,00 € 2.000,00 -€ 800,00 Scoop € 0,00 € 1.000,55 -€ 1.000,55
Drukkosten € 0,00 € 2.000,00 -€ 2.000,00 Drukkosten € 0,00 € 1.000,55 -€ 1.000,55
VU subsidie € 1.200,00 € 0,00 € 1.200,00 VU subsidie € 0,00 € 0,00 € 0,00

Voorzieningen/Commisies € 32.750,00 € 50.150,00 -€ 17.400,00 Voorzieningen/Commisies € 14.431,01 € 27.852,01 -€ 13.421,00
Actieveledenbedankje € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 Actieveledenbedankje € 0,00 € 0,00 € 0,00
Almanak € 600,00 € 600,00 € 0,00 Activiteiten voor opleiding € 775,65 € 1.072,62 -€ 296,97
Activiteiten voor opleiding € 1.100,00 € 1.400,00 -€ 300,00 Almanak € 0,00 € 600,00 -€ 600,00
Alumnicommissie € 2.100,00 € 2.300,00 -€ 200,00 Alumnicommissie € 2.117,50 € 2.291,28 -€ 173,78
Bier, fris en chaps € 22.000,00 € 22.800,00 -€ 800,00 Bier, fris en chaps € 8.644,87 € 12.304,96 -€ 3.660,09
Borrels € 0,00 € 3.000,00 -€ 3.000,00 Borrels € 0,00 € 2.166,40 -€ 2.166,40
Diploma uitreikingen € 500,00 € 500,00 € 0,00 Diploma uitreikingen € 0,00 € 90,69 -€ 90,69
DubbaCie € 0,00 € 200,00 -€ 200,00 DubbaCie € 0,00 € 0,00 € 0,00
Eerstejaarswerving € 450,00 € 1.000,00 -€ 550,00 Eerstejaarswerving € 430,00 € 981,41 -€ 551,41
EjCie 2021-2022 € 0,00 € 500,00 -€ 500,00 EjCie 2021-2022 € 0,00 € 511,75 -€ 511,75
EjCie 2022-2023 € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 EjCie 2022-2023 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Etentjes commissies € 0,00 € 2.500,00 -€ 2.500,00 Etentjes commissies € 0,00 € 1.261,31 -€ 1.261,31
HapCie € 400,00 € 800,00 -€ 400,00 HapCie € 0,00 € 200,00 -€ 200,00
Kleine activiteiten € 4.000,00 € 6.600,00 -€ 2.600,00 Kleine activiteiten € 2.462,99 € 3.782,87 -€ 1.319,88
Lezingencommissie € 0,00 € 250,00 -€ 250,00 Lezingencommissie € 0,00 € 123,99 -€ 123,99
Mastercommissie € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 Mastercommissie € 0,00 € 128,40 -€ 128,40
Materiële investering kookgerei € 0,00 € 0,00 € 0,00 Materiële investering kookgerei € 0,00 € 15,97 -€ 15,97
Merchandise € 1.600,00 € 2.050,00 -€ 450,00 Merchandise € 0,00 € 428,94 -€ 428,94
Notaris HerCie € 0,00 € 800,00 -€ 800,00 Notaris HerCie € 0,00 € 0,00 € 0,00
PromoCie € 0,00 € 50,00 -€ 50,00 PromoCie € 0,00 € 0,00 € 0,00
Tweedejaarswerving € 0,00 € 300,00 -€ 300,00 Tweedejaarswerving € 0,00 € 0,00 € 0,00
Uitwerkingen tentamens € 0,00 € 2.500,00 -€ 2.500,00 Uitwerkingen tentamens € 0,00 € 1.403,50 -€ 1.403,50
Website € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 Website € 0,00 € 222,66 -€ 222,66
Wiskunde activiteiten € 0,00 € 400,00 -€ 400,00 Wiskunde activiteiten € 0,00 € 265,26 -€ 265,26

Overig € 0,00 € 0,00 € 0,00 Overig € 0,00 € 1.447,70 -€ 1.447,70
Onvoorzien € 0,00 € 0,00 € 0,00 Afboekingen € 0,00 € 1.445,00 -€ 1.445,00

Kasverschil € 0,00 € 2,70 -€ 2,70

Subtotaal € 4.250,00 € 0,00 € 4.250,00 Subtotaal € 4.479,58 € 0,00 € 4.479,58
Verlies/Winst € 4.250,00 € 0,00 € 4.250,00 Verlies/Winst € 4.479,58 € 0,00 € 4.479,58

Totaal € 155.300,00 € 155.700,00 € 0,00 Totaal € 94.137,46 € 94.137,46 € 0,00



Balans 13-09-2022

Activa
Activa

      Vlottende Activa

            Kas € 123,49

            ING Algemeen Spaar € 4.500,00

            Mollie € 221,48

            ING Excom € 325,90

            ING Algemeen € 4.871,62

      Totaal Vlottende Activa € 10.042,49

      Debiteuren

            Busterrent € 259,39

            Koopzegels € 66,10

            Leden € 120,00

            Leden betreffende poflijst € 1.380,45

            Stichting brainwave € 1.350,00

            UvA € 2.065,25

            VU Boekhandel € 1.128,83

            VU Fonds € 300,00

            WBS € 61,56

            Wolfpack Solutions € 200,00

      Totaal Debiteuren € 6.931,58

      Debiteuren (Acquisitie)

            Calco € 1.060,00

            Da Vinci € 1.000,00

            DNB € 1.400,00

            IMC € 1.200,00

            Northpool € 2.250,00

            Ordina € 1.250,00

            Ortec € 1.000,00

      Totaal Debiteuren (Acquisitie) € 9.160,00

Totaal Activa € 26.134,07

Niet in balans-EUR € -34,68

Totaaltelling activa € 26.099,39

Vreemd vermogen
Passiva

      Reserveringen

            Almanak 2026 € 200,00

            HerCie € 800,00

            Lustrum 2026 € 1.000,00

      Totaal Reserveringen € 2.000,00

      Vooruit Ontvangen

            Acquisitie 2022 € 1.500,00

      Totaal Vooruit Ontvangen € 1.500,00

      Crediteuren

            Leden betreffende poflijst € 443,48

            Stichting Brainwave € 1.319,65

            WBS € 2.736,37

      Totaal Crediteuren € 4.499,50

Totaal Passiva € 7.999,50

Totaaltelling vreemd vermogen € 7.999,50

Eigen vermogen
Eigen Vermogen

      Bedrijfsresultaat

            Afboekingen € -1.410,00

            Bestuurskosten € -4.226,75

            Grote Activiteiten € -16.818,00

            Inkomsten € 26.457,42

            Kasverschil € -2,70

            Onvoorzien € -35,00

            Opgenomen reserveringen uit 2021 € 5.450,00

            Scoop € -1.000,55

            Voorzieningen € -13.448,42

      Totaal Bedrijfsresultaat € -5.034,00

      Opening Balances € 23.133,89

Totaal Eigen Vermogen € 18.099,89

Totaaltelling eigen vermogen € 18.099,89

Totaaltelling passiva € 26.099,39



15 september 2022

Geachte leden van de NSA, beste bestuur, beste Victor

Traditiegetrouw brengen wij op de halfjaarlijkse algemene ledenvergadering verslag uit van de boek-
houding van de vereniging.

De boekhouding van de vereniging is dit halfjaar twee keer gecontroleerd door deze commissie. Deze
controles zijn goed verlopen en ook de communicatie met de penningmeester is wederom uitstekend
geweest. Wij concluderen dat de boekhouding in orde is, en de stukken geven een goed en volledig
beeld van de financiële staat van de vereniging.

We merken dat in dit turbulente jaar, met een lustrum en het afschaffen van de corona-maatregelen,
Victor een grote uitdaging voor zich had om het overzicht te behouden, maar hij heeft zich hier goed
doorheen weten te zetten.

Wel zien we dat de problemen die genoemd zijn in onze vorige brief betreffende de poflijst nog niet
zijn verholpen. We willen dit toch nog een benadrukken, omdat de kennis hierover steeds minder
bereikbaar wordt. Verder zagen we dat ook de tellingen nog in mindere maten worden uitgevoerd.
Hierdoor is de tussentijdse stand van zaken minder duidelijk dan gewenst. Daarom willen we bestuur
aandringen om dit toch met wat meer regelmaat te doen.

Wij gaan ervan uit de ALV hiermee voldoende geïnformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

De NSA-kascontrolecommissie 2022
Thomas Goldman
Amy Oppong
Jasper Stammes
Jaap Osseweijer



Overdrachtseisen bestuur 2022

Bestuur 47

11 september 2022

Geachte leden der NSA,

Volgens artikel 5 lid 5 van het HR moet bij het vaststellen van een kandidaat-bestuur een lijst met
overdrachtseisen ingestemd worden. Er zijn geen wijzigingen doorgevoerd ten opzichte van vorig jaar.
Hieronder worden de eisen ter goedkeuring voorgelegd.

1. Het bestuur dient zijn opvolgers te introduceren bij alle voor hen relevante relaties.

2. Het bestuur dient de NSA-kamer in goede orde achter te laten.

3. De secretaris dient een volledige ledenadministratie over te dragen.

4. De secretaris dient een volledige verzameling van de bestuursnotulen uit zijn of haar bestuursjaar
over te dragen.

5. De penningmeester dient zijn of haar opvolger uit te leggen hoe de inkoop en uitgifte van goederen
en diensten door de NSA geadministreerd worden.

6. De penningmeester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het financiële jaar zijn
doorgeschoven naar het daaropvolgende financiële jaar, zoals debiteuren, crediteuren en lopende
commissies.

7. De portefeuillehouders dienen de huidige stand van zaken van hun portefeuilles over te dragen aan
hun opvolgers.

Hopende hiermee de ALV voldoende geïnformeerd te hebben,

Met vriendelijke groet,

Bestuur 47



31 augustus 2022

Tom’s melkherberg
Kloveniersburgwal 80
Kamer 4
1012 CZ Amsterdam

Lieve aanwezigen van de ALV,

Middels deze brief solliciteer ik voor een plek in alweer de derde sollicitatiecommissie in 2022.

Er zijn niet veel mensen die ik als mijn beste vrienden categoriseer, maar dankzij mijn bestuursjaar is die
groep een stuk groter geworden. Ik heb lief en leed gedeeld met mijn medebestuursleden, iets waar ik
vandaag de dag nog steeds profijt van heb. Deze groep had ik nooit leren kennen was het niet dankzij de
NSA en ik had nooit zo’n goede band met ze opgebouwd als we niet samen in het bestuur waren gezet.

Zo’n drie jaar geleden heb ik deel mogen uitmaken van de sollicitatiecommissie die het 45e bestuur heeft
mogen voordragen. Het was na hun aanstelling een onaangename verassing dat zij het eerste ”coronabe-
stuur” zouden worden, maar gelukkig hebben ze alsnog een prachtig jaar neergezet en zijn ze vandaag de
dag nog steeds een hechte groep. Ik hoop dan ook om dit jaar weer een hechte vriendengroep te kunnen
vormen, om zo de NSA weer een jaartje verder te helpen.

Het is ondertussen alweer een tijdje terug dat ik zelf bestuur ben geweest (2018), maar ik ben naar mijn
idee nog actief genoeg om te weten welke kwaliteiten er tegenwoordig nodig zijn voor een goed kandidaat-
bestuurslid. Daarnaast ben bezig met het afronden van m’n master waarbij het drukste gedeelte net voor
december zal zijn, dus qua tijd zal het ook goed moeten komen.

Ik hoop dat jullie mij ook geschikt achten voor deze commissie en ik hoop daarin weer zo’n hechte en fijne
groep te kunnen samen stellen.

Mochten er nog vragen zijn dan zal ik deze bij de ALV beantwoorden.

Met de allerhartelijkste groeten,

Tom Konijn

Aequam memento rebus in arduis servare mentem

Nina Oskam

Nina Oskam

Nina Oskam



Sollicitatiebrief SoCo

Alec van Duin

5 September 2022

Beste ALV van de NSA,

De titel van de brief verraad het misschien een beetje, maar ik stel me met
deze brief kandidaat voor de sollicitatiecommissie.

Voor wie mij nog niet kent, ik ben Alec van Duin, de huidige vice-voorzitter
en Commissaris Onderwijs Wiskunde van de NSA en hopelijk na deze ALV nog
een half jaar de vice-voorzitter. Ik ben Westfries, wat veel gezelligheid en botte
eerlijkheid met zich meebrengt.

Om kort samen te vatten waarom ik de SoCo in wil; ik wil graag meehelpen om
na mijn bestuursjaar een goed volgend bestuur neer zet zetten. Het lijkt mij
heel leuk de nieuwe lichting op te hypen voor bestuur van de NSA.

Om tot slot nog even aan te haken op waarom ik mijzelf geschikt vind voor
de SoCo. Als onderdeel van de functie vice-voorzitter spring ik in bij iedereen
wanneer er tijd te kort is, iemand tijdelijk buiten beschikking is, of iemand er-
gens geen zin in heeft. Hierdoor heb ik van de meeste functies een goed beeld
van wat het inhoudt en welke kwaliteiten nodig zijn om deze functies goed in
te vullen. Verder heb ik in mijn huidig bestuursjaar ono�cieel omgedoopt tot
commisaris broertjescontact, dit houd in dat ik veel contact met de broertjes
heb, en ook hieruit wijsheid voor het proces van de sollicitaties. Tot slot denk
ik dat ik een goede band met de nieuwe lichting van vorig jaar heb, waardoor ik
deze makkelijker hyped krijg en ze zich ook comfortabeler bij mij zullen voelen
tijdens de sollicitatiegesprekken.

Ik hoop de ALV met deze brief voldoende geinformeerd.

Met vriendelijke groet

Alec van Duin

1



Joost van Dijk
Rode Kruislaan 1111B, 1111XA, Diemen, Nederland

� +31 642891060
� joosthia@live.nl

Aan
Algemene leden vergadering,
Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam

September 1, 2022

Beste ALV,

Drie jaar geleden ben ik begonnen met mijn studie natuur- en sterrenkunde aan de UVA. Al vanaf

mijn eerste jaar ben ik actief geworden bij de NSA. Eerst in de eerstejaars commissie. Later ook bij

de kleine activiteiten commissie, intercontinentale buitenland excursie en ouderdag commissie.

Momenteel ben ik met veel plezier onderdeel van het 47e bestuur der NSA. Door mijn activiteiten en

betrokkenheid binnen de vereniging heb ik het idee dat ik een goed beeld heb welke personen goed

binnen het nieuwe bestuur zouden passen. Met mijn ervaring binnen het bestuur kan ik nieuwe

sollicitanten ook goed inlichten wat het betekent om bestuur te zijn.

Omdat ik vorig jaar erg hard heb gestreden voor mijn vakken, heb ik dit jaar een relatief rustig jaar.

Dit zorgt er voor dat ik komend half jaar goed kan focussen op de tweede helft van mijn bestuursjaar

en nog steeds tijd overhoud voor activiteiten als de soco.

Ik hoop jullie hiermee voldoende te hebben gëınformeerd. Mochten er vragen zijn, dan zal ik deze

tijden de ALV beantwoorden.

Met hele lieve groetjes en kusjes,

Joost van Dijk

Nina Oskam

Nina Oskam

Nina Oskam



September 5, 2022

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
Kamer A0.08
1098 XH Amsterdam

Beste leden van de Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam,

Via deze weg dien ik graag mijn sollicitatie in voor een functie binnen de sollicitatiecommissie
van de Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.

Voor velen ben ik hopelijk een bekend gezicht, mijn naam is Jaap Osseweijer. Ik ben ondertussen
5de jaars student en ben nog bezig met mijn bachelor. Ik loop nu ook al zolang rond bij de NSA.
In die tijd heb ik een hoop commissies gedaan rond de NSA en ben ook penningmeester geweest
in het 45ste & 46ste bestuur van de NSA.

Gedurende al die jaren heb ik heb ik veel aspecten van de NSA leren kennen en bij elke commissie
wel een kijkje kunnen nemen. Ik heb dus een redelijk robuuste kennis van wat er schuilt onder
de motorkap van de NSA. Verder heb ik afgelopen jaar ook bij het Academisch Chemisch Dispuut
in de sollicitatiecommissie gezeten, waardoor ik al een idee heb van hoe een sollicitatieprocedure
aan deze kant van de tafel voelt.

Ik volg momenteel gewoon 12 EC op Science Park en heb ik de meeste avonden ook genoeg
tijd. Daarom denk ik dat het voor mij geen obstakel zal zijn om de nodige gesprekken en
vergaderingen te plannen.

Bij deze hoop ik de ALV voldoende geïnformeerd te hebben over mijn sollicitatie voor de
sollicitatiecommissie. Verder hoop ik aanwezig te kunnen zijn tijdens de algemene leden
vergadering voor eventuele vragen.

Met vriendelijke groet,

Jaap Osseweijer



Nina Oskam

� +31648366477
� nina.oskam@hotmail.com

Aan

Algemene ledenvergadering
11 september 2022

Geachte ALV,

Middels deze brief wil ik graag solliciteren voor de sollicitatiecommissie van 2022.

Sommigen zullen mij misschien inmiddels wel kennen, momenteel ben ik namelijk de secretaris
van het 47e bestuur. Ook heb ik in het 46e bestuur de functie voorzitter bekleed. Na anderhalf
jaar een deel uit te maken van het bestuur in twee verschillende functies heb ik al een aardig
inzicht over wat besturen inhoudt en wat belangrijk is in een bestuur. Ik verwacht dat deze
kennis goed van pas kan komen bij het samenstellen van een nieuw kandidaat-bestuur.

Ik heb de sollicitatieprocedure tot nu toe twee keer mee mogen maken als sollicitant. Het lijkt
mij leuk om dit proces ook een keer van de andere kant te mogen meemaken. Ik hoop dit
daarom als sollicitatiecommissie te kunnen doen en hiermee de meest geschikte kandidaten
voor een bestuursfunctie te kunnen vinden.

Ik ben vaak op Science Park te vinden en volg in de sollicitatie periode slechts 9 EC. Ik
verwacht daarom dat ik voldoende tijd zal hebben om sollicitatiegesprekken af te nemen en te
vergaderen.

Ik hoop jullie met deze brief te hebben overtuigd van mijn motivatie om deel uit te maken van
de sollicitatiecommissie. Mochten er verdere vragen zijn zal ik deze op de ALV beantwoorden.

Met vriendelijke groet,

Nina Oskam

Nina Oskam

Nina Oskam


