10.

11.

12.

13.

Agenda Kandidaats ALV

Algemene ledenvergadering
Locatie: Online

Datum: 3 februari 2021
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1 Opening

Aanwezigen Mick Rustenburg, Donna Sandtke, Maaike Straathof, Friso Eigenhuis,
Quinten Coelho, Jaap Osseweijer, Melin Walet, Tom Konijn, Sietse Verbeek, Chinook
Felix, Guido Smit, Ezra de Cleen, Duncan Pelan, Sebastiaan van Eijk, Jasper Lankhorst,
Sil Verheye, Simon Ili¢, Peter Voerman, Jasper Stammes, Sharon de Jong, Demi Kruijer,
Omar Ould-Boukattine, Beer Boudewijn, Esther Zwennes, Gerben Koopman, Jildou Hol-
lander, Rosa Sinaasappel, David Laan, Babette Mooij, Luca Crahay Bloklander (vanaf
17:48), Chelsea Wegman (vanaf 17:52), Thomas Goldman (vanaf 17:56), Joris Hartman
(vanaf 18:05), Vera Duindam (vanaf 18:57), Hapé Fuhri Snethlage (vanaf 19:08),

De vergadering wordt geopend om 17:36 uur. Simon Ili¢ zit de vergadering voor.

2 Voorstelronde

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de secretaris van de ALV deze kan noteren.

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit het bestuur Sietse Verbeek bedankt de HapCie voor het lekkere
eten!

Mededelingen vanuit de Senaat Er zijn geen mededelingen uit de Senaat.

Mededelingen van de leden Donna Sandtke moet om 19:45 weg.

4 Vaststellen agenda

Simon Ili¢ leest de agenda voor. De agenda is vastgesteld.

5 Goedkeuren notulen

Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. De
voorzitter vraagt of er nog opmerkingen zijn over de notulen van 18 juni 2020. De
notulen worden per pagina goedgekeurd:

pagina 1: goedgekeurd

pagina 2: goedgekeurd

pagina 3: goedgekeurd

pagina 4: goedgekeurd

pagina 5: goedgekeurd
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e pagina 6: Omar Ould-Boukattine vraagt het bestuur of het buddysysteem is gere-
aliseerd. Sietse Verbeek heeft in overleg meegekregen dat Joélle Kessels studenten
heeft gekoppeld waardoor er door het bestuur is gekozen om het niet meer te doen.

e pagina 7: goedgekeurd
e pagina 8: goedgekeurd
e pagina 9: goedgekeurd

Behoudens eventuele spel- en taalfouten zijn de notulen goedgekeurd.

6 Oude actiepunten

e Er zijn geen oude actiepunten

7 Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

8 Samenstelling Sollicitatiecommissie

Er zijn geen sollicitatiebrieven binnen gekomen voor de Sollicitatiecommissie.

Chinook Felix stelt zich kandidaat voor de Sollicitatiecommissie. Chinook Felix wil met
haar deelname de wiskundigen en het huidige bestuur vertegenwoordigen.

Beer Boudewijn stelt zich kandidaat voor de Sollicitatiecommissie omdat hij al bij een
andere vereniging, Amfibi de filosofie studievereniging, in de Sollicitatiecommissie heeft
gezeten. Verder lijkt het hem ook leuk om zelf in het bestuur te gaan maar hij denkt
hier niet de tijd voor te hebben. Ook stelt Beer Boudewijn dat hij een eerstejaars is en
daardoor een frisse blik kan werpen op eventuele kandidaten voor het bestuur.

David Laan stelt zich ook kandidaat maar vermeldt dat hij alleen beschikbaar is in de
avond voor sollicitaties en vergaderingen.
Luca Crahay Bloklander komt binnen om 17:48.

Rosa Sinaasappel vraagt Beer Boudewijn of hij bij Amfibi ook filosofie heeft gestudeerd.
Beer Boudewijn reageert dat hij onder andere filosofie heeft gestudeerd.

Duncan Pelan vraagt Beer Boudewijn of hij bestuur is geweest. Beer Boudewijn reageert
dat hij geen bestuur is geweest.

Mick Rustenburg vraagt Beer Boudewijn of hij wel goed kan inschatten wat een goed
bestuur is voor de NSA als Beer Boudewijn de NSA alleen online heeft meegemaakt
en de NSA eigenlijk nog niet goed kent. Samenvattend vraagt Mick Rustenburg of het
wel verstandig is om een nieuw bestuur te mogen samenstellen als Beer Boudewijn de



65

70

75

80

85

90

NSA eigenlijk nog niet kent. Beer Boudewijn snapt het punt als hij in zijn eentje in de
Sollicitatiecommissie zou zitten maar reageert dat het wenselijk is om iemand uit het
eerste jaar in de Sollicitatiecommissie te hebben zitten, om zo de wensen van eerstejaars
te kunnen vertalen in het komend bestuur.

Donna Sandtke vraagt Beer Boudewijn hoe hij zijn verplichte vakken gaat combineren
met de Sollicitatiecommissie. Beer Boudewijn reageert dat hij dit nog niet goed kan
inschatten maar wel denkt dat het qua tijd gaat lukken.

Chelsea Wegman komt binnen om 17:52, ze heeft geen machtiging.

Melin Walet stelt zich beschikbaar voor de Sollicitatiecommissie. Haar bezwaar om het
eerst niet te doen was hetzelfde als het probleem waar David Laan mee zat, namelijk dat
ze allebei werken, en dus dat ze alleen in de avond beschikbaar zijn.

Quinten Coelho vraagt David Laan of hij in het geval dat Melin Walet ook solliciteert hij
zich niet terugtrekt. David Laan reageert dat hij het belangrijk vindt dat er ervaring in
de Sollicitatiecommissie zit en trekt zich daarom niet terug.

Omar Ould-Boukattine vraagt Chinook Felix en het bestuur waarom Chinook Felix zich
nu pas beschikbaar stelt, als er ook een sollicitatiebrief gestuurd kon worden. Het komt
bij Omar Ould-Boukattine over alsof het bestuur een lootje heeft getrokken. Chinook
Felix stelt dat ze druk was met het halfjaarverslag en dat solliciteren ook tijdens de ALV
kon, maar het is niet zo dat er een lootje is getrokken. Omar Ould-Boukattine vindt het
jammer, zeker bestuur zijnde, dat er geen brief is opgestuurd en stelt dat het netter was
geweest.

Thomas Goldman komt binnen om 17:56, hij heeft geen machtiging.

Simon Ili¢ vraagt, tijdens de stemming, wat Thomas Goldman zijn hobby’s zijn. Thomas
Goldman houdt van vissen!

Joris Hartman komt binnen om 18:05 en stemt dus niet mee met de eerste stemming.
Ook heeft hij geen machtiging

Stemming: Chinook Felix, Beer Boudewijn, Melin Walet en David Laan
worden toegelaten tot de Sollicitatiecommissie
Onthouding: 0
Voor: 24
Tegen: 8
Blanco: 0

Besluit: Chinook Felix, Beer Boudewijn, Melin Walet en David Laan worden toegelaten
tot de Sollicitatiecommissie
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9 Halfjaarlijks verslag

Sietse Verbeek ligt het halfjaarverslag toe.

Algemeen beleid Quinten Coelho vraagt wat het bestuur heeft gedaan aan master-
werving en waarom er geen masterdag is georganiseerd. Sietse Verbeek reageert dat de
master-werving een beetje is achtergebleven. Maar het bestuur wel naar de facultaire
introductie voor masters is gegaan en daar een praatje heeft gehouden. Ook is er een
online escape room gedaan samen met de masters. Verder wilde het bestuur activiteiten
voor masters overlaten aan de MasterCie.

Quinten Coelho vraagt hoeveel mensen er in de aankondigingen chats zitten. Sietse
Verbeek reageert dat de eerste bijna vol zit, 256 van de 257 mogelijke deelnemers, en dat
de andere chat 190 deelnemers heeft.

Quinten Coelho vraagt hoe het zit met de koelkast van DSW. Sietse Verbeek reageert dat
we €300 gebruiken van het VU budget om de nieuwe koelkast te kopen. Verder gebruiken
we ook het VU budget om de oude koelkast naar de VU te vervoeren.

Quinten Coelho vraagt waarom het bestuur overweegt om nog een Ipad te kopen voor de
VU kamer, want we hebben nog een oude Ipad maar die wil niet verbinden met Wi-Fi.
Hij stelt of het dan niet beter is om op de VU een Wi-Fi account aan te vragen. Jaap
Osseweijer reageert dat de Wi-fi van de Ipad niet werkt omdat het met andere apparaten
wel werkt en dat we daarom een nieuwe nodig hebben.

Omar Ould-Boukattine vraagt namens Jasper Lankhorst en zichzelf hoeveel wiskundigen
en hoeveel natuurkundigen eerstejaars lid zijn geworden bij de NSA. Jaap Osseweijer
reageert dat hij alleen de betaling ziet binnen komen en niet welke studie de nieuwe leden
precies doen. Hier komt het bestuur later in de ALV nog op terug.

Omar Ould-Boukattine vraagt waarom alles afgelast is behalve de skivakantie komend
jaar. Sietse Verbeek licht het verhaal van de skireis van dit jaar toe. Jaap Osseweijer
vraagt over welke wintersport Omar Ould-Boukattine het heeft. Omar Ould-Boukattine
had het over de komende wintersport. Sietse Verbeek reageert dat het gebaseerd is op
hoop op betere tijden. Omar Ould-Boukattine snapt dat punt maar stelt voor het kleiner
aan te pakken en dat het organiseren hiervan vrij hoopvol is. Sietse Verbeek vindt ook
dat het hoopvol is en dat het bestuur de situatie van dan niet kan voorspellen. Maar
het bestuur wil, als het dan mogelijk is, dat er dan ook een skireis klaar staat. Omar
Ould-Boukattine vraagt of er afspraken zijn gemaakt met Skifest als het geannuleerd
moet worden. Sietse Verbeek reageert dat in het geval dat het geannuleerd wordt de
deelnemers al het geld terug krijgen, verder heeft Skifest ook een deadline waar de knoop
wordt doorgehakt.

Thomas Goldman vraagt of er deals zijn gemaakt als er te weinig deelnemers zijn. Mick
Rustenburg reageert dat we 30% van de bedden leeg kunnen houden. Verder refereert
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Mick Rustenburg naar de corona regels van Skifest. Ook stelt Mick Rustenburg dat
het wel vol komt. Verder stelt Mick Rustenburg als we niet met de bus kunnen dat er
misschien nieuw leven in de liftcommissie kan worden geblazen. Sietse Verbeek reageert
dat hij al van veel leden dit verzoek heeft gekregen.

Rosa Sinaasappel vraagt wanneer en hoe het bestuur besluit of de wintersport doorgaat.
Sietse Verbeek zegt dat daar nog geen beslissing over is gemaakt en dat dit in overleg
met Skifest zal zijn. Mick Rustenburg zegt dat de knoop zes weken van te voren wordt
doorgehakt door Skifest. Rosa Sinaasappel stelt dat deze beslissing goed moet worden
doorgenomen door de commissie en het bestuur. Sietse Verbeek stelt dat dit besproken
zal worden.

Driejarenplan Er zijn geen vragen over het driejarenplan.

Portefeuilles Gerben Koopman zegt dat Athenaeum tegen via heeft gezegd dat Athe-
naeum per direct stopt met de boekenverkoop met studieverenigingen. Verder weet hij
niet of daarvoor een uitzondering wordt gemaakt voor de NSA. Chinook Felix reageert
dat Athenaeum misschien ons daarin een uitzondering laat zijn.

Esther Zwennes vraagt of Athenaeum ook volgend jaar ons boeken gaat leveren of alleen
nog de boekverkoop van het tweede semester zal faciliteren. Chinook Felix reageert dat
het voornamelijk gaat over het tweede semester en voegt daar bij toe dat er nog een hoop
onduidelijk is.

Jasper Stammes vraagt of er meer nieuwe foto’s op de site komen en of de commissie
pagina op de website kan worden bijgewerkt. Sietse Verbeek zegt dat de foto’s van de
skireis er aan komen en dat commissies actueel maken wat achterloopt, maar zal worden
geregeld.

Quinten Coelho vraagt wat een biertje nu met Grolsch als leverancier gaat kosten in de
brainwave. Sietse Verbeek reageert dat een biertje 35 eurocent gaat kosten als er genoeg
wordt afgenomen.

Quinten Coelho vraagt of de SportCie ook budget gaat krijgen. Sietse Verbeek zegt dat
er wel geld naartoe kan en voegt toe dat dit idee na het maken van de begroting kwam
waardoor het nu niet op de begroting stond.

Quinten Coelho vraagt hoe moeilijk het is om commissies vol is te krijgen. Duncan
Pelan reageert dat elke commissie die een groot evenement organiseert wel gevuld is.
Mick Rustenburg haakt er op in met de vraag of een promotie commissie dan wel nodig
is. Sietse Verbeek verheldert dat er geen promotie commissie is voorgesteld tijdens zijn
presentatie.

Quinten Coelho ziet dat het bestuur de excursie later in het jaar wil organiseren en
vraagt zich af of het dan niet te druk wordt. Sietse Verbeek zegt dat we zoveel mogelijk
activiteiten willen organiseren en dat de leden dan kunnen kiezen waar ze dan heen willen
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gaan. Ook voegt hij toe als er geen excursie in het buitenland kan worden gerealiseerd
dat er dan een binnenlandse wordt georganiseerd.

Quinten Coelho vraagt of we alles in het Engels gaan doen op de site. Ezra de Cleen
reageert dat alle relevante pagina’s voor masters al in het Engels zijn en dat het bestuur
niet van plan is de site volledig Engels te maken. Peter Voerman vraagt of de site dan
weinig zal veranderen. Ezra de Cleen reageert dat er wel kleine uitbreidingen op het
schema staan.

Mick Rustenburg vraagt wanneer de excursie zal plaatsvinden. Friso Eigenhuis reageert
dat het gaat om het weekend van 8 tot 11 april. Mick Rustenburg stelt dat 15 april er
een tien daags lustrum op de planning staat en dat het dan wel erg druk wordt voor
studenten. Duncan Pelan voegt toe dat het wel maar om een groep van 20 man zal gaan.
Mick Rustenburg reageert dat die 20 man dan waarschijnlijk het lustrum of de BEC
overslaan. Mick Rustenburg stelt voor het in oktober te laten plaatsvinden omdat het
dan vrij rustig is. Friso Eigenhuis reageert dat hij het met de commissie gaat overleggen.
Sharon de Jong voegt zich bij Mick Rustenburgs punt en stelt dat leden dan moeten gaan
kiezen tussen drie grote activiteiten. Friso Eigenhuis snapt de punten maar voegt toe dat
het maar gaat om twee college dagen en een weekend. Quinten Coelho reageert dat alle
activiteiten in de periode ongeveer vijf weken college opslokken. Simon Ili¢ sluit het punt
en stelt dat de commissie zal kijken naar de mogelijkheden.

Vera Duindam komt de vergadering binnen om 18:57, ze heeft geen machtiging.

Rosa Sinaasappel vraagt of het realiseren van acquisitie activiteiten nu mis gaat door de
huidige restricties. Friso Eigenhuis reageert dat er nog een hoop lunchlezingen moeten
worden opgeleverd. Friso Eigenhuis heeft kunnen regelen dat deze lezingen toch op locatie
konden plaatsvinden. Maar door de nieuwe gedeeltelijke lockdown zal de eerst mogelijke
datum in december zijn. Verder voegt Friso FEigenhuis toe dat deze lezingen online zullen
moeten plaatsvinden. Omdat hier dan geen lunch bij kan worden geregeld zullen de
bedrijven €100 terug krijgen.

Rosa Sinaasappel vraagt of er geen NSA kamer meer komt in het nieuwe gebouw van de
VU. Sietse Verbeek licht toe dat we wel een kamer krijgen maar dat het ging over de
gezamenlijke kamer met alle andere studieverenigingen. Ook voegt Sietse Verbeek toe
dat we nog wel even in het WN gebouw zitten omdat ze weer de sloop hebben uitgesteld.
Duncan Pelan voegt toe dat we een gemeenschappelijke kamer hebben soortgelijk aan de
brainwave en dat we daarnaast een eigen kamer krijgen. Waar we heen gaan als de sloop
van het WN gebouw uiteindelijk begint.

Omar Ould-Boukattine vraagt of er een update van de voortgang van de HerCie is. Jaap
Osseweijer zegt dat er dit jaar niks is gebeurd in de HerCie en dat het volgend jaar weer
wordt opgepakt, mede omdat de discussie beter fysiek kan plaatsvinden. Mick Rusten-
burg vraagt waarom dit niet online kan plaatsvinden als we ook een online ALV kunnen
organiseren. Jaap Osseweijer zegt dat het bestuur het zo beter vond. Thomas Goldman
vraagt of het niet om een interne bespreking ging maar om een het bespreken van de
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aanpassingen met de ALV. Jaap Osseweijer reageert op Thomas Goldman dat het om de
interne besprekingen gaat. Peter Voerman legt uit waarom er niks is gebeurt tijdens de
lockdown en dat ze bij de eerste fysieke ALV de stukken gaan bespreken. Omar Ould-
Boukattine reageert dat het wel een commissie is die al lang loopt en voegt zich bij wat
Mick Rustenburg zei over online voortzetten van de Hercie. Jaap Osseweijer zegt dat hij
snel weer met de commissie gaat zitten.

Aktie: Kom met een update op de volgende ALV (Hercie)

Thomas Goldman stelt voor dat dit dan samen kan vallen met de kandi ALV, omdat dit
een kortere ALV is over het algemeen.

Omar Ould-Boukattine vraagt hoe de SPIN en WISO overleggen gaan. Sietse Verbeek
reageert dat hij en Duncan Pelan één WISO fysiek hebben gehad. Het WISO en SPIN
gaan nu allemaal online. Sietse Verbeek voegt toe dat het bijna hetzelfde is. Jaap
Osseweijer voegt toe dat het SPIN eindelijk gewend raakt aan online. Thomas Goldman
vraagt of er een nieuw SPIN bestuur is gevonden. Jaap Osseweijer reageert dat het gelukt
is.

Omar Ould-Boukattine vraagt waar het idee vandaan kwam om samen met via een
Careerday te organiseren. Friso Eigenhuis legt uit dat we veel overlap hebben qua ba-
nenmarkt met de via en hij het een goed idee vindt om zo de Careerday groter dan ooit
te maken.

Hapé Fuhri Snethlage komt binnen om 19:08, hij heeft geen machtiging.

10 Financieel halfjaarverslag

Jaap Osseweijer ligt het financieel halfjaarverslag toe.
Jasper Stammes heeft de ALV verlaten om 19:12.

10.1 Financieel halfjaarverslag

Simon Ili¢ stelt dat de kascontrolecommissie geen verslag heeft gegeven. Thomas Gold-
man reageert dat er veel minder is om te controleren en dat het er administratief goed
uitziet. Donna Sandtke sluit zich aan bij deze uitspraak.

Omar Ould-Boukattine vraagt aan de kascontrolecommissie waarom ze in dit geval dan
geen korte brief hebben opgestuurd hebben. Thomas Goldman zegt dat het inderdaad
niet zo handig is, maar dat hij er nu is om het toe te lichten. Donna Sandtke voegt toe
dat het niet nodig is geacht door de kascontrolecommissie.

10.2 Tussentijdse realisatie

Omar Ould-Boukattine vraagt of onder het kopje contributie nog steeds Stayoké is. Jaap
Osseweijer zegt dat het over ASVA gaat.
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Luca Crahay Bloklander verlaat de vergadering om 19:31.

Omar Ould-Boukattine vraagt waarom we nog steeds bij de huidige frisdrank leverancier
zitten. Jaap Osseweijer zegt dat de klantenservice niet goed is maar ze wel goed en
goedkoop frisdrank leveren. Omar Ould-Boukattine vindt de situatie raar. Thomas
Goldman licht toe dat er een tijd geleden twee treetjes niet geleverd zijn. Voorheen kregen
we dat geld gewoon terug maar bij deze order lukte dat niet. Thomas Goldman vindt
het nog steeds een prima en betrouwbaar bedrijf alleen zijn ze niet goed in communicatie
bij fouten. Omar Ould-Boukattine vraagt wat Jaap Osseweijer er dan mee heeft gedaan.
Jaap Osseweijer heeft nog geprobeerd te bellen en te mailen maar zonder reactie. Omar
Ould-Boukattine vind het gek om het nu af te boeken als we nog steeds actief klant bij ze
zijn. Jaap Osseweijer snapt het punt van Omar Ould-Boukattine. Omar Ould-Boukattine
stelt voor dit niet af te boeken en het als actiepunt op te nemen.

Aktie: Ga achter de frisdrank leverancier aan (Het bestuur)

Donna Sandtke verlaat de ALV om 19:45

Grote activiteiten FEr zijn geen vragen over de grote activiteiten.

Inkomsten Omar Ould-Boukattine vraagt waarom we zo weinig subsidie krijgen van de
VU. Jaap Osseweijer zegt dat we voor de Scoop geld krijgen van de VU en dat de subsidie
van de VU een beetje raar geregeld is. Duncan Pelan sluit zich hier bij aan en licht toe
dat we minder krijgen dan VU verenigingen, omdat we er maar 8 weken per jaar zitten.
Jaap Osseweijer voegt toe dat er ook VU subsidie mogelijk is voor printkosten wat over
een paar honderd euro zou gaan.

Kasverschil Simon Ili¢ licht toe dat iedereen vragen mag stellen over de begroting. Mick
Rustenburg heeft vertrouwen in de vragen die Omar Ould-Boukattine stelt.

Hapé Fuhri Snethlage stelt dat de huidige manier van een begroting presenteren niet
werkt voor diegene die niet in de materie zitten, en dat zij er eigenlijk zo niks van mee
krijgen. Hij zou als punt meegeven aan het volgende bestuur om de presentaties van de
begroting helderder te maken voor alle leden. Simon Ili¢ vraagt Hapé Fuhri Snethlage of
hij stuk 4 niet doeltreffend genoeg vindt. Hapé Fuhri Snethlage vond het een goed stuk
maar de vertaling naar een presentatie is daarin het pijnpunt. Mick Rustenburg voegt
zich aan bij het punt van Hapé Fuhri Snethlage. Jaap Osseweijer neemt het punt mee
voor komende ALV’s.

Voorzieningen Er zijn geen vragen over de Voorzieningen

Reserveringen Quinten Coelho vraagt zich af waarom het bestuur geen cadeautjes heeft
gekocht voor afgestudeerden. Sietse Verbeek heeft gevraagd aan de decaan wat het idee
is met diploma uitreikingen. De diploma-uitreikingen staan niet op hun directe planning,
maar dat zegt niet dat ze niet gaan gebeuren. Het lijkt het bestuur leuker om dan fysiek
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dit cadeautje te geven. Quinten Coelho stelt dat het bestuur nu al een cadeau kan ver-
zinnen en kopen. Ook voegt Quinten Coelho toe dat het misschien leuk is om daar meer
geld aan uit te geven. Thomas Goldman sluit zich hier bij aan en attendeert het bestuur
er op dat er dan geen reservering nodig is. Sietse Verbeek voegt toe dat de manier waarop
de uitreiking wordt gedaan invloed heeft op het cadeautje. Jaap Osseweijer stelt dat deze
pot ook al €200 hoger is dan vorige jaren. Jaap Osseweijer gaat dit punt met het bestuur
bespreken.

Aktie: Geef een update over de afstudeer cadeautjes op de volgende ALV (Het Bestuur)

10.3 Balans

BBW Omar Ould-Boukattine vraagt waarom er een verschil is bij de post BBW. Jaap
Osseweijer stelt dat de 10 eurocent verschil door het delen van de kosten door de deelne-
mers komt. Jaap Osseweijer zegt dat dit een slordigheidje was. Thomas Goldman zegt
dat het niet mogelijk is om 10 cent door 60 man te delen, en dat het daar vandaan komt.

Afboeken blikjes Jaap Osseweijer gaat het nog een keer proberen om het geld terug te
krijgen. Hapé Fuhri Snethlage vraagt of in het geval dat we het geld niet terug krijgen
het bestuur dan bij de huidige frisdrank leverancier blijft. Jaap Osseweijer zegt dat het
bestuur dan bij de leverancier blijft omdat naast dit pijnpunt verder alles prima gaat. Sil
Verheye zegt dat het bestuur de leverancier bij het leveren kan aanspreken hierop. De
leverancier is namelijk ook de eigenaar.

Het bestuur gaat het dus voorlopig niet afboeken.

10.4 Voortschrijdende Begroting

Afboekingen en Bestuurskosten Er zijn geen vragen over de afboekingen en bestuurs-
kosten.

Grote Activiteiten Thomas Goldman merkt op dat er nog heel veel geld staat voor
activiteiten die mogelijk niet door kunnen gaan. Jaap Osseweijer licht alle activiteiten
en de haalbaarheid toe en voegt toe dat het vrij hoopvol is. Thomas Goldman begrijpt
dat het vrijwel onmogelijk is om dit jaar een begroting te maken. Jaap Osseweijer zegt
dat de meeste activiteiten dus diners worden en dat dit veel geld kan kosten. Ook zijn er
wel nog een paar student docent borrels die worden georganiseerd als dat weer kan. Het
bestuur hoopt met wat kleine duren activiteiten door het geld heen te kunnen komen.

Mick Rustenburg vraagt wat er met het geld gebeurt als dit alles niet kan doorgaan.
Jaap Osseweijer vraagt aan de ALV of er van dit vrijgekomen geld materiéle investeringen
mogen worden gedaan. Thomas Goldman zegt dat het bestuur niet bang moeten zijn met
winst omdat het bestuur niet dit jaar inging met winst als oogmerk. Boven de grens van
het eigen vermogen komen is niet een probleem omdat dit meer als richtlijn geldt hierin,
voegt Thomas Goldman toe. Mick Rustenburg voegt hier aan toe dat de overheid vast
niet in deze tijd achter studieverenigingen zal gaan als ze door geannuleerde activiteiten
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geld overhouden. Peter Voerman stelt wel dat we nu €5000 boven de bovengrens zitten
van het eigen vermogen. Thomas Goldman denkt dat het niet een probleem wordt uit
ervaring. Mick Rustenburg stelt dat we nu in deze situatie ons niet moeten laten leiden
door het HR. Quinten Coelho voegt toe dat er waarschijnlijk op de Kandi ALV over zal
worden besloten en dat het bestuur het dan nog kan veranderen. Er is consensus om
het overgebleven geld af te boeken als winst. Rosa Sinaasappel stelt wel dat het bestuur
leuke ideeén mag gaan verzinnen om met het geld te doen.

Mick Rustenburg vraagt zich af waar de grens ligt voor winst maken omdat dit een
onderwerp is dat vaak terug komt. Simon Ili¢ stelt dat er in de directe toekomst geen
nadelen zijn.

Aktie: Presenteer de regelingen omtrent winst maken als studievereniging (Het bestuur)

Thomas Goldman stelt dat hij er zeker van is dat de belastingdienst hier niet iets van
gaat zeggen maar dat het wel handig is om te weten hoe het in elkaar zit.

Ledengeld Thomas Goldman vraagt of het klopt dat het ledengeld nog hetzelfde is op
de eerste begroting. Jaap Osseweijer reageert dat er momenteel ongeveer even veel is
verdiend aan het ledengeld als voorspeld in de eerste begroting.

Mick Rustenburg vraagt of het klopt dat Jaap Osseweijer de post NSAanhang heeft
verlaagd. Jaap Osseweijer stelt dat er tot nu maar één NSAanhang aanmelding is geweest
en dat het daarom verlaagd is. Mick Rustenburg adviseert het niet heel laag te verwachten
want de skireis is een grote aantrek voor nieuwe NSAanhang.

Omar Ould-Boukattine vraagt waar Jaap Osseweijer €50 vandaan verwacht te halen voor
de bierpot. Dit was een slordigheidje volgens Jaap Osseweijer en zal hij weghalen.

Jaap Osseweijer ligt toe waarom de VU subsidie €100 lager uitvalt dan de eerste begro-
ting.

Voorzieningen Thomas Goldman vraagt of het bestuur de post borrel nog gaat kunnen
opmaken. Jaap Osseweijer denkt dat we dit niet gaan halen en dat dit verder omlaag zal
moeten. Omar Ould-Boukattine ziet een thema in de begroting dat er overal geld blijft
om uiteindelijk op nul uit te komen. Jaap Osseweijer zegt dat de borrels wel omlaag is
gegaan maar dat het geld wel ergens naar toe moet gaan zonder het meteen als winst
te boeken. Hapé Fuhri Snethlage reageert dat het misschien een beter idee is om dat
geld voor borrels te laten staan, en dan in het geval dat er een borrel kan doorgaan er
dan groots kan worden uitgepakt. Jaap Osseweijer reageert dat het bestuur zal gaan
kijken of het geld voor gratis drank op borrels weer omhoog gaat. Verder voegt Jaap
Osseweijer toe dat we die €900 vrij snel kunnen opmaken als er weer eens een borrel kan
worden georganiseerd. Simon Ili¢ vraagt aan de ALV of het bestuur de potjes moet gaan
veranderen of niet. Er is consensus om de potjes niet aan te passen bij voorzieningen en
de keuze bij het bestuur te laten.

Omar Ould-Boukattine vraagt of het bestuur nog €1500 aan tentamen-uitwerkingen gaat
uitgeven. Chinook Felix reageert dat er nog een hoop beloftes staan. Verder zal ze de
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uitwerkingen die eerder zijn afgewezen, door krapheid in de begroting toendertijd, weer
opnieuw vragen om de tentamens in kwestie uit te werken. Quinten Coelho stelt dat we
nog geld krijgen voor het uitwerken van tentamens van Talent & Pro. Friso Eigenhuis
verduidelijkt dat het om een logo op de voorpagina van het uitgewerkte tentamen gaat.
Er zal weer contact met ze worden opgenomen hierover. Omar Ould-Boukattine stelt dat
het bestuur wel moeten uitkijken dat mensen teveel beloven en dan door tijdsnood er niet
aan toe komen, en geeft mee om daar scherp op te zijn. Jaap Osseweijer zegt dat Chi-
nook Felix daar goed achteraan gaat en dat het bestuur het volle vertrouwen in haar heeft.

Reserveringen Jaap Osseweijer zegt dat het een optie is om een extra reserveringen
naar het lustrum te maken, maar hij ziet dit als een gok omdat er een reéle kans is dat
het lustrum ook niet door kan gaan. Mick Rustenburg vindt het in ieder geval een vet
goed idee. Omar Ould-Boukattine reageert om daar mee te wachten tot het eind van het
jaar.

Thomas Goldman stelt voor dat de lustrum commissie een plan maakt voor een lustrum
met €10.000,- budget en dat dan Tess van Stupid kan komen optreden.

Simon Ili¢ vat samen dat de bierpot verdwijnt en er door het bestuur gekeken zal worden
naar het diploma uitreiking cadeau.

Sietse Verbeek vraagt zich af of de ALV budget voor de SportCie wil en zo ja hoeveel.
Omar Ould-Boukattine stelt voor het realistisch te houden. Jaap Osseweijer heeft nog
geen duidelijk plan gekregen maar zegt dat de SportCie rond de €300 budget krijgt,
onder anderen voor zaalhuur. Thomas Goldman stelt als er activiteiten die leuk zijn en
die door kunnen gaan, dat het bestuur er zeker geld aan uit moet geven.

De wijzigingen zoals hierboven besproken, worden unaniem aangenomen

Thomas Goldman verlaat de vergadering om 20:13.

11 W.v.t.t.k.

Er is niets ter tafel gekomen.

12 Rondvraag

e Kandi’s

Mick Rustenburg heeft niks langs zien komen over bestuurswerving en dat het in
zijn jaar ook al moeilijk was. Sietse Verbeek reageert dat het bestuur hier ook al
over heeft gedacht. Het bestuur gaat alle potentiéle kandidaten Whatsappen, een
informatie avond organiseren en heel veel promotie doen. Ook zijn er bestuursleden
bereidt om nog een jaar door te gaan in een soort hybride bestuur. Peter Voerman
vraagt of er al kandidaten zijn overwogen. Simon Ili¢ kapt de discussie af omdat
dit punt niet op de agenda stond.
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e Actieve leden dag
Maaike Straathof vraagt of bestuur 44 nog een actieve leden dag gaat organiseren.
Mick Rustenburg zegt dat bestuur 44 het nog wel van plan is.

e Cijfers
Chinook Felix heeft de cijfers van de ledenaantallen voor Omar Ould-Boukattine.
We hebben 106 nieuwe natuurkundeleden van de in totaal 119 nieuwe eerstejaars.
We hebben 19 nieuwe wiskunde studenten als lid van een lichting van 27 studenten.
Van de dubbele bachelors hebben we 31 nieuwe leden van de in totaal 33 dubbele
bachelors.

e Symposium
Omar Ould-Boukattine vroeg zich af wanneer het symposium plaatsvindt. Duncan
Pelan zegt dat het symposium op 22 januari zal plaatsvinden.

e Almanak
Ezra de Cleen zegt dat iedereen nog een foto moet sturen voor de Almanak!

13 Actiepunten

Hercie Kom met een update op de volgende ALV (15 oktober 2020) . . . 8
Het bestuur  Ga achter de frisdrank leverancier aan (15 oktober 2020) . . . . . 9
Het Bestuur Geef een update over de afstudeer cadeautjes op de volgende ALV

(15 oktober 2020) . . . . . .. 10
Het bestuur Presenteer de regelingen omtrent winst maken als studievereniging

(15 oktober 2020) . . . . . ... 11

14 Sluiting

De vergadering wordt gesloten om 20:18 uur.
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1 Leeswijzer

We hebben het onderscheid gemaakt tussen:

Opmerkingen Dit zijn opmerkingen die (nog) niet leiden tot een verandering in de
statuten of het HR maar wel onder de aandacht gebracht moeten worden.

Beleidsvragen & grote wijzigingen Dit zijn veranderingen waar wij een discussie
binnen de vereniging noodzakelijk achten omdat de gang van zaken binnen de ver-
eniging, dan wel de instelling van de verenging, zou kunnen veranderen.

Noodzakelijke wijzigingen Dit zijn plekken waar een verandering noodzakelijk is en
er maar een voorstel mogelijk lijkt.

Moeilijkheden in het HR Dit zijn punten in het HR die afwijken van de huidige gang
van zaken, of punten die onduidelijk verwoord zijn.

Kleine wijzigingen Dit zijn veranderingen die de normale gang van zaken niet bein-
vloeden en die geen discussie met zich mee lijken te brengen.

Tekstuele wijzigingen Dit zijn spelfouten, opmaakfouten of verkeerde woordkeuzes die
de (bedoelde) inhoud niet zouden moeten veranderen.

2 Inleiding

Lieve leden,

Voor u ligt het rapport van de Statuten- en HR-herzieningscommissie. Sinds april
2018 is de HerCie bezig geweest, met een rode pen in de ene hand en een markeerstift in
de ander, om de statuten en het HR door te spitten op alles wat gewijzigd moet worden.

2.1 Leden HerCie

Dit rapport is tot stand gekomen dankzij de inzet van
Amy Oppong Vanaf april 2018

Peter Voerman Vanaf februari 2019

Jaap Osseweijer Vanaf februari 2020

Joran van Apeldoorn Tot en met april 2019

Joris Hartman Tot en met oktober 2019

Wander van der Meer Tot en met december 2020
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3 Opmerkingen

We willen graag een inhoudsopgave toevoegen aan het HR en aan de digitale versie van
de statuten.

3.1 De wet, de statuten en het huishoudelijk reglement

ledere vereniging is aan verschillende regels gebonden, zo ook de NSA. Deze regels mogen
niet met elkaar in tegenspraak zijn. Om verwarring te voorkomen is het daarom belangrijk
om duidelijk te maken dat de wet boven de statuten en het HR staat, en dat de statuten
boven het HR staan. Het HR staat vervolgens boven aparte ALV-besluiten, maar die
houden we op het moment niet netjes bij. Als er dan iets in tegenspraak is met iets
anders, dan is nu duidelijk wat wel geldt en wat niet. Het is echter verstandig om
tegenspraken in het algemeen te voorkomen.

Tevens zijn herhalingen van wat er in de statuten niet nodig in het HR. Dergelijke
herhalingen kunnen de leesbaarheid ernstig hinderen en maken het geheel onnodig lang
qua hoeveelheid tekst. Ook zijn deze overbodig omdat de NSA als enige verantwoordelijk
is voor zowel de statuten als het HR en deze documenten onder elkaar staan op de website.
Tevens is het belangrijk om een onderscheid te maken tussen wat in de statuten moet
staan, en wat in het HR. De statuten zijn de grondregels, bepalingen die ten grondslag
liggen aan de vereniging, die in de notarieel vastgelegde akte van oprichting zijn vervat
(art. 2:27 Burgerlijk Wetboek). Het huishoudelijk reglement is een verzameling van
regels, die de statuten ondersteunen en de werking van de vereniging concretiseren.

In de wet staan bepalingen beschreven die door de statuten een andere invulling mogen
krijgen. Voorbeelden hiervan zijn het uitnodigen van de ALV per e-mail en het minimum
aantal leden dat een ALV kan bijeenroepen zonder toestemming van het bestuur, maar
ook wie de ALV mag voorzitten. Het is belangrijk om in te zien dat het huishoudelijk
reglement geen aanspraak kan maken op deze uitzonderingen. Dit is helaas wat er nu wel
gebeurt. We zullen daarom voorstellen om enkele bepalingen die nu in het HR staan, op
te nemen in de statuten.

Herhalingen van de wet in de statuten zijn trouwens een iets ander verhaal: de wet
erbij pakken als je de statuten leest, is vaak wat meer werk omdat je hiervoor naar een
andere website moet. Ook gaat de NSA niet over de wet, waardoor bij wijzigingen in
de wet ongenaakt het beleid van de NSA aangepast moet worden. Gelukkig worden de
wetten die verengingen aangaan niet vaak aangepast.

3.2 Taalgebruik in het HR

Er wordt in het HR vaak overdreven “juridisch” geschreven. Dit is niet nodig en zelfs
kwalijk wanneer het tot fouten leidt. Correct Nederlands taalgebruik is voldoende zolang
de afspraken maar duidelijk worden geformuleerd.

Ook is het niet nodig om in het HR bedragen volledig uit te schrijven.
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3.3 Benoeming bestuur

In de huidige versie van de statuten | Statuten - Art. 7 | wordt alleen de voorzitter
aangewezen door de ALV. Ons voorstel is om dit te aan te passen naar de benoeming van
alle functies in het bestuur.

3.4 Benoeming KasCo

Momenteel [ Statuten - Art. 11.4 | dienen we de KasCo jaarlijks te herbenoemen maar
doen we dit niet. We moeten dus ofwel dit daadwerkelijk gaan doen of de statuten wijzigen
op dit punt. De beste manier om de KasCo (zoals deze op dit moment is gedefinieerd)
te zien, is door in te zien dat er een KasCo wordt aangesteld om een bepaald boekjaar
te controleren. Voor het boekjaar erna is dan een nieuw benoemde KasCo nodig, die
eventueel (deels) bestaat uit dezelfde personen als de KasCo van het boekjaar ervoor.

3.5 Stemrecht voorzitter van de ALV

Het moge duidelijk zijn dat de voorzitter van de ALV gewoon deel van de vergadering is
en dus ook dient te stemmen (dit mag natuurlijk ook altijd onthouding zijn), indien de
voorzitter natuurlijk stemgerechtigd is (bijvoorbeeld omdat deze lid is van de vereniging).
We benadrukken dit omdat dit in het verleden wel eens mis lijkt te zijn gegaan.

3.6 Volmachten

Conform de wet (Artikel 38, leden 4E] en 5@ kunnen stemgerechtigden andere stemge-
rechtigden een volmacht verlenen om namens hen te stemmen in de ALV. Let op dat
dit een recht is vanuit de wet richting de volmachtgever. Door te limiteren dat elke
volmachtontvanger slechts één volmacht kan behartigen (HR, Artikel 16, lid 3), kan dit
recht in het gevaar komen. We komen dus in de problemen als iedere aanwezige stemge-
rechtigde gemachtigd is én er nog een stemgerechtigde is die een volmacht wil verlenen.
In dat geval gaat de wet boven het HR en moet het dus mogelijk zijn voor een stemge-
rechtigde om twee volmachten te behartigen.

Let op dat deze situatie vrijwel nooit voorkomt. Het recht van stemgerechtigden om
anderen te machtigen komt dus in de praktijk niet in het geding. We stellen daarom geen
wijziging voor van dit artikel.

!Tenzij de statuten anders bepalen, kan iemand die krachtens lid 1 of lid 3 stemgerechtigd is, aan een
andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van zijn stem.

2Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is
vastgelegd.
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4 Beleidsvragen & grote wijzigingen

4.1 Toelating (Statuten)

Momenteel wordt expliciet genoemd dat je het recht hebt lid te worden als je aan de UvA
studeert | Statuten - Art. 4.1 |:

Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan de Universiteit van Amster-
dam een natuurwetenschappelijke of wiskundige studierichting (welke nader
zijn gespecificeerd in het huishoudelijk reglement) volgen, en die als lid zijn
toegelaten.

Dit geeft echter niet dezelfde garantie aan VU-studenten en aan MasterMath-studenten,
die desalniettemin wel via [ Statuten - Art. 4.2 | lid kunnen worden. Het lijkt ons echter
redelijk om [ Statuten - Art. 4.1 | iets losser te laten zijn en het HR meer specifiek.
We stellen daarom voor | Statuten - Art. 4.1 | te wijzigen in:

Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan een universiteit in Amster-
dam een natuurwetenschappelijke of wiskundige studierichting (welke nader
zijn gespecificeerd in het huishoudelijk reglement) volgen, en die als lid zijn
toegelaten.

Verder is de lijst van studies in [ HR - Art. 2.1 | geiipdated.

4.2 Lidmaatschap bijdrage (Statuten en HR)

De UvA vereist van ons dat we een lidmaatschap van minstens 5 euro per jaar vragen,
momenteel lossen we dit op door eenmalig het verwachte bedrag voor de volle duur van
de studie te innen zodra iemand lid wordt. Echter staan er hierover verschillende dingen
in de Statuten en het HR:

e [ Statuten - Art. 3.a | spreekt over periodieke bijdragen.
e [ Statuten - Art. 6.1 | heeft het over een eenmalige bijdrage.

e [HR - Art. 3] lijkt te impliceren dat de contributie 7 euro bedraagt per jaar, maar
dat we na een eenmalige bijdrage voor de hele studieduur de rest kwijtschelden.

Tijdens de ALV op 17 januari 2020 is besloten de bijdrage te laten zoals hij nu is
en moeten deze regels in de statuten en het HR alleen nog daarmee in overeenstemming
worden gebracht.

4.3 Stemmingen (Statuten & HR)

De in | Statuten - Art. 15.4 | genoemde stemwijze brengt meerdere problemen met
zich mee. Ten eerste kan een stemming op deze wijze zeer lang duren. Dit zorgt er in
de praktijk voor dat er omwegen worden gezocht die mogelijk de stemming beinvloeden.

bt
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Ten tweede blijkt deze procedure niet heel geschikt is om een commissie van meerdere
personen te kiezen, zeker niet als het aantal plekken in de commissie variabel is.

Daarnaast merken we op dat het soms lastig is om om gesloten stemming te vragen
omdat men dan kan denken dat je iets te verbergen hebt. Een voorstel is om altijd op
opties te stemmen, zo kunnen er bijvoorbeeld meerdere samenstellingen voor een commis-
sie worden voorgedragen. De stemming gaat vervolgens via “Instant-runoff-voting”. In
“Instant-runoff-voting” wordt er net zo gestemd als in het huidig systeem, maar gebeurt
de stemming in een enkele ronde.

Het is belangrijk om op te merken dat het onmogelijk is om een perfect stemsysteem
te ontwerpen, zie ook Wikipedia over Gibbard-Satterthwaite theoremﬂ

Gesloten of open stemming We stellen voor dat stemming over personen (of leden)
altijd gesloten geschiedt. Als een stemming niet over personen gaat en slechts twee
stemmogelijkheden heeft (“Voor” en “Tegen”), dan kan de stemming open geschieden als
daar geen bezwaren tegen zijn, of per acclamatie als daar geen bezwaren tegen zijn.

Nieuwe stemprocedure mbt personen/leden

e Voor iedere stemming wordt er een percentage vastgesteld, zoals bedoeld in lid 3,
dat nodig is om een besluit te nemen.

e Een stemming bestaat uit een aantal stemopties. Een van de opties dient “Tegen”
of “Geen” te zijn. De stemopties worden door de voorzitter vastgesteld en krijgen
mogelijk een korte naam toegewezen (bijvoorbeeld een getal of enkele letter).

e Stemopties kunnen door leden tijdens of schriftelijk voor de vergadering worden
voorgesteld.

e Jedere stemgerechtigde krijgt een stembiljet. Op het stembiljet zet iedere stemge-
rechtigde de stemopties, of een deel er van, in de volgorde van hun voorkeur, of
kiest er voor om “Blanco” op te schrijven.

e Telling:

— Een blanco stem telt als “Geen” of “Tegen”.

— Een stem telt als “onthouding” als er geen stemopties (meer) op staan aange-
geven.

— De stemmen worden verdeeld in stapels naar de eerst aangegeven optie, hierbij
is “onthouding” ook een stapel.

— Als een van de stapels strikt meer dan het vastgestelde percentage van de
stemmen bevat, uitgesloten de stemmen die als onthouding tellen, dan is de
corresponderende stemoptie aangenomen.

Shttps://en.wikipedia.org/wiki/Gibbard-Satterthwaite_theorem
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— Als geen van de stapels het percentage haalt, dan wordt stemoptie met de
minste stemmen uitgesloten en wordt op alle biljetten de stemoptie effectief
weggestreept. De telling gaat dan opnieuw zoals eerder beschreven, effectief
betekent dit alleen het herverdelen van de stemmen in de uitgesloten stapel.

— Als meerdere stapels de minste stemmen hebben, dan wordt er willekeurig
een stapel gekozen om te verwijderen. Mocht echter “Geen” of “Tegen” een
van de stapels zijn die de minste stemmen heeft, dan wordt deze stapel niet
verwijderd.

e De stemaantallen van alle tussenrondes worden bekend gemaakt met de stemuitslag.

e Tijdens de telling bestaat de mogelijkheid om de vergadering te schorsen.

Overwegingen Het aantal stemopties kan bij deze methode van stemmen wel flink uit
de hand lopen. Als we ervan uitgaan dat er minimaal twee en maximaal vijf personen
zitting mogen nemen in de commissie, dan laat de tweede rij van onderstaande tabel het
totaal aantal mogelijke stemopties (m.u.v. “Geen” of “Tegen”) zien als functie van het
aantal sollicitanten:

Aantal sollicitanten |2 3 4 5 6 7 8
Aantal stemopties (>2) |1 4 11 26 56 112 210
Aantal stemopties (> 3) 1 5 16 41 91 182
Aantal stemopties (> 4) 1 6 21 56 126

(=9)

Aantal stemopties 5 1 6 21 56

Houd er rekening mee dat niet elke mogelijke stemoptie ook daadwerkelijk op het biljet
moet kunnen komen te staan. Stemopties zijn namelijk ‘opt-in’. Het aantal stemopties
kan verder ook beperkt worden door de eis van het minimum aantal leden dat zitting kan
nemen in de commissie te verhogen (zie de onderste drie rijen in bovenstaande tabel).
Echter kan dit ook weer belemmerend werken als aanwezigen van mening zijn dat een
laag aantal leden in de commissie juist beter werkt. Het voordeel blijft echter wel dat
er slechts eenmaal een stembiljet ingevuld hoeft te worden en tijdens het tellen/verdelen
van de stemmen kan de vergadering geschorst worden.

Mathematica code Hieronder Mathematica code om een lijst te genereren met alle
mogelijke stemopties:

Sollic = {"Bier", "Koek", "Fris", "Pizza", "Wijn", "Worst"};
min = 2; max = 5;
MatrixForm[Transpose [{
Range [Sum[Binomial [Length[Sollic], i], {i, min, max}]],
Reverse[Subsets[Sollic, {min, max}]]

3]
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Commissies instemmen Het gebeurt nu vaak dat er wordt gestemd over de toelating
van meerdere mensen tot een commissie waar evenveel of meer plekken beschikbaar zijn
dan het aantal kandidaten. Volgens de statuten zouden deze mensen nog steeds één
voor één ingestemd moeten worden. Dit kost echter veel tijd. Een ander voorstel is
daarom om in zo’n geval eerst een stemming te houden over alle kandidaten tegelijk. Als
deze stemming niet de nodige meerderheid haalt wordt er alsnog over alle kandidaten
afzonderlijk gestemd.

Voetnoot vanuit de HerCie Zoals hierboven al is gezegd, is het onmogelijk om een
perfect stemsysteem te ontwerpen. Ook binnen de commissie zijn we er niet over uit en
daarom willen we aan de ALV vragen welke manier van stemmen de voorkeur heeft.

4.4 Bijeenroepen ALV (Statuten)

Laat N het leden aantal van de vereniging zijn. Volgens de wet kan een ALV door de
leden bijeengeroepen worden als er N/10 leden mee instemmen. De wet geeft de ruimte
aan de statuten om deze ondergrens lager in te stellen dan dit. Tevens is het duidelijk
dat het aantal actieve leden niet lineair met het totaal aantal leden meegroeit. Congo
heeft dit opgelost door 2v/N als grens te zetten. Wij vinden het ook een goed idee om
deze ondergrens proportioneel te laten zijn aan de vierkantswortel van het aantal leden,
maar vinden 2 als evenredigheidsfactor te groot. Wij stellen daarom voor om

2e
T

N

als ondergrens te stellen. Dit levert de volgende aantallen op:

N | 500 600 700 750 800 850 900 1000 1250
[E\/N 39 43 46 48 49 50 52 55 62

™

[2\/N_ 45 49 53 55 57 58 60 64 71

Daarnaast kan het natuurlijk niet zo zijn dat de statuten van Congo wiskundiger zijn dan die van de NSA.

4.5 Ereleden (HR)

Ereleden zijn momenteel slecht gedefinieerd, het is onduidelijk of een erelid altijd een lid
is en stemrecht heeft. Daarnaast is het onduidelijk of de titel ook weer ontnomen kan
worden door de ALV, en of het erelidmaatschap eindigt zoals het normaal lidmaatschap
doet. De HerCie heeft een voorstel geschreven, waarbij de titel voor het leven is tenzij
de ALV besluit te titel te ontnemen.
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4.6 Begunstigers (HR)

Met betrekking tot begunstigers gaan de betalingen momenteel anders dan dat ze staan
voorgeschreven in het HR. [ HR - Art. 4.3 | spreekt over een bijdrage die elk vereni-
gingsjaar betaald moet worden, de betalingen worden echter nu jaarlijks na de datum
van inschrijving gedaan. Dit is daarom ook aangepast in het HR.

4.7 Toegangsontzegging (HR)

In het HR is geregeld dat de voorzitter van de ALV de toegang tot de vergadering van een
aanwezige kan ontzeggen indien deze “kennelijk onder invloed is van geestverruimende
of drogerende middelen”. Een voorstel om dit artikel te veranderen of weg te halen is
besproken tijdens de ALV op 17 januari 2020 en daar is besloten dit artikel te laten zoals
het nu is.

4.8 Declaratietermijn (HR)

| HR - Art. 24.2 | stelt een termijn van zeven dagen aan het verantwoorden van een
voorschot. Nu kan er voor een lange reis zoals de wintersport geen voorschot worden
gegeven als men niet op tijd terug is. Wij stellen daarom voor dit termijn te verlengen
naar veertien dagen.

5 Noodzakelijke wijzigingen

5.1 Verenigingsjaar

Het verenigingsjaar [ Statuten - Art. 11.1 | loopt van 1 september, echter houden we
ons hier nooit aan en maken we dus telkens een uitzondering. Ons voorstel is om het
verenigingsjaar permanent van 1 februari tot en met 31 januari te laten lopen.

5.2 Uitnodigingen per email

Volgens | Statuten - Art. 16 | dient de ALV schriftelijk bijeengeroepen te worden.
Zover we kunnen afleiden aan de wet en andere bronnen valt per email hier niet onder.
Aangezien je niet met het HR iets kan vaststellen dat in tegenspraak is met de statuten, is
het ongeldig dat wij dit in ons HR toch toestaan. We dienen op dit punt dus de statuten
aan te passen. Over de geldigheid van de ALVs van de afgelopen jaren zullen we verder
niet speculeren, maar we verwachten dat dit geen probleem hoeft te zijn.

[HR - Art. 11 |:

“Een oproeping tot een ALV per e-mail, zoals bedoeld in artikel 41 lid 4 van het BW,
aan de leden wordt beschouwd als een oproep in een medium zoals bedoeld in artikel 16
van de statuten.”

Als men echter het Burgerlijk Wetboek erbij pakt, dan staat daar duidelijk:
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“Tenzij de statuten anders bepalen, wordt aan de eis van schriftelijkheid van het
verzoek bedoeld in lid 2 voldaan indien het verzoek elektronisch is vastgelegd.”

Lid 2 van artikel 41 luidt:

“Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden of afgevaardigden
als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte der stemmen in de algemene
vergadering of van een zoveel geringer aantal als bij de statuten is bepaald, is het bestuur
verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet
langer dan vier weken na indiening van het verzoek.”

Dus voor de duidelijkheid: | HR - Art. 11 | zegt dat de oproep tot een ALV via
e-mail mag, maar verwijst hierbij naar een artikel in de wet die uitlegt hoe leden het
bestuur kunnen verplichten een ALV bijeen te roepen. Als we ook over deze fout heen
kijken en in plaats daarvan doen als er verwezen wordt naar lid 5 van artikel 41, dat luidt:

“Tenzij de statuten anders bepalen kan, indien een lid of afgevaardigde hiermee in-
stemt, de bijeenroeping geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar
en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem voor dit doel is bekend gemaakt.”

Wat hier dus staat, is dat een ALV-uitnodiging per e-mail mag als het lid dat deze
uitnodiging ontvangt, hiermee akkoord gaat. Met andere woorden, ALV-uitnodigingen
per mail zijn opt-in. Het HR kan hier niet iets anders van maken. Alleen de statuten
kunnen hier iets aan veranderen.

Conclusie: De strekking van | HR - Art. 11 | moet in de statuten staan. Hiervoor
moet | Statuten - Art. 16 | dus gewijzigd worden.

6 Moeilijkheden in het HR

6.1 Bestuursaanstelling en bestuurstermijn

e Het in [ HR - Art. 7.2 ] beschreven ontslag van tussentijds aftredende of ontslagen
bestuursleden is nu automatisch oneervol in veel situaties. Dit lijkt ons onterecht:
dit is een te zware maatregel om op te leggen in situaties die te weinig voorkomen.
We stellen voor dit aan te passen, zodanig dat oneervol ontslag door de ALV per
casus besloten moet worden door de ALV.

e In [ HR - Art. 8.1 | missen functies en portefeuilles.

e In [ HR - Art. 8.2 | gaat het over lid 7 van [ HR - Art. 8 | en [ HR - Art. 9],
dus [ HR - Art. 8.7 en 9.7 | maar heel [ HR - Art. 9 | wordt bedoeld.

e In [ HR - Art. 9 | wordt de term “kandidaat” gebruikt, die lijkt “sollicitant” te
moeten zijn.

e Het artikel waar [ HR - Art. 18.3 | naar verwijst, hebben we verplaatst naar de
statuten. Dit maakt dit lid onnodig.

10
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6.2 De ALV-agenda

De agenda van de ALV, zoals bij de uitnodiging meegestuurd is slechts een voorstel. Dit
is belangrijk bij [ HR - Art. 12.1 |. [ HR - Art. 12.2, 3 en 4 | zijn beter verwoord.
[ HR - Art. 17 | kan gewoon verwijderd worden: de ALV stelt sowieso al de agenda
vast.

6.3 ALV-voorzitter

Artikel 19 komt niet overeen met de huidige gang van zaken: het bestuur bepaalt nu
namelijk altijd wie de ALV begint als voorzitter. We stellen daarom volgende wijzigingen
voor om dit artikel weer fris te maken en in lijn met de huidige gang van zaken:

e [ HR - Art. 19.1 | verwijst onnodig naar de statuten en is geschrapt.

e [ HR - Art. 19.2 ] is verplaatst naar artikel 12 van de statuten

[ HR - Art. 19.3 | en [ HR - Art. 19.7 | zijn gefuseerd tot [ HR - Art. 19.2 ]

[ HR - Art. 19.4 ] is slecht verwoord, kandidaat betekent al iets. Is nu [ HR -
Art. 19.1 ]

e [ HR - Art. 19.5 | is in de huidige situatie niet nodig en is geschrapt

e [ HR - Art. 19.8 | is opgesplitst voor leesbaarheid.

[ Statuten - Art. 12.2 | is duidelijker verwoord.

[ Statuten - Art. 12.4 | is gewijzigd om de veranderingen in het HR te reflecteren.

6.4 ALV-secretaris

| HR - Art. 20.1 | en | HR - Art. 20.2 | kunnen uit het HR worden verwijderd,
aangezien deze dingen al grotendeels in [ Statuten - Art. 14 | vastgesteld staan. Het
enige verschil is dat er in [ HR - Art. 20.2 | staat dat er zwaarwegende bezwaren moeten
zijn om een alternatieve secretaris aan te wijzen, maar wij vinden deze eis onredelijk en
onnodig. Verder klopt [ HR - Art. 20.3(c) ] niet, het verdelen van de stukken is een taak
van het bestuur en niet per se een taak van de secretaris van de ALV. Als laatste [ HR -
Art. 20.4 | hebben we toegevoegd dat de goedgekeurde notulen ook binnen veertien
dagen op de website geplaatst moeten worden en hebben we de verkeerde verwijzing naar
de statuten verbeterd.

11
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6.5 ALV-commissies en Kasco

[ HR - Art. 27.2 ] voegt niets toe en kan dus verwijderd worden, hetzelfde geldt voor het
laatste deel van [ HR - Art. 27.3 |, alles wat de ALV vaststelt wordt immers vastgelegd
in de notulen. Aangezien alle leden toegang hebben tot de notulen kan [ HR - Art. 27.4
| ook worden geschrapt. In [ HR - Art. 27.5 | is het minimum aantal leden van een
ALV-commissie verhoogd naar twee leden.

In [ HR - Art. 28.1 | staat dat er minstens één bestuurslid in de kasco moet zit-
ten, dit kan echter niet gegarandeerd worden en ook als er geen oud-bestuurslid in de
kasco wil, moet de kasco blijven bestaan. We stellen daarom voor om de woorden ”wan-
neer mogelijk” aan dit lid toe te voegen. Verder zijn [ HR - Art. 28.2, 4, 5 en 7 |
verduidelijkt.

6.6 Slotbepalingen

[ HR - Art. 32.1-32.4 | zijn overbodig en volgen al uit de statuten. [ HR - Art. 32.5
| lijkt van zelf te spreken, dan wel aan de ALV te zijn.

7 Lijst van kleine wijzigingen

1. De naam van de vereniging [ Statuten - Art. 1.1 | is formeel gezien “Natuurweten-
schappelijke Studievereniging Amsterdam (NSA)”. De vraag is of we dit zo willen
laten, of dat we hier een aanpassing door willen voeren: namelijk, bijvoorbeeld, de
afkorting “(NSA)” weghalen uit de naam.

2. [HR - Art. 7.1 | is aangepast naar “voorgenomen bestuurstermijn”.

3. In [ HR - Art. 8.4 ] lijkt “na het vaststellen van een kandidaat-bestuur door de
ALV” beter.

4. In [ HR - Art. 9.1e | hoort “door de sollicitant” toegevoegd te worden.

5. [ HR - Art. 14.1 | en het laatste deel van | HR - Art. 14.2 | kunnen weg omdat
de statuten en richtlijnen uit het HR sowieso gelden.

6. In [ HR - Art. 16 | zou ook beschreven moeten staan hoe men een volmacht krijgt.
[ HR - Art. 16.2 | is hiervoor toegevoegd.

7. [HR - Art. 19.6d |: “mogelijk” miste.
8. [HR - Art. 19.6e | moet zijn “zorgen dat de agenda gevolgd wordt”

9. [HR - Art. 19.9 ] klopte niet qua terminologie, voorzitter en ALV-voorzitter zijn
niet hetzelfde.

12
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10.

11.

12.

13.

14.

In [ HR - Art. 20 | verwijzen de latere punten in het artikel nu naar ”de notulen”
in plaats van "het verslag zoals beschreven onder lid 3 sub a van artikel 20” en zijn
getallen onder de twintig uitgeschreven

[ HR - Art. 23 ] over het boekenfonds is verouderd en kan geschrapt.

[HR - Art. 26.1 2] Niet-leden die naar een activiteit komen moeten begunstigers
zijn, ongeacht of zij in de commissie zitten. Daarom is begunstigers toegevoegd aan
lid 1 en is lid 2 geschrapt.

In [ HR - Art. 26.3 | kan het laatste deel van de laatste zin geschrapt aangezien
het niks betekent.

[ HR - Art. 31 | en [ HR - Art. 21 | kunnen samengevoegd.

Lijst van tekstuele veranderingen

[ Statuten - Art. 1.3 | spreekt over een “stichting”, dit dient “vereniging” te zijn
(of “het stichten van”).

[ Statuten - Art. 4 | de punt in “Leden.Toelating” dient een spatie te zijn.
[ Statuten - Art. 4.3 | “toelatingd” dient “toelating” te zijn.

[ Statuten - Art. 5.1.a | “Einde van (al) de studie(s) als bedoeld [...]” betekent
het einde van de studie ...

[ Statuten - Art. 5.1.c | “opzegging van het lid” dient “opzegging door het lid”
te zijn.

In [ HR - Art. 8.3 ]: “De sollicitatiecommissie” moet “Een sollicitatiecommissie”
zijn.

[HR - Art. 8.6 ] “zijn niet bindend”.

[ Statuten - Art. 9 | De punt in “Bestuurstaak.Commissies” dient een spatie te
zijn.

[ Statuten - Art. 13.2-1 | “ontheffing” dient “ontzegging” te zijn.

[ Statuten - Art. 13.2-1 ] “lidmaatschap” dient “(bestuurs)lidmaatschap” te zijn.
[ Statuten - Art. 13.2-2 | Er is tweemaal een Artikel 13.2; dat hoort niet.

[ Statuten - Art. 15.6 | “ongetekende” dient “niet onderscheidbare” te zijn.

[ Statuten - Art. 17.3 | “twee/derde” dient “twee derden” te zijn.

13
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e [ HR - Art. 14 ] “voorzitter van de ALV* dient “ALV-voorzitter“ te zijn.

e [ HR - Art. 25.1 | “verdiensten” dient “werk” te zijn. Maar we vinden “inspan-
ningen” nog beter staan.

e [ HR - Art. 28.3 | “laatstgenoemde” kan beter “Kascontrole commissie” zijn.

14



Stuk 4

Huidig Naam, Zetel, Duur. Voorstel

Naam, Zetel, Duur.-—-——————————————————— Artikel 1: Naam, zetel, duur

Artikel 1.--—-————————— o 1. De vereniging draagt de naam:

1. De vereniging draagt de naam:--—-—-—--—————————————————————————— Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam (NSA).
Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam (NSA).---- 2. Zij heeft haar zetel te Amsterdam.

2. Zij heeft haar zetel te Amsterdam.--------—--———————————————— 3. De is aangegaan voor onbepaalde tijd.

3. De stichting is aangegaan voor onbepaalde tijd.--—-—---------—-



Huidig Doel en middelen. Voorstel

Doel en middelen.———————————————————————— Artikel 2: Doel en middelen
Artikel 2.-———————-mm oo 1. De vereniging stelt zich ten doel:
1. De vereniging stelt zich ten doel:-——--——-——————————————————— a. het stimuleren van het contact tussen haar leden;
a. het stimuleren van het contact tussen haar leden;--------- b. het behartigen van de belangen van haar leden.
b. het behartigen van de belangen van haar leden.------------ 2. De vereniging tracht het doel te bereiken door:
2. De vereniging tracht het doel te bereiken door:-------------- a. het organiseren van bijeenkomsten, excursies en andere activiteiten;
a. het organiseren van bijeenkomsten, excursies en andere —--- b. het verzamelen en verspreiden van informatie;
activiteiten; ————————————————— c. alle andere middelen welke tot het doel bevorderlijk kunnen zijn.

c. alle andere middelen welke tot het doel bevorderlijk -----
kunnen zijn. --———————————————————————————————————————————



Huidig Geldmiddelen Voorstel
Geldmiddelen———————=—=—=————————— - Artikel 3: Geldmiddelen

Artikel 3.--—-—-—-—m—m oo De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:-—-------—-------———- a. de periodieke bijdragen van de leden;

a. de periodieke bijdragen van de leden;---——---——--———-————-———- b. donaties;

b. donaties;———————-—-—-—-—————— c. schenkingen, erfstellingen en legaten;

c. schenkingen, erfstellingen en legaten;--—-—--—--——-——————————~- d. sponsorgelden;

d. sponsorgelden;————————— - - - - e. andere baten.

e.



Huidig

Toelating

Voorstel

Leden.Toelating---——--------—--—————————————————————————————————

w

Artikel 4 . ~—————-—""-""""""""——
1.

Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan de
Universiteit van Amsterdam een natuurwetenschappelijke of ---
wiskundige studierichting (welke nader zijn gespecificeerd in
het huishoudelijk reglement) volgen, en die als 1lid zijn----

toegelaten.-——-----------—————————————————

. Tevens kunnen 1lid van de vereniging zijn personen die niet —-

voldoen aan het criterium als vermeld in 1lid 1 van dit
artikel, maar toch als 1lid zijn toegelaten.---——---—---------—-

. Het bestuur beslist omtrent de toelatingd als lid.---————-——--

Indien het bestuur besluit tot niet-toelating, kan de
betreffende persoon binnen een maand tegen deze beslissing in
beroep komen bij de algemene vergadering.--——————————-——————--

. Het bestuur van de vereniging houdt een register waarin de --

namen en adressen van alle leden zijn opgenomen.-----—-————-—--

Artikel 4: Toelating van leden

1.

Leden van de vereniging kunnen zijn zij die aan een universiteit in Amsterdam
een natuurwetenschappelijke of wiskundige studierichting (welke nader zijn
gespecificeerd in het huishoudelijk reglement) volgen, en die als lid zijn
toegelaten.

. Tevens kunnen lid van de vereniging zijn personen die niet voldoen aan het

criterium als vermeld in lid 1 van dit artikel, maar toch als lid zijn toegelaten.
Het bestuur beslist omtrent de als lid.

Indien het bestuur besluit tot niet-toelating, kan de betreffende persoon binnen
een maand tegen deze beslissing in beroep komen bij de algemene vergadering.

. Het bestuur van de vereniging houdt een register waarin de namen en adressen

van alle leden zijn opgenomen.



Huidig Einde van het lidmaatschap Voorstel

Einde van het lidmaatschap-----——-------"""-"""""""""""""""-——————
Artikel 5. ~———-———"-"—H—"-"—"—"-"1m""m"-"""o— -

a. bij het einde van (al) de studie(s) als bedoeld in artikel
4 1id 1; —————————————mm oo
b. door overlijden van het lid;--——--——""-"-"""-"-""""""""""""""---
. door opzegging van het lid;----—-----"--"-"""""""--——————————
d. door opzegging namens de vereniging;---————-————-————————--—
deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan
de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld
te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de -—-
vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van
de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren; ------------- - - —————————————————————————
e. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten der vereniging handelt of de vereniging op

(e]

onredelijke wijze benadeelt. ------------———-————————————-

2. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.--—-
3. Opzegging van het lidmaatschap door het 1lid of door de --———--
vereniging kan slechts geschieden tegen het einde van een ---
verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn
van vier weken.------—-———————-—-——————————————————————————————
Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd ---
indien van de vereniging of van het 1lid redelijkerwijs niet -
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren.-----
4. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige 1lid, -
doet het lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten ---
tijdstip volgende op de datum waartegen was opgezegd.--—--———--
5. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.--
6. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de --
vereniging op grond dat redelijkerwijs van de vereniging niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren en -—-
van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de
betrokkene binnen een maand na de ontvangst van de --———-——--

Artikel 5: Einde van het lidmaatschap

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. als bedoeld in artikel 4 lid 1;
. door overlijden van het lid;

o

c. ;

d. door opzegging namens de vereniging;
deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten
voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn
verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren;

e. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt of
de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.
. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan slechts

geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar en met inachtneming van
een opzeggingstermijn van vier weken.

Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd indien van de
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.

. Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het

lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum
waartegen was opgezegd.

. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.
. Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door de vereniging op grond

dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap
te laten voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat
de betrokkene binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het
besluit beroep open op de algemene vergadering.

Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van
redenen in kennis gesteld.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.



Huidig Einde van het lidmaatschap Voorstel
kennisgeving van het besluit beroep open op de algemene ———--
vergadering.-————-———-—————-———-—-—————— - - - oo
Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit
met opgave van redenen in kennis gesteld.--—--—-------————-
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het 1lid
geschorst.-——————---"""""""""""-——————————— - ———————




Huidig

Eenmalige bijdage Voorstel

Eenmalige bijdrage.--—————--—---—————————————————————————————————

Artikel 6.~ ————-——"-""-""""""""""""
1.

De leden zijn gehouden om bij de aanvang van het lidmaatschap
een eenmalige bijdrage te betalen, die door de algemene —----
vergadering zal worden vastgesteld.-——----—--"""------——————-

. De leden kunnen in categorieén worden ingedeeld, die een --——-

verschillende bijdrage betalen.---------------——————————————-

. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of --———-

gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen
van een bijdrage te verlenmen.--—-----------—-—————————————————

Artikel 6: Periodieke bijdragen

1. De leden zijn gehouden om bij de aanvang van het lidmaatschap een eenmalige

bijdrage te betalen, die door de algemene vergadering zal worden vastgesteld,
alsook bij de aanvang van ieder volgend collegejaar.

. De leden kunnen in categorieén worden ingedeeld, die een verschillende bijdrage

betalen.

. Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing

van de verplichting tot het betalen van een bijdrage te verlenen.



Huidig Bestuur. Voorstel

Bestuur. —————=——m Artikel 7: Bestuur

Artikel 7.————————————— Het bestuur bestaat uit ten minste drie personen, die door de algemene

Het bestuur bestaat uit ten minste drie personen, die door de -- vergadering uit de leden worden benoemd. Het aantal bestuursleden wordt door
algemene vergadering uit de leden worden benoemd. Het aantal --- de algemene vergadering vastgesteld.

bestuursleden wordt door de algemene vergadering vastgesteld.-——-
De voorzitter wordt door de algemene vergadering aangewezen. De
overige functies worden door het bestuur onderling verdeeld.----



Huidig Vertegenwoordiging. Voorstel

Vertegenwoordiging.———————————————————————————— Artikel 8: Vertegenwoordiging

Artikel 8.———————————mmmm De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur, dan
De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door -- wel door twee bestuursleden tezamen, onder wie in elk geval de voorzitter of de
het bestuur, dan wel door twee bestuursleden tezamen, onder wie secretaris.

in elk geval de voorzitter of de secretaris. --———————————————--



Huidig

Bestuurstaak Commissies.

Voorstel

Bestuurstaak.Commissies.—————-—------—-————————————————————————————
Artikel 9.--——"""""-""""""""""""""""""""—
1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur -
belast met het besturen van de vereniging.--—-----—----——---———-
2. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, --——-
blijft het bestuur bevoegd.-----——-—---"-"""""""""""""""--—————
Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene ——--
vergadering te beleggen waarin in de vacature(s) wordt

VOOrzien.——————-- - -
3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid ------

bepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren door -—---

commissies die door het bestuur worden benoemd.---—--——---—---
4. Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene --————---
vergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot -
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen en --
het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een --
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een ---
schuld van een derde verbindt.-------———--------————----—————
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen —-——--
derden beroep worden gedaan.--------———-—————-————-————————————
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Artikel 9: Bestuurstaak en commissies

1.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur
belast met het besturen van de vereniging.

. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald,

blijft het bestuur bevoegd.

Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene
vergadering te beleggen waarin in de vacature(s) wordt
voorzien.

. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid

bepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren door
commissies die door het bestuur worden benoemd.

Het bestuur is, mits met goedkeuring van de algemene
vergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen en
het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een
schuld van een derde verbindt.

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan door en tegen
derden beroep worden gedaan.



Huidig

Einde bestuurslidmaatschap Voorstel

Einde bestuurslidmaatschap.----——--------""""""""""""-""——————————

Artikel 10.-———————-"""""""""""—
1.

Ieder bestuurslid kan te allen tijde door de algemene ---—-———-
vergadering worden ontslagen of geschorst.----————--------———-
Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door
een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die ---
termijn.-----------—————————— -

. Het bestuur kan een rooster van aftreden opstellen.--------—-

De aftredende is herkiesbaar.----—-——---------—---——--m——m———-
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het
rooster de plaats van zijn voorganger in.--—-—-——-—-—--—-————---

. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door bedanken en door

het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging.--——---—---

11

Artikel 10: Einde bestuurslidmaatschap

1. Ieder bestuurslid kan te allen tijde door de algemene

vergadering worden ontslagen of geschorst.

Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door
een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die
termijn.

. Het bestuur kan een rooster van aftreden opstellen.

De aftredende is herkiesbaar.
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het
rooster de plaats van zijn voorganger in.

. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door bedanken en door

het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging.



Huidig

Jaarverslag, Rekening en Verantwoording.

Voorstel

Jaarverslag, Rekening en Verantwoording.---—-—--------—--————————-

Artikel 11. """ ——
1.

Het verenigingsjaar loopt van één september tot en met één en
dertig augustus, tenzij in de jaarlijkse algemene vergadering
voor het daaropvolgende jaar anders is bepaald.-------————---

. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de --—-

vereniging zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te --
allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden ----
getekend.———————————————————-- -

. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes —--—-

maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens —-----—---
verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, —-—-—
zijn jaarverslag uit en doet onder overlegging van een balans
en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording
over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur.----—-—-—---
Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en —---
verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.---———--——--
De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een --
commissie van ten minste twee personen, die geen deel mogen -
uitmaken van het bestuwur.--------——7---—-———————————————————
De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het
bestuur en brengt aan de algemene vergadering verslag van —--
haar bevindingen uit.-----————----—"""""""""""""""""""-—-———————

. De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene

vergadering worden herroepen, doch slechts door de benoeming
van een andere commissie.--—-—--——————————————————————————————

. Het bestuur is verplicht de boeken en bescheiden van de ---——-

vereniging gedurende de wettelijke termijn, thans zeven jaar
lang te bewaren.--------—————————————————————————————————————

Artikel 11: Jaarverslag, Rekening en Verantwoording

1. Het verenigingsjaar loopt van één september tot en met eenendertig
attgnstus , tenzij in de jaarlijkse algemene vergadering
voor het daaropvolgende jaar anders is bepaald.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de
vereniging zodanige aantekeningen te houden dat daaruit te
allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden
getekend.

3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes
maanden na afloop van het verenigingsjaar, behoudens
verlenging van deze termijn door de algemene vergadering,
zijn jaarverslag uit en doet onder overlegging van een balans
en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording
over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur.

Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekening en
verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.

4. De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een
commissie van ten minste twee personen, die geen deel mogen
uitmaken van het bestuur.

De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het
bestuur en brengt aan de algemene vergadering verslag van
haar bevindingen uit.

5. De last van de commissie kan te allen tijde door de algemene
vergadering worden herroepen, doch slechts door de benoeming
van een andere commissie.

6. Het bestuur is verplicht de boeken en bescheiden van de
vereniging gedurende de wettelijke termijn, thans zeven jaar
lang te bewaren.
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Huidig

Algemene vergaderingen

Voorstel

Algemene vergaderingen———-—-----—-—-—————---——-—————————————————————

Artikel 12. - ————————--""""""""——

1.

. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het

Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle
bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan het
bestuur zijn opgedragen.---------————————-———————————————————

verenigingsjaar, wordt een algemene vergadering - de
jaarvergadering - gehouden.-----——-———----"""-"""""""---——————-
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde.--———---—---
a. het jaarverslag en de rekening en verantwoording; ----——----
b. de benoeming van de commissie, die de rekening en --——---

verantwoording onderzoekt; -----—-——————————————————————————
c. voorziening in vacatures; -—-——--——--—————————————-—————————
d. voorstellen van het bestuur of de leden.
Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het

bestuur dit wenselijk oordeelt.------------"-"-——————————————-
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Artikel 12: Algemene vergaderingen

1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle
bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan het
bestuur zijn opgedragen.

a
b.

c.
d.

het jaarverslag en de rekening en verantwoording;
de benoeming van de commissie, die de rekening en
verantwoording onderzoekt;

voorziening in vacatures;

voorstellen van het bestuur of de leden.

3. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het
bestuur dit wenselijk oordeelt.



Huidig

Toegang en stemrecht.

Voorstel

Toegang en stemrecht.---——-—--------""""""---—"—"——————————————————
Artikel 13.-————————————————— -
1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergaderingen.
2. Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste

bestuursleden, tenzij het een vergadering betreft waarin zijn

beroep tegen opzegging of ontheffing van/uit zijn -----------
lidmaatschap wordt behandeld.----------—-—-——-—-——-

2. Over toelating van andere personen beslist het bestuur.-----—-

3. Ieder 1lid van de vereniging heeft één stem.--——--—--------———-
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Artikel 13: Toegang en stemrecht

1. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergaderingen.
2. Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste
bestuursleden, tenzij het een vergadering betreft waarin zijn
beroep tegen opzegging of van/uit zijn
wordt behandeld.
3. Over toelating van andere personen beslist het bestuur.
4. Ieder lid van de vereniging heeft één stem.



Huidig Notulen. Voorstel

Notulen.——————=——=— Artikel 14: Notulen

Artikel 14.-—————————————— Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of
Van het verhandelde in elke vergadering worden door de --—------- een ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die
secretaris of een ander door de voorzitter daartoe aangewezen -—- door de voorzitter en de notulist worden vastgesteld en ondertekend.

persoon notulen gemaakt, die door de voorzitter en de notulist -
worden vastgesteld en ondertekend.---——------—---———————————————
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Huidig

Besluitvorming van de algemene vergadering.

Voorstel

Besluitvorming van de algemene vergadering.-———--—-——————————---
Artikel 15.------——————————————— oo
1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de ----

voorzitter dat door de vergadering een besluit is genomen is
beslissend.-——--------"""—"————————————————— - ———————
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit —--—-—---
voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel . ——————————————————
2. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het --
eerste 1lid bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan
vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet ———--
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde --
aanwezige dit verlangt.
de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.-----—----—-
3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden -
alle besluiten van de algemene vergadering genomen met ———---
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.----------
4. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte
meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming --——--

Door deze nieuwe stemming vervallen -

verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij é&émn
persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij
tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.--————---
Bij gemelde herstemmingen wordt telkens gestemd tussen de ---
personen, op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd, ---
evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht.--------
Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen
op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting --
uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe stemming --
geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht.-----———------——-
Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen----
staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen.--——---——----
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Artikel 15: Besluitvorming van de algemene vergadering

1. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de

voorzitter dat door de vergadering een besluit is genomen is
beslissend.

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit
voor zover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel.

. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het

eerste lid bedoeld oordeel de juistheid daarvan betwist, dan
vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen
de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden

alle besluiten van de algemene vergadering genomen met
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte

meerderheid heeft verkregen, heeft een tweede stemming
plaats.

Heeft alsdan weder niemand de volstrekte meerderheid
verkregen, dan vinden herstemmingen plaats, totdat hetzij één
persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij
tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.

Bij gemelde herstemmingen wordt telkens gestemd tussen de
personen, op wie bij de voorafgaande stemming is gestemd,
evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande
stemming het geringste aantal stemmen is uitgebracht.

Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen
op meer dan één persoon uitgebracht, dan wordt door loting
uitgemaakt, op wie van die personen bij de nieuwe stemming
geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht.

Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen
staken, beslist het lot wie van beiden is gekozen.

. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende



Huidig Besluitvorming van de algemene vergadering. Voorstel
5. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende --—--- verkiezen van personen, dan is het verworpen.

verkiezen van personen, dan is het verworpen.------—---—------ . Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter
6. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter -- een schriftelijke stemming gewenst acht of één der

een schriftelijke stemming gewenst acht of één der ------—---- stemgerechtigden zulks vé6r de stemming verlangt.

stemgerechtigden zulks v66r de stemming verlangt.----—----——---- Schriftelijke stemming geschiedt bij , gesloten

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten —-
briefjes.-~---------------- ------ - - - - - - - - - =" - -\ -\ -~ —~—\—(—(—(—(——~——————
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een———---——-
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.------—-—--——----
7. Een éénstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet
in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het
bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de ———--
algemene vergadering.--—-———--—---———-—-——-————————————————————
8. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of ---
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden --——--
genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot ————————————-
statutenwijziging of tot ontbinding - ook al heeft geen -----
oproeping plaats gehad of is deze niet op de voorgeschreven -
wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het --—---
oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband -
houdende formaliteit niet in acht genomen.---——-—--------———-
9. Overige bepalingen ten aanzien van de vergaderwijze kunnen --
nader worden vastgesteld bij huishoudelijk reglement.-----—---
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briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een
stemgerechtigde hoofdelijke stemming verlangt.

. Een éénstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet

in een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het
bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de
algemene vergadering.

. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of

vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden
genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle aan de orde
komende onderwerpen dus mede een voorstel tot
statutenwijziging of tot ontbinding ook al heeft geen

oproeping plaats gehad of is deze niet op de voorgeschreven
wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het
oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband
houdende formaliteit niet in acht genomen.

. Overige bepalingen ten aanzien van de vergaderwijze kunnen

nader worden vastgesteld bij huishoudelijk reglement.



Huidig Bijeenroeping algemene vergadering. Voorstel

Bijeenroeping algemene vergadering.--—-—-—---———-—————————————————— Artikel 16: Bijeenroeping algemene vergadering
Artikel 16.————————————m— De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur, met
De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het ------- inachtneming van een termijn van veertien dagen.

bestuur, met inachtneming van een termijn van veertien dagen. De

oproepingen geschieden schriftelijk aan de adressen van de leden .

volgens het ledenregister.--——-—-—————————————————————————————————— Hier toe te voegen het minimum aantal aanwezige leden zoals beschreven in 4.4
van het rapport. Dit wordt met behulp van de notaris later correct opgeschreven.
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Huidig

Statutenwijziging Voorstel

Statutenwijziging----------—— - —————

Artikel 17.-————————-"—"""""""""—
1.

In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden
gebracht dan door een besluit van een algemene vergadering, -
waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging
van de statuten zal worden voorgesteld.-———-——--———--————————-

. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter --—-----—-

behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben ---
gedaan, moeten ten minste vijf dagen v66r de vergadering een
afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor
de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de
vergadering wordt gehouden.-----—-————————————————————————————

. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste ---—————-

twee/derde van de uitgebrachte stemmen.-----------——-———————-

. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat ----—-

hiervan een notariéle akte is opgemaakt.----—-——--—--------———-
Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid -----
bevoegd.—————===—=—m——m oo
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Artikel 17: Statutenwijziging

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan

door een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de
leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.

. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste van de

uitgebrachte stemmen.

. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notari€le

akte is opgemaakt.
Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.



algemene vergadering.--—-——————-——--—————————-————————————————
Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande artikel
zijn van overeenkomstige toepassing.-——————--———-———————————-

. De vereffening geschiedt door het bestuwur.-------—---—---——-
. Een batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene —-

vergadering te bepalen doeleinden die zoveel mogelijk met het
doel van de vereniging overeenstemmen.--—-——-——-———————————————-
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Huidig Ontbinding. Vereffening. Voorstel
Ontbinding. Vereffening.--—-—--—-———————————————————————————————— Artikel 18: Ontbinding en vereffening

Artikel 18.———————————mmm 1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene

1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van ----- vergadering.

Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande artikel zijn van
overeenkomstige toepassing.

. De vereffening geschiedt door het bestuur.
. Een batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene vergadering

te bepalen doeleinden die zoveel mogelijk met het doel van de vereniging
overeenstemmen.



Huidig Huishoudelijk reglement Voorstel

Huishoudelijk reglement—-——--————————————————————————————————————— Artikel 19: Huishoudelijk reglement

Artikel 19.——————————mmmm 1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.

1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement ----- 2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met de
vaststellen.———=——————————————————————— statuten.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de -- 3. Het bepaalde in artikel 17 leden 1, 2 en 3 ten aanzien van wijziging van de
wet of met de statuten.—-—————------—————————————————————————— statuten is ten deze van overeenkomstige toepassing.

3. Het bepaalde in artikel 17 leden 1,2 en 3 ten aanzien van
wijziging van de statuten is ten deze van overeenkomstige ---
toepassing. ———————---———————o———— oo
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Huidig

Begripsbepaling

Voorstel

HR: Dit document krachtens artikel 19 van de statuten.

Vereniging: De rechtspersoon “Natuurwetenschappelijke Studievereniging
Amsterdam” (NSA), ingeschreven bij de Kamer van Koophandel van Am-
sterdam onder nummer 40533437.

BW: Het Burgerlijk Wetboek, boek 2 (zoals geldig op 3 oktober 2013).
Statuten: De statuten van de vereniging, zoals vastgesteld in september
2003 of iedere later aangepaste versie.

ALV: De algemene vergadering van de vereniging, zoals bedoeld in artikel
12 van de statuten.

Bestuur: Het bestuur van de vereniging zoals bepaald in het BW artikel
37 1id 1 eerste volzin en lid 2 eerste volzin.

CROHO: Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs, zoals bedoeld
in artikel 6.13 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk on-
derzoek.

Stuk 5

Vereniging: De rechtspersoon “Natuurwetenschappelijke Studievereniging
Amsterdam (NSA)”, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel van Am-
sterdam onder nummer 40533437.

Statuten: De statuten van de vereniging, zoals vastgesteld in september
2003 of iedere later aangepaste versie.

HR: Dit document, zoals bedoeld in Artikel 19 van de statuten.

BW: Het Burgerlijk Wetboek, boek 2

ALV: De algemene vergadering van de vereniging, zoals bedoeld in Artikel
12 van de statuten.

Bestuur: Het bestuur van de vereniging zoals bepaald in het BW artikel
37 lid 1 eerste volzin en lid 2 eerste volzin.

CROHO: Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs, zoals bedoeld
in artikel 6.13 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk on-
derzoek.



Huidig Algemeen Voorstel

Artikel 1 Artikel 1

Behoudens wettelijke bepalingen en het bepaalde in de statuten worden de Behoudens wettelijke bepalingen en het bepaalde in de statuten worden de
interne aangelegenheden van de vereniging geregeld door dit Huishoudelijk interne aangelegenheden van de vereniging geregeld door dit Huishoudelijk
Reglement, door de verder daarop steunende reglementen en door de wettige Reglement, door de verder daarop steunende reglementen en door de wettige
besluiten van de ALV. besluiten van de ALV.



Huidig

Lidmaatschap

Voorstel

Artikel 2: Toegang

1.

Zoals gesteld in artikel 4 lid 1 van de statuten, zijn de opleidingen
die rechtstreeks toegang verlenen tot lidmaatschap van de vereniging,
waarbij vermeld het nummer waaronder de desbetreffende opleiding is
geregistreerd in het CROHO:

(a) Bachelor Wiskunde (56980);

b) Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (56984);
(c) Bachelor Natuur- en Sterrenkunde joint degree (55013);
d) Master Physics (60202);
(e) Master Physics and Astronomy joint degree (65016);
(f) Master Astronomy and Astrophysics (60230);
(g) Master Mathematical Physics (60232);
h) Master Stochastics and Financial Mathematics (60801);
(i) Master Mathematics (66980);
)

(j) Master Logic (60226).

(
(
(

Studenten die zijn ingeschreven voor de opleiding Bachelor
Beta-gamma (50250) hebben tevens toegang tot het lidmaatschap van
de vereniging zoals bedoeld in artikel 4 lid 2 van de statuten. Ook
voor leden die op deze wijze toegang hebben verkregen tot lidmaat-
schap van de vereniging, eindigt het lidmaatschap bij beéindiging van
voornoemde studie.

. Voor alle opleidingen zoals genoemd in leden 1 en 2 van dit artikel

geldt dat alle opleidingsvormen, zoals vermeld in het CROHO, toegang
verlenen tot het lidmaatschap van de vereniging.

. De beéindiging van het lidmaatschap zoals bedoeld in artikel 5 lid 1

sub a van de statuten is tevens van toepassing indien een opleiding
zoals genoemd onder leden 1 of 2 van dit artikel beéindigd is volgens
het CROHO.

. De ALV kan het predikaat erelid toekennen aan leden en niet-leden.

Artikel 2: Toegang

1.

Zoals gesteld in artikel 4 lid 1 van de statuten, zijn de opleidingen die
rechtstreeks toegang verlenen tot lidmaatschap van de vereniging, met
tussen haakjes het nummer waaronder de desbetreffende opleiding is
geregistreerd in het CROHO:
(a) Bachelor Wiskunde (56980);
Bachelor Natunr—en—Sterrenkunde{56934);

(b) Bachelor Natuur- en Sterrenkunde joint degree (55013);

()
Master Physies (60202):

(d) Master Physics and Astronomy joint degree (65016);
MuasterAstronomy—and-Astrophystes {60230}

) Master Mathematical Physics (60232);

) Master Stochastics and Financial Mathematics (60801);

) Master Mathematics (66980);

) Master Logic (60226)

| Lot Lid : :

. De beéindiging van het lidmaatschap zoals bedoeld in artikel 5 lid 1

sub a van de statuten is tevens van toepassing indien een opleiding
zoals genoemd onder lid 1 ef2 van dit artikel beéindigd is volgens het
CROHO.




Huidig

Lidmaatschap

Voorstel

Artikel 3: Contributie

1.

Voor leden ingeschreven voor een of meerdere van de opleidingen ge-
noemd onder artikel 2 lid 1 sub a t/m ¢ bedraagt de contributie € 35,-
(zegge vijfendertig euro) voor de gehele studieduur, conform artikel 6
leden 1 en 2 van de statuten.

. Voor leden ingeschreven voor een of meerdere van de opleidingen ge-

noemd onder artikel 2 lid 1 sub d t/m i bedraagt de contributie € 14,-
(zegge veertien euro) voor de gehele studieduur, conform artikel 6 le-
den 1 en 2 van de statuten.

Voor leden ingeschreven voor de opleiding genoemd onder artikel 2 lid
2 bedraagt de contributie €28,- (zegge achtentwintig euro) voor de
gehele studieduur, conform artikel 6 leden 1 en 2 van de statuten.

De contributie zoals bedoeld in leden 1 t/m 3 van dit artikel is onge-
splitst en dient voor aanvang van het lidmaatschap volledig voldaan
te zijn.

Leden die reeds voldaan hebben aan de contributieverplichting zoals
gesteld in leden 1 t/m 3 van dit artikel, wordt vrijstelling verleend van
verdere contributie.

In bijzondere gevallen kan de ALV bepalen dat een lid niet valt onder
de voorwaarden zoals genoemd in lid 5 van dit artikel.

In uitzondering op leden 1 t/m 3 van dit artikel zijn ereleden volledig
ontheven van de contributieverplichting.

Indien een lid het predikaat erelid krijgt, conform artikel 2 lid 5, en
reeds voldaan heeft aan de contributieverplichting zoals gesteld in le-
den 1 t/m 3 van dit artikel, wordt geen restitutie verleend van deze
reeds voldane contributie.

Artikel 3: Contributie

1.

Voor leden ingeschreven voor een of meerdere van de opleidingen ge-
noemd onder artikel 2 lid 1 bedraagt de contributie € 35,-

{zegge—viffendertig-enre} voor de gehele studieduur, conform artikel 6

leden 1 en 2 van de statuten.

. Voor leden ingeschreven voor een of meerdere van de opleidingen ge-

noemd onder artikel 2 lid 1 bedraagt de contributie € 28,- {zegge

achtentwintig-eure) voor de gehele studieduur, conform artikel 6 leden
1 en 2 van de statuten.

. Voor leden ingeschreven voor een of meerdere van de opleidingen ge-

noemd onder artikel 2 lid 1 bedraagt de contributie
€ 14,- {zegge—veertien—eure} voor de gehele studieduur, conform arti-
kel 6 leden 1 en 2 van de statuten.

De contributie zoals bedoeld in leden 1 t/m 3 van dit artikel is onge-
splitst en dient voor aanvang van het lidmaatschap volledig voldaan
te zijn.

Leden die reeds voldaan hebben aan de contributieverplichting zoals
gesteld in leden 1 t/m 3 van dit artikel, wordt vrijstelling verleend van
verdere contributie.

. In bijzondere gevallen kan de ALV bepalen dat een lid niet valt onder

de voorwaarden zoals genoemd in lid 5 van dit artikel.




Huidig

Lidmaatschap Voorstel

Artikel 3: Nieuw: Ereleden

1. De ALV kan het predikaat erelid toekennen aan leden en niet-leden.

De ALV kan het predikaat erelid weer afnemen.

3. Indien een lid het predikaat erelid krijgt, hoeft dit lid geen verdere
contributie te betalen. Er wordt geen restitutie verleend voor reeds
voldane contributie.

4. Ereleden hebben dezelfde rechten als leden.

N



Huidig

Lidmaatschap

Voorstel

Artikel 4: Begunstigers

1.

Begunstigers zijn zij die door het bestuur als begunstigers worden
toegelaten.

Het begunstigerschap kan door het bestuur of de begunstiger schrifte-
lijk weer worden opgezegd.

Begunstigers betalen bij aanvang van hun begunstigerschap een mini-
male geldelijke bijdrage van € 15,- (zegge vijftien euro). Daarna beta-
len zij aan het begin van ieder verenigingsjaar een minimale geldelijke
bijdrage van € 15,- (zegge vijftien euro).

Begunstigers hebben het recht om op activiteiten van de NSA aanwe-
zig te zijn en gebruik te maken van haar diensten, wanneer door het
bestuur vermeld dat dit het geval is.

Bij een maximum aantal toegestane aanwezigen op een activiteit van
de NSA gaat het recht op aanwezigheid van leden altijd voor het recht
van begunstigers.

Het begunstigerschap geeft geen recht op participatie aan de boeken-
verkoop via de NSA.

Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot betalen van de in lid 3 genoemde
bijdrage te verlenen.

Artikel 4: Begunstigers

1.

Begunstigers zijn zij die door het bestuur als begunstigers worden
toegelaten.

. Het begunstigerschap kan door het bestuur of de begunstiger schrifte-

lijk weer worden opgezegd.

Begunstigers betalen bij aanvang van hun begunstigerschap een mi-
nimale geldelijke bijdrage van € 15,- {zegge—vijftien—enre}. Daarna
betalen zij jaarlijks een minimale geldelijke bijdrage van € 15,- {zegge
Begunstigers hebben het recht om op activiteiten van de vereniging
aanwezig te zijn en gebruik te maken van haar diensten, tenzij het
bestuur vermeldt dat dit niet het geval is.

Het begunstigerschap geeft geen recht op participatie aan de boeken-
verkoop via de NSA.
Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot betalen van de in lid 3 genoemde
bijdrage te verlenen.



Huidig

Bestuur

Voorstel

Artikel 5: Bestuursaanstelling

1.

De leden van het bestuur worden, zoals bedoeld in artikel 7 van de
statuten, hoofdelijk benoemd en ontslagen.

. In afwijking van het voorgaande lid kan de ALV besluiten een bestuur

in zijn geheel te benoemen dan wel te ontslaan, zoals bedoeld in arti-
kel 18 lid 2. Indien hiertoe wordt besloten, geldt de benoeming dan
wel het ontslag van een geheel bestuur als waren de leden van het
desbetreffende bestuur hoofdelijk benoemd dan wel ontslagen.
Indien het ontslagen bestuurslid de functie vervulde van voorzitter dan
wel secretaris dient terstond een nieuwe voorzitter benoemd te worden
door de ALV dan wel een nieuwe secretaris gekozen te worden door de
nog resterende bestuursleden.
Indien na ontslag van een bestuurslid het aantal bestuursleden min-
der is dan drie, treedt artikel 9 lid 2 eerste volzin van de statuten in
werking. De ALV zoals bedoeld in de tweede volzin van het eerderge-
noemde lid kan dezelfde ALV zijn als die waarop besloten is tot ontslag
van het bestuurslid.
Er dient een zogenoemde lijst van overdrachtseisen te bestaan, die
toegankelijk is voor de leden en goedgekeurd wordt op de ALV waarop
het kandidaat-bestuur wordt vastgesteld.
Een bestuur kan slechts worden aangesteld indien het:

(a) ten minste 21 dagen eerder door de ALV benoemd is tot kandi-

daat-bestuur;
(b) aan de wissel-ALV verslag heeft uitgebracht van het controleren
van de overdrachtseisen.
(c) verklaard heeft dat voldaan is aan de overdrachtseisen.

Artikel 5: Bestuursaanstelling

1.

De leden van het bestuur worden, zoals bedoeld in artikel 7 van de
statuten, hoofdelijk benoemd en ontslagen.

. In afwijking van het voorgaande lid kan de ALV besluiten een bestuur

in zijn geheel te benoemen dan wel te ontslaan, zoals bedoeld in arti-
kel 18 lid 2. Indien hiertoe wordt besloten, geldt de benoeming dan
wel het ontslag van een geheel bestuur als waren de leden van het
desbetreffende bestuur hoofdelijk benoemd dan wel ontslagen.

. Indien het ontslagen bestuurslid de functie vervulde van voorzitter dan

wel secretaris dient terstond een nieuwe voorzitter benoemd te worden
door de ALV dan wel een nieuwe secretaris gekozen te worden door de
nog resterende bestuursleden.

. Indien na ontslag van een bestuurslid het aantal bestuursleden min-

der is dan drie, treedt artikel 9 lid 2 eerste volzin van de statuten in
werking. De ALV zoals bedoeld in de tweede volzin van het eerderge-
noemde lid kan dezelfde ALV zijn als die waarop besloten is tot ontslag
van het bestuurslid.
Er dient een zogenoemde lijst van overdrachtseisen te bestaan, die
toegankelijk is voor de leden en goedgekeurd wordt op de ALV waarop
het kandidaat-bestuur wordt vastgesteld.
Een bestuur kan slechts worden aangesteld indien het:
(a) ten minste 21 dagen eerder door de ALV benoemd is tot kandi-
daat-bestuur;
(b) aan de wissel-ALV verslag heeft uitgebracht van het controleren
van de overdrachtseisen.
(c) verklaard heeft dat voldaan is aan de overdrachtseisen.



Huidig Bestuur Voorstel

Artikel 6: Bestuurstermijn Artikel 6: Bestuurstermijn

1. De benoeming van een bestuurslid is voor de termijn van één jaar.
2. Slechts bij zwaarwegende redenen kan de ALV besluiten een bestuurs-

1. De benoeming van een bestuurslid is voor de termijn van één jaar.
2. Slechts bij zwaarwegende redenen kan de ALV besluiten een bestuurs-

lid voor een kortere of langere termijn te benoemen. De termijn van
benoeming kan echter nooit korter zijn dan drie maanden of langer
zijn dan anderhalf jaar.

. Slechts indien een volledig bestuur door de ALV wordt ontslagen, kan
een interim-bestuur worden benoemd bestaande uit drie leden voor
een termijn van maximaal drie maanden. De taak van dit interim-
bestuur is het afhandelen van de dagelijkse gang van zaken, het op
orde brengen van eventuele misstanden en het op zo kort mogelijke
termijn bijeenroepen van een ALV alwaar een nieuw bestuur verkozen
zal worden.

lid voor een kortere of langere termijn te benoemen. De termijn van
benoeming kan echter nooit korter zijn dan drie maanden of langer
zijn dan anderhalf jaar.

. Slechts indien een volledig bestuur door de ALV wordt ontslagen, kan

een interim-bestuur worden benoemd bestaande uit drie leden voor
een termijn van maximaal drie maanden. De taak van dit interim-
bestuur is het afhandelen van de dagelijkse gang van zaken, het op
orde brengen van eventuele misstanden en het op zo kort mogelijke
termijn bijeenroepen van een ALV alwaar een nieuw bestuur verkozen
zal worden.



Huidig Bestuur Voorstel

Artikel 7: Functiebeéindiging Artikel 7: Functiebeéindiging

1. Indien een bestuurslid voor het aflopen van zijn benoemingstermijn 1. Indien een bestuurslid voor het aflopen van zijn be-

besluit te bedanken voor zijn functie zoals in artikel 10 lid 3 van de
statuten, dient hij de ALV op de hoogte te stellen van de zwaarwegende
redenen die hebben geleid tot dit besluit.

. Indien de ALV voor de afloop van de benoemingstermijn besluit tot
ontslag van een bestuurslid, dient zij het bestuur op de hoogte te stel-
len van de zwaarwegende redenen die hebben geleid tot dit besluit.
Een ontslag van een bestuurslid zoals voornoemd is te allen tijde on-
eervol.

. Indien een bestuurslid geen zwaarwegende reden geeft voor het be-
danken voor zijn functie, zoals gesteld in lid 1 van dit artikel, kan
de ALV besluiten het bestuurslid oneervol te ontslaan. Dit oneervolle
ontslag kan tevens nog worden verleend nadat het bestuurslid reeds
zijn functie heeft neergelegd.

. Een oneervol ontslagen bestuurslid kan nimmer meer deel uit maken
van een bestuur.

noemingstermijn besluit te bedanken voor zijn functie zoals in artikel
10 lid 3 van de statuten, dient hij de ALV op de hoogte te stellen van
de zwaarwegende redenen die hebben geleid tot dit besluit.

. Indien de ALV voor de afloop van de benoemingstermijn besluit tot

ontslag van een bestuurslid, dient zij het bestuur op de hoogte te
stellen van de zwaarwegende redenen die hebben geleid tot dit besluit.

. Indien een bestuurslid geen zwaarwegende reden geeft voor het be-

danken voor zijn functie, zoals gesteld in lid 1 van dit artikel, kan
de ALV besluiten het bestuurslid oneervol te ontslaan. Dit oneervolle
ontslag kan tevens nog worden verleend nadat het bestuurslid reeds
zijn functie heeft neergelegd.

. Een oneervol ontslagen bestuurslid kan nimmer meer deel uit maken

van een bestuur.



Huidig

Bestuur

Voorstel

Artikel 8: Sollicitatiecommissie

1.

De ALV kan besluiten tot het benoemen van een commissie, zoals
bedoeld in artikel 27, hierna te noemen sollicitatiecommissie, die tot
taak heeft het voordragen van één of meerdere kandidaat-besturen aan
de ALV.

. Indien de sollicitatiecommissie niet benoemd is, dan is het bestuur

verantwoordelijk voor de voordracht(en), zoals bedoeld in lid 1 van
dit artikel, en de uitvoering van lid 7 van dit artikel en artikel 9.

De sollicitatiecommissie bestaat uit ten minste drie leden. Getracht
dient te worden ten minste één van de leden te kiezen uit een van de
scheidende bestuursleden. Echter maximaal één van de leden van de
commissie mag bestuurslid zijn. De benoeming van de leden geschiedt
hoofdelijk.

Na de voordracht(en), zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, wordt de
sollicitatiecommissie ontbonden.

. De leden, zoals bedoeld in lid 3 van dit artikel, mogen slechts eenmaal

herbenoemd worden.

De voordracht(en) zoals bedoeld in leden 1 en 2 van dit artikel is niet
bindend.

Indien de sollicitatiecommissie, zoals bedoeld in lid 1 van dit arti-
kel, of het bestuur, zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel, tot één of
meerdere voordrachten komt, dienen deze voordracht(en) uiterlijk een
maand voor de ALV, alwaar tot stemming over dit kandidaat-bestuur
tot benoeming van bestuur zal worden overgegaan, bekend te worden
gemaakt aan de leden op een wijze waarop tevens de bijeenroeping van
een ALV dient plaats te vinden.
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Artikel 8: Sollicitatiecommissie

1.

De ALV kan besluiten tot het benoemen van een commissie, zoals

bedoeld in artikel 27, hierna te noemen sollicitatiecommissie, die tot

taak heeft het voordragen van één of meerdere kandidaat-besturen
aan de ALV.

. Indien de sollicitatiecommissie niet benoemd is, dan is het bestuur

verantwoordelijk voor de voordracht(en), zoals bedoeld in lid 1 van
dit artikel, en de uitvoering van lid 7 van dit artikel en artikel
9.

BPe sollicitatiecommissie bestaat uit ten minste drie leden. Ge-
tracht dient te worden ten minste één van de leden te kiezen uit een
van de scheidende bestuursleden. Echter maximaal één van de leden
van de commissie mag bestuurslid zijn. De benoeming van de leden

geschiedt hoofdelijk.

zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, wordt de sollicitatiecommissie
ontbonden.

De leden, zoals bedoeld in lid 3 van dit artikel, mogen slechts eenmaal
herbenoemd worden.

De voordracht(en) zoals bedoeld in leden 1 en 2 van dit artikel is
niet bindend.

. Indien de sollicitatiecommissie, zoals bedoeld in lid 1 van dit arti-

kel, of het bestuur, zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel, tot één of
meerdere voordrachten komt, dienen deze voordracht(en) uiterlijk een
maand voor de ALV, alwaar tot stemming over dit kandidaat-bestuur
tot benoeming van bestuur zal worden overgegaan, bekend te worden
gemaakt aan de leden op een wijze waarop tevens de bijeenroeping van
een ALV dient plaats te vinden.



Huidig Bestuur Voorstel

Artikel 9: Aandachtspunten sollicitatiecommissie

1. Het orgaan dat beslist over de voordracht(en), zoals bedoeld in artikel
8, dient bij de sollicitatie ten minste aandacht te besteden aan:

(a) Motivatie van de kandidaat;

(b) Ervaring van de kandidaat met de vereniging;

(c¢) Ervaring van de kandidaat buiten de vereniging op het gebied van
bestuurlijke activiteiten;

(d) Tijd die de kandidaat bereid is in het bestuurswerk te steken;

(e) Studie en overige activiteiten die naast de bestuursfunctie worden
ondernomen.

2. Tijdens de ALV waarop de voordracht(en) van de kandidaat-besturen
worden gedaan, dient het orgaan zoals bedoeld in artikel 8 in staat te
zijn informatie te verschaffen over de in het voorgaande lid genoemde
punten. Indien de ALV dit orgaan vraagt om deze informatie te ver-
schaffen, moet dit orgaan deze informatie aan de ALV verschaffen.

11

Artikel 9: Aandachtspunten sollicitatiecommissie

1. Het orgaan dat beslist over de voordracht(en), zoals bedoeld in artikel

8, dient bij de sollicitatie ten minste aandacht te besteden aan:
(a) Motivatie van de kandidaat ;

(b) Ervaring van de kendidaat met de vereniging;

(c¢) Ervaring van de kendidaat buiten de vereniging op het
gebied van bestuurlijke activiteiten;

(d) Tijd die de kendidesat bereid is in het bestuurswerk te
steken;

(e) Studie en overige activiteiten die naast de bestuursfunctie worden
ondernomen

2. Tijdens de ALV waarop de voordracht(en) van de kandidaat-besturen
worden gedaan, dient het orgaan zoals bedoeld in artikel 8 in staat te
zijn informatie te verschaffen over de in het voorgaande lid genoemde
punten. Indien de ALV dit orgaan vraagt om deze informatie te ver-
schaffen, moet dit orgaan deze informatie aan de ALV verschaffen.
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Artikel 10: Volmachten Artikel 10: Volmachten
Het bestuur kan aan leden volmacht verlenen binnen in de volmacht te Het bestuur kan aan leden volmacht verlenen binnen in de volmacht te
stellen grenzen. stellen grenzen.
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Artikel 11: Oproep Artikel 11: Oproep [moet naar de Statuten]

Een oproeping tot een ALV per e-mail, zoals bedoeld in artikel 41 lid 4 van  Eiéty GpHosine ot/ GO/ INUNT /DY /A imaill/ sl oeatietdy ity e koY AL iy Aty
het BW, aan de leden wordt beschouwd als een oproep in een medium zoals Tt /NN Bt /el L et st s i)/ A4 ey ODLOEn i/ ot bl /4ials
bedoeld in artikel 16 van de statuten. WENGELY AL AAAMAL LG AR A 9 AL et
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Artikel 12: ALV-stukken Artikel 12: ALV-stukken
1. Bij bijeenroeping van een ALV dient tevens de agenda van de desbe- 1. Bij bijeenroeping van een ALV dient tevens de
treffende ALV te worden verspreid. agenda van de desbetreffende ALV
2. De op de ALV te bespreken stukken dienen uiterlijk zeven kalender- 2. De op de ALV te bespreken stukken dienen uiterlijk zeven kalender—
dagen voor een ALV verspreid te zijn onder alle leden op een wijze dagen voor een ALV verspreid te zijn onder alle leden op een wijze
waarop tevens de bijeenroeping van een ALV dient plaats te vinden. waarop tevens de bijeenroeping van een ALV dient-plaats
3. In afwijking van het gestelde in lid 2 van dit artikel, dient de financiéle te vinden.
verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 12 lid 2 sub a van de statuten, 3. In afwijking van het gestelde in lid 2 van dit artikel, dient de financiéle
en de bevindingen van de kascontrolecommissie, zoals bedoeld in ar- verslaglegging, zoals bedoeld in artikel 12 lid 2 sub a van de statuten,
tikel 28 lid 1, drie werkdagen voor een ALV, zoals bedoeld in artikel en de bevindingen van de kascontrolecommissie, zoals bedoeld in ar-
12 lid 2 van de statuten, exclusief de dag van de ALV zelf, verspreid tikel 28 lid 1, drie werkdagen voor een ALV, 4414 MOANGYA/ 1Y [tk
te zijn onder de leden van de vereniging op de wijze zoals genoemd in L/Z/de/,?//ygﬁ/fi/ﬁ/g(/;éﬁ,é/‘y/}éﬁ,é’ﬁ/ exclusief de dag van de ALV zelf, verspreid
artikel 16 van de statuten dan wel artikel 11 van het HR. te zijn onder de leden van de vereniging-ep-de-wijzezoalsgenoemdin
4. Indien een ALV bijeengeroepen wordt waarbij decharge van het be- artikel H6-van-destatuten-dan-wel-artikel H—~ven-het HR

stuur geagendeerd is, dient het bestuur uiterlijk twee weken véor deze
ALV de volledige financiéle stukken aan de kascontrolecommissie voor
te leggen.
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. Indien een ALV bijeengeroepen wordt waarbij decharge van het be-

stuur geagendeerd is, dient het bestuur uiterlijk twee weken é6é¢
deze ALV de volledige financiéle stukken aan de kascontrolecommissie
voor te leggen.
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Artikel 13: Toegangsontzegging

De voorzitter van de ALV is bevoegd een lid de toegang tot de ALV te
ontzeggen indien het lid kennelijk onder invloed is van geestverruimende
of drogerende middelen. Indien voornoemd lid tevens de voorzitter van de
ALV is, kan het bestuur tot eerder genoemde ontzegging besluiten. Indien
dit het geval is, treedt artikel 19 in werking.
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Artikel 14: Stemmingen

1.

Bij alle stemmingen tijdens de ALV is artikel 15 van de statuten van
kracht.

. Voorafgaand aan een stemming tijdens de ALV, dient de voorzitter van

de ALV, zoals bedoeld in artikel 19, in overleg met de secretaris van
de ALV een duidelijk stemvoorstel te formuleren. Hierbij dient voor
iedere aanwezige duidelijk te zijn wat een stem voor dan wel tegen tot
gevolg heeft, uitgaande van de richtlijnen zoals genoemd in lid 6 t/m
8 van dit artikel.
Voorafgaand aan de stemming kan iedere aanwezige verzoeken tot ver-
duidelijking of herformulering van het voorstel. De voorzitter van de
ALV beslist over de uiteindelijke formulering.
Zodra er consensus is over het stemvoorstel, opent de voorzitter van de
ALV de stemming. Hierbij leest hij nog eenmaal het stemvoorstel en
de stemopties voor. Na opening van stemming is er geen mogelijkheid
meer tot wijziging.
Bij een stemming tijdens de ALV heeft ieder lid, in onderstaande volg-
orde, de keuze uit de volgende stemmen:

(a) onthouding van stemming

(b) een stem voor

(c) een stem tegen

(d) een blanco stem
Een stem voor moet in principe leiden tot verandering ten opzichte
van de huidige situatie.
Een stem tegen moet in principe leiden tot behoud van de huidige
situatie.
Indien er bij een stemming niet duidelijk sprake is van een verandering
dan wel behoud van de huidige situatie, zoals bepaald in leden 6 en 7
van dit artikel, dient het stemvoorstel zodanig geformuleerd te worden
dat een stem voor zal leiden tot die situatie die het meest afwijkt van
de huidige. Als ook hier geen evidente keuze is, zal de voorzitter van
de ALV duidelijk formuleren waartoe een stem voor en waartoe een
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Artikel 14: Stemmingen

1.

1.

Y N6 5 AU AR 6t TN R AV ATRON 13 ey X Aty ey

ki) Kan weg omdat de statuten uiteraard altijd van pas zijn.

Voorafgaand aan een stemming tijdens de ALV, dient de veerzittervan
de- AT voalsbedoekb it artikel- 1490 in overleg met de
secretaris van de ALV een duidelijk stemvoorstel te formuleren. Hierbij
dient voor iedere aanwezige duidelijk te zijn wat een stem voor dan
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Voorafgaand aan de stemming kan iedere aanwezige verzoeken tot ver-

duidelijking of herformulering van het voorstel. De veerzitter—van—-de

ARV beslist over de uiteindelijke formulering.
Zodra er consensus is over het stemvoorstel, opent de veerzitter—van
de-ARV de stemming. Hierbij leest hij nog eenmaal

het stemvoorstel en de stemopties voor. Na opening van stemming is
er geen mogelijkheid meer tot wijziging.
Bij een stemming tijdens de ALV heeft ieder lid, in onderstaande volg-
orde, de keuze uit de volgende stemmen:

(a) onthouding van stemming

(b) een stem voor

(c) een stem tegen

(d) een blanco stem
Een stem voor moet in principe leiden tot verandering ten opzichte
van de huidige situatie.
Een stem tegen moet in principe leiden tot behoud van de huidige
situatie.

. Indien er bij een stemming niet duidelijk sprake is van een verandering

dan wel behoud van de huidige situatie, zoals bepaald in leden 5 en 6
van dit artikel, dient het stemvoorstel zodanig geformuleerd te worden
dat een stem voor zal leiden tot die situatie die het meest afwijkt van
de huidige. Als ook hier geen evidente keuze is, zal de veorzitter—van
de ALV duidelijk formuleren waartoe een stem voor
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10.

11.

12.

stem tegen zal leiden.

Een blanco stem kan slechts worden uitgebracht indien een stemver-
klaring wordt afgegeven, zoals bedoeld in lid 11 van dit artikel, door
het desbetreffende lid, behalve als de stemming schriftelijk plaatsvindt
zoals bedoeld in artikel 15 lid 6 van de statuten.

Een onthouding van stemming wordt niet meegeteld bij de telling van
de stemmen.

ledereen die deelneemt aan een stemming, kan aangeven voor of na
de stemming een stemverklaring af te willen leggen, behalve als de
stemming schriftelijk plaatsvindt zoals bedoeld in artikel 15 lid 6 van
de statuten.

Bij onregelmatigheden gedurende de stemming, kan de voorzitter van
de ALV besluiten tot een herstemming. Een herstemming is te allen
tijde een schriftelijke stemming zoals bedoeld in artikel 15 lid 6 van de
statuten.
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het desbetreffende lid, behalve als de stemming schriftelijk plaatsvindt
zoals bedoeld in artikel 15 lid 6 van de statuten.

Een onthouding van stemming wordt niet meegeteld bij de telling van
de stemmen.

ledereen die deelneemt aan een stemming, kan aangeven voor of na
de stemming een stemverklaring af te willen leggen, behalve als de
stemming schriftelijk plaatsvindt zoals bedoeld in artikel 15 lid 6 van
de statuten.

Bij onregelmatigheden gedurende de stemming, kan de yeerzitter—van
de ALV besluiten tot een herstemming. FEen her-
stemming is te allen tijde een schriftelijke stemming zoals bedoeld in
artikel 15 lid 6 van de statuten.
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Artikel 15: Ingekomen stukken Artikel 15: Ingekomen stukken

1. Indien er stukken na de in artikel 12 leden 2 en 3 genoemde termij- 1. Indien er stukken na de in artikel 12 leden 2 en 3 genoemde termij-

nen worden aangeleverd, kunnen deze niet behandeld worden op de
desbetreffende ALV.

. In afwijking van het gestelde in lid 1 van dit artikel, kan er een stem-
ming worden gehouden over het al dan niet toelaten van desbetreffende
stukken. Met een eenvoudige meerderheid van de stemmen, worden
de stukken alsnog toegelaten.

. Een stemming zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel kan van toepassing
worden verklaard op alle tot dan toe bekende en aangeleverde stukken.
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ming worden gehouden over het al dan niet toelaten van desbetreffende
stukken. Met een eenvoudige meerderheid van de stemmen, worden
de stukken alsnog toegelaten.

. Een stemming zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel kan van toepassing

worden verklaard op alle tot dan toe bekende en aangeleverde stukken.
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Artikel 16: Machtigingen Artikel 16: Machtigingen
1. Krachtens artikel 38 lid 4 van het BW kan een lid aan een ander lid 1. Krachtens artikel 38 lid 4 van het BW kan een lid aan een ander lid
een volmacht geven tot stemming. een volmacht geven tot stemming.

2. Een volmacht zoals genoemd in het voorgaande lid geldt voor alle

stemmingen tijdens de ALV. Het gevolmachtigde lid dient altijd een 3. Een volmacht zoals genoemd in het voorgaande lid geldt voor alle

stem uit te brengen, zoals bedoeld in artikel 14 lid 5, namens zijn stemmingen tijdens de ALV. Het gevolmachtigde lid dient altijd een

gemachtigde. stem uit te brengen, zoals bedoeld in artikel 14 lid 4, namens zijn
3. Een lid kan maximaal één volmacht behartigen. gemachtigde.

4. Een lid kan maximaal één volmacht behartigen.
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Artikel 17: Agendawijzigingen Artikel 17: Kgétldawiavimgény

Indien het bestuur de agenda van de ALV wil wijzigen, dient dit ter goed-  WiieW/ e/ IESAIY/ e [aenaa /ey 0 INEN | IO YRy otd aien | /4
keuring te worden voorgelegd aan de ALV. Een eenvoudige meerderheid kan — goéaROAMLNE Mé /Wt Ny s gl it /de ININ | [EeW Somtididisel aldbrd etietd
goedkeuring geven aan de wijziging. KaW opdieinitel [eriény /apn/ aé/ fikizigitlg. De ALV bepaalt sowieso wat de

agenda is: dit artikel is dus overbodig.
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Artikel 18: Bestuurswissel

1.

Nadat stemming over het kandidaat-bestuur heeft plaatsgevonden en
de ALV heeft besloten tot aanstelling van dit kandidaat-bestuur, dient
de bestuurswissel plaats te vinden.

De bestuurswissel is een enkele handeling. Het volledige zittende be-
stuur wordt ontheven van functie, waarbij op hetzelfde moment het
kandidaat-bestuur in functie treedt.

De bestuurswissel wordt uitgevoerd door de voorzitter van de ALV,
zoals bedoeld in artikel 19 lid 1.

De voorzitter van de ALV voert de wissel uit met een tik van de be-
stuurshamer, daarbij zeggend dat de bestuurswissel plaatsvindt.
Bezwaren tegen de procedure die na de bestuurswissel zoals bedoeld
in lid 4 van dit artikel worden geuit, kunnen nimmer de bestuurswissel
ongedaan maken. Uitzondering is als er in strijd is gehandeld met de
procedure zoals beschreven in dit HR, de statuten of de wet. In dat
laatste geval moet de bestuurswissel worden beschouwd als ware deze
nooit had plaatsgevonden.
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Artikel 18: Bestuurswissel

1.

. Dewvoorzittervande ALV

Nadat stemming over het kandidaat-bestuur heeft plaatsgevonden en
de ALV heeft besloten tot aanstelling van dit kandidaat-bestuur, dient
de bestuurswissel plaats te vinden.

. De bestuurswissel is een enkele handeling. Het volledige zittende be-

stuur wordt ontheven van functie, waarbij op hetzelfde moment het
kandidaat-bestuur in functie treedt.
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voert de wissel uit met
een tik van de bestuurshamer, daarbij zeggend dat de bestuurswissel
plaatsvindt.

Bezwaren tegen de procedure die na de bestuurswissel zoals bedoeld
in lid 3 van dit artikel worden geuit, kunnen nimmer de bestuurswissel
ongedaan maken. Uitzondering is als er in strijd is gehandeld met de
procedure zoals beschreven in dit HR, de statuten of de wet. In dat
laatste geval moet de bestuurswissel worden beschouwd als ware deze
nooit had plaatsgevonden.
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Artikel 19: ALV-voorzitter

1.

Bij aanvang van de ALV kiezen de leden een voorzitter voor desbetref-
fende ALV, op een wijze, zoals bedoeld in artikel 15 leden 3 en 4 van
de statuten. De voorzitter van de ALV dient een natuurlijk persoon
te zijn.
De voorzitter van de ALV mag geen deel uitmaken van het aantre-
dende, scheidende of aanblijvende bestuur.
Totdat door stemming een voorzitter van de ALV is benoemd, heeft
de voorzitter van de vereniging diens bevoegdheden.
Het bestuur zendt met de stukken tevens de naam van een door hen
gekozen kandidaat mee.
Bij afwezigheid van meer dan één kandidaat, wordt geen verkiezing
gehouden, zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, en is de door het
bestuur voorgestelde kandidaatvoorzitter van de ALV.
De voorzitter van de ALV is belast met:

(a) Het handhaven van de orde tijdens de ALV, voorzover dat binnen

zijn macht ligt;
(b) Het formuleren van de exacte tekst waarover een stemming
plaatsvindt;

(c) Het opdelen van een stemming in deelstemmingen;

(d) Het schorsen van de ALV voor bepaalde tijd;

(e) Het volgen van de agenda.
In afwijking van het gestelde in lid 3 van dit artikel, kan een aanwe-
zig lid van de vereniging bij aanvang van de ALV verzoeken om een
stemming, zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, mits het lid zichzelf
als tegenkandidaat voor deze stemming aanmeldt.
Indien de voorzitter van de ALV, zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel,
bij de behandeling van bepaalde punten zelf betrokken is danwel het
woord wil voeren, kan hij of zij de ALV verzoeken om bij het desbe-
treffende punt tijdelijk een vervangend voorzitter van de ALV aan te
wijzen. Ook indien één der andere aanwezigen meent dat de voorzitter
van de ALV niet in staat is bij een bepaald punt neutraal op te treden,
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Artikel 19: ALV-voorzitter [lid 2 naar de statuten]

1.
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De ALV-voorzitter is belast met:
(a) Het handhaven van de orde tijdens de ALV, voor zover dat binnen
zijn macht ligt;
(b) Het formuleren van de exacte tekst waarover een stemming
plaatsvindt;
(c) Het opdelen van een stemming in deelstemmingen;
(d) Het schorsen van de ALV voor bepaalde tijd;

() Het volgen van de agenda

Indien de ALV-voorzitter bij de behandeling van bepaalde punten zelf
betrokken is danwel het woord wil voeren, dient deze de ALV te ver-
plichten om een andere technisch voorzitter aan te wijzen die gedu-
rende de behandeling van de desbetreffende punten de rechten, plich-
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kan het desbetreffende lid verzoeken om bij het desbetreffende punt
tijdelijk een vervangend voorzitter aan te wijzen. Indien het verzoek
door de voorzitter van de ALV wordt gedaan, dient het zonder stem-
ming te worden gehonoreerd. Indien het verzoek door een der andere
aanwezigen wordt gedaan wordt het verzoek ter stemming gebracht.
ledere aanwezige kan slechts eenmaal een dergelijk verzoek doen, de
voorzitter van de ALV uitgesloten.

. Ook de vervangend voorzitter geniet de status van voorzitter zoals in
dit artikel beschreven.
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6. Ook de vervangend

ten en lasten van de ALV-voorzitter overneemt.

. Iedere andere aanwezige kan eenmalig het verzoek indienen om tijdelijk

een andere ALV-voorzitter aan te wijzen indien deze meent dat de
ALV-voorzitter niet in staat is bij een bepaald punt neutraal op te
treden. Dit verzoek wordt dan ter stemming gebracht.

voorzitter geniet de status van

voorzitter zoals in dit artikel beschreven.
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Artikel 20: ALV-secretaris

1.

2.

De secretaris van de vereniging, ten tijde van het begin van de ALV,
treedt op als secretaris van de ALV.
Indien zwaarwegende bezwaren bestaan om niet aan lid 1 van dit ar-
tikel te voldoen, kan de ALV besluiten een alternatieve secretaris uit
hun midden aan te wijzen.
De secretaris van de ALV is belast met:
(a) Het maken van een verslag waarin alle gevoerde discussies, als-
mede de woordelijke stemmingen worden vastgelegd;
(b) Het bijwerken van het verslag van de voorgaande ALV, wanneer
de huidige ALV om wijzigingen verzoekt;
(c) Het verdelen van de stukken onder de leden van de vereniging;
(d) Het tellen en verkondigen van het bij een stemming uitgebrachte
aantal stemmen, waarbij van ieder standpunt wordt aangegeven,
hoeveel leden dit standpunt hebben ingenomen.
Het verslag van een ALV, zoals beschreven onder lid 3 sub a van dit
artikel, dient binnen 14 dagen na die ALV verspreid te worden onder
de leden, op een wijze, zoals bedoeld in artikel 15 leden 3 en 4 van de
statuten.

. Indien de secretaris van de ALV na afloop van de vergadering niet de

secretaris van het bestuur is, dient dit verslag binnen 12 dagen na de
betreffende ALV aan het bestuur beschikbaar gesteld te worden.
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Artikel 20: ALV-secretaris
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. De secretaris van de ALV is belast met:

(a) Het maken van een verslag waarin alle gevoerde discussies, als-
mede de woordelijke stemmingen worden vastgelegd,

(b) Het bijwerken van het—verslag van de voorgaande
ALV, wanneer de huidige ALV il wijzigingen verzoekt;
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(c) Het tellen en verkondigen van het bij een stemming uitgebrachte
aantal stemmen, waarbij van ieder standpunt wordt aangegeven,
hoeveel leden dit standpunt hebben ingenomen.

Het—verslag van een ALV /0005 [WG3ehiveren istydett /We/ i/
SO0/ B AL AR kel dienten binnen 14 dagen na desbetref-

fende ALV verspreid te worden onder de leden, op een wijze, zoals
bedoeld in artikel van de statuten. [controleer referentie van dit
artikel]

. Indien de secretaris van de ALV na afloop van de vergadering niet de

secretaris van het bestuur is, dient-dit-verslag binnen
12 dagen na de betreffende ALV aan het bestuur beschikbaar
gesteld te worden.
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Artikel 21
Artikel 21

1. Voor alle financiéle handelingen is de toestemming van het bestuur
Voor alle financiéle handelingen is de toestemming van het bestuur vereist. vereist.

2. Goedkeuring door het bestuur van een door een commissie

ingediende begroting strekt tot toestemming voor alle in deze
begroting voorziene beheers- en beschikkingsopdrachten.
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Artikel 22: Eigen vermogen Artikel 22: Eigen vermogen
1. Het bestuur dient ervoor zorg te dragen het eigen vermogen van de 1. Het bestuur dient ervoor te zorgen dat het eigen vermogen van de
vereniging niet hoger te laten zijn dan €22.000,- (zegge tweeéntwintig- vereniging niet hoger is dan €22.000,-.
duizend euro). 2. Het bestuur dient ervoor te zorgen dat het eigen vermogen van de
2. Het bestuur dient ervoor zorg te dragen het eigen vermogen van de vereniging niet lager is dan €7.000,-.
vereniging niet lager te laten zijn dan €7.000,- (zegge zevenduizend 3. De ALV kan het bestuur voor bepaalde tijd ontheffen van de in de
euro). leden 1 en 2 van dit artikel genoemde grenzen.

3. De ALV kan het bestuur voor bepaalde tijd ontheffen van de in de
leden 1 en 2 van dit artikel genoemde grenzen.
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Artikel 23: Boekenfonds

1.

Om eventuele grote onvoorziene uitgaven in de boekenverkoop op te
vangen, kan de NSA een boekenfonds hebben.

Het boekenfonds kan worden opgebouwd uit een reservering van een
deel van de winst van de boekenverkoop.

Het streefbedrag van de grootte van het boekenfonds is 10% (zegge
tien procent) van de jaarlijkse omzet van de boekenverkoop.

De ALV kan besluiten dat een deel van de winst van de boekenverkoop
mag worden opgenomen in de verenigingskas als verenigingsinkomsten.
Het bestuur bepaalt hoeveel winst of verlies er gemaakt wordt op de
boekenverkoop. Het maximale winst- of verliesbedrag is 2,5 % (zegge
twee en een half procent) van de totale boekenomzet.

Voorwaarde bij voorgenoemd lid is dat de boeken goedkoper blijven
voor de NSA-leden dan wanneer de leden de boeken kopen in een
boekenwinkel.

Indien er een deel van het boekenfonds wordt gebruikt, dient het be-
stuur hierover expliciet verantwoording af te leggen aan de ALV.
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Artikel 23: Boekenfonds [ kan eruit |]

1.

SO0 FAX GRS Y SR SN Oty MTY By ot 1Y Y PO E RN YO/ O/ A4/
Yyt it et PN oy BAOROMEOA oty

. Het boekenfonds kan worden opgebouwd uit een reservering van een

deel van de winst van de boekenverkoop.

Het streefbedrag van de grootte van het boekenfonds is 10% (zegge
tien procent) van de jaarlijkse omzet van de boekenverkoop.

De ALV kan besluiten dat een deel van de winst van de boekenverkoop
mag worden opgenomen in de verenigingskas als verenigingsinkomsten.
Het bestuur bepaalt hoeveel winst of verlies er gemaakt wordt op de
boekenverkoop. Het maximale winst- of verliesbedrag is 2,5 % (zegge
twee en een half procent) van de totale boekenomzet.

. Voorwaarde bij voorgenoemd lid is dat de boeken goedkoper blijven

voor de NSA-leden dan wanneer de leden de boeken kopen in een
boekenwinkel.

. Indien er een deel van het boekenfonds wordt gebruikt, dient het be-

stuur hierover expliciet verantwoording af te leggen aan de ALV.
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Artikel 24: Declaraties

1. Uitgaven gedaan ten behoeve van de vereniging kunnen bij het bestuur

Artikel 24: Declaraties

1. Uitgaven gedaan ten behoeve van de vereniging kunnen bij het bestuur

worden gedeclareerd, waarbij de honorering ter beoordeling van het
bestuur is.

. Aan leden van een commissie kan op basis van verwachte uitgaven een
voorschot worden verleend. Er dient binnen zeven dagen na ontvangst
van het voorschot aan het bestuur een verantwoording af te worden
gelegd over het ontvangen voorschot en de werkelijke uitgaven. Even-
tueel te veel ontvangen voorschot dient per ommegaande te worden
gerestitueerd aan de vereniging. Een eventuele overschrijding van het
voorschot dient gedeclareerd te worden zoals bepaald in lid 1 van dit
artikel.

. Bij overschrijding van de in het voorgaande lid genoemde termijn voor
verantwoording over een ontvangen voorschot, dient het gehele voor-
schot per direct te worden gerestitueerd aan de vereniging.
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Artikel 25: Bestuursbeurzen

1. De bestuursleden ontvangen voor hun verdiensten geen vergoeding
vanuit de vereniging.

2. Het staat bestuurders van de vereniging vrij op individuele basis een
aanvraag te doen voor een bestuursbeurs bij het profileringsfonds van
de Universiteit van Amsterdam.

3. Wanneer één of meerdere bestuurders ervoor kiest om een bestuurs-
beurs aan te vragen dient het hierbij ingeleverde verdeeldocument ter
kennisgeving te worden voorgelegd aan de ALV.

4. Het bestuur dient de verdeling van de bestuursbeurzen te motiveren.
De ALV kan vragen om verheldering van de motivatie.
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2.

Artikel 25: Bestuursbeurzen

De bestuursleden ontvangen voor hun verdiensten geen
vergoeding vanuit de vereniging.
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. Wanneer één of meerdere bestuurders ervoor kiest om een bestuurs-

beurs aan te vragen dient het hierbij ingeleverde verdeeldocument ter
kennisgeving te worden voorgelegd aan de ALV.

. Het bestuur dient de verdeling van de bestuursbeurzen te motiveren.

De ALV kan vragen om verheldering van de motivatie.
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Artikel 26: Commissieleden Artikel 26: Commissieleden
1. Leden van een commissie, zoals bedoeld in artikel 9 lid 3 van de sta- 1. Leden van een commissie, zoals bedoeld in artikel 9 lid 3 van de sta-
tuten, dienen leden te zijn van de vereniging. tuten, dienen leden te zijn van
2. In uitzondering van lid 1 van dit artikel kan het bestuur in bijzondere de vereniging.
gevallen besluiten ook anderen lid te laten worden van een commissie. 2. ledere commissie is aan het bestuur rekening en verantwoording schul-
3. ledere commissie is aan het bestuur rekening en verantwoording schul- dig. Zij staat onder de voortdurende controle van het bestuu//dlt/Zi¢ly

dig. Zij staat onder de voortdurende controle van het bestuur, dat zich AN YA/ A LAt KRy Aalkont) O/l MG B dietiy fvé Vet ot ot éhl.

doorlopend van de gang van zaken op de hoogte dient te laten houden.
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Huidig

Commissies

Voorstel

Artikel 27: ALV-commissies

1.

Er bestaan commissies die worden aangesteld en ontbonden door de
ALV. Deze commissies zijn gevrijwaard van de verplichtingen zoals
deze zijn vastgelegd in artikel 26 lid 3.

De benoeming van een commissie zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel

kan voor bepaalde of onbepaalde tijd geschieden.
De rechten en plichten van een dergelijke commissie worden door de
ALV vastgesteld en schriftelijk vastgelegd.

. Ieder lid dient op ieder moment inzicht te kunnen verkrijgen in het in

lid 3 van dit artikel bedoelde document.

Een commissie zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, bestaat uit mini-
maal één en maximaal vijf personen. Alle commissieleden dienen lid
te zijn van de vereniging of lid te zijn geweest.

De kascontrolecommissie, zoals bedoeld in artikel 28 lid 1, is een com-
missie zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel.

Een lijst van commissies zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel wordt
als bijlage bij dit document opgenomen. Deze lijst maakt echter geen
onderdeel uit van het HR en artikel 32 is daarop derhalve niet van
toepassing.
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Artikel 27: ALV-commissies

1.

Er bestaan commissies die worden aangesteld en ontbonden door de
ALV, . ALV-commissies zijn
gevrijwaard van de verplichtingen zoals deze zijn vastgelegd in artikel
26 lid 2.
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. De rechten en plichten van een dergelijke commissie worden door de

ALV vastgesteld i/ sAhyifyelil/ ot solig(l.
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Een ALV-commissie bestaat uit minimaal één en maximaal vijf
personen. Alle commissieleden dienen lid te zijn of te zijn geweest van
de vereniging.

De kascontrolecommissie, zoals bedoeld in artikel 28 lid 1, is een com-
missie zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel.

Een lijst van ALV-commissies wordt als bijlage bij dit document op-
genomen. Deze lijst maakt echter geen onderdeel uit van het HR en
artikel 32 is daarop derhalve niet van toepassing.



Huidig

Commissies

Voorstel

Artikel 28: Kascontrolecommissie

1.

De commissie, zoals bedoeld in artikel 48 lid 2 van het BW en artikel
11 lid 4 van de statuten, hierna te noemen kascontrolecommissie, bevat
minstens één oud-bestuurslid. Dit is bij voorkeur de penningmeester
van het scheidende bestuur.

. Indien de volledige kascontrolecommissie afwezig is op de ALV, vindt

decharge van de penningmeester plaats onder de voorwaarde dat het
verslag van de kascontrolecommissie gepresenteerd wordt op de eerst-
volgende ALV.
Indien onregelmatigheden in de financiéle boekhouding worden gecon-
stateerd door de ALV of de kascontrolecommissie dient laatstgenoemde
de wijze voor te stellen waarop de onregelmatigheden kunnen worden
opgelost.
Indien de kascontrolecommissie ten tijde van een ALV niet het maxi-
mum aantal leden bevat, kan een voordracht op verschillende wijzen
geschieden:

(a) Door kascontrolecommissie;

(b) Door een persoon die zichzelf kandidaat wil stellen.

(c¢) Door een lid dat een ander persoon wil voordragen.

. Indien de kascontrolecommissie het maximum aantal leden bevat, ma-

ken de zittende leden tijdig aan het bestuur kenbaar wanneer er één
of meerdere van hun leden zal terugtreden. Het bestuur zal vervolgens
op een wijze zoals beschreven in artikel 16 van de statuten de leden op
hoogte brengen van een dergelijke positie. Dit om eventuele kandida-
ten de kans te bieden zich volgens lid 4 sub b van dit artikel kandidaat
te stellen.

Wanneer een voordracht geschiedt zoals beschreven in lid 4 sub b van
dit artikel, dient de kandidaat dit minimaal twee weken voor de ALV
kenbaar te maken aan de kascontrolecommissie.

Elke voordracht dient voorzien te zijn van een motivering, bij voorkeur
en indien mogelijk op schrift. Alle leden zijn gerechtigd naar aanleiding
van de voordracht een kandidaat zelf en diegenen die de voordracht
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. Wanneer een voordracht geschiedt zoals beschreven in lid 4 sub b van

dit artikel, dient de kandidaat dit minimaal twee weken voor de ALV
kenbaar te maken aan de kascontrolecommissie.
Elke voordracht dient voorzien te zijn van een motivering, bij voorkeur

en indien mogelijk ep—sehrift: . Alle leden zijn gerechtigd
naar aanleiding van de voordracht een kandidaat zelf en diegenen die
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doen verder vragen te stellen over de voordracht en de geschiktheid de-voordracht-doen verder vra-
van de kandidaat. gen te stellen over de voordracht en de geschiktheid van de kandidaat.
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Huidig

Commissies

Voorstel

Artikel 29: Senaat

1.

In het bijzonder benoemt de ALV een commissie, hierna te noemen
de Senaat, zoals bedoeld in artikel 27, die als taak het al dan niet
gevraagd adviseren van het bestuur heeft.

De Senaat bestaat uit personen die lid zijn geweest van het bestuur
van de vereniging.

De Senaat bestaat uit minimaal twee en maximaal vijf personen.
Indien het bestuur om advies verzoekt, dienen de leden van de Senaat
hieraan binnen redelijke termijn te voldoen.

Er bestaat een reglement van de Senaat. Dit reglement wordt vastge-
steld en gewijzigd door de Senaat zelf en zal bij wijzigingen altijd ter
goedkeuring worden voorgelegd aan de ALV. Het reglement bevat ten
minste de volgende onderdelen:

(a) De wijze waarop de voordracht van nieuwe Senaatsleden zal ge-
schieden, waarbij geldt dat ieder lid een voordracht kan doen
voor zichzelf of een ander lid, mits deze voldoet aan de eis zoals
genoemd in lid 2 van dit artikel.

(b) De wijze waarop de Senaat het bestuur dan wel de leden van de
vereniging op de hoogte brengt van het feit dat er een positie
binnen de Senaat beschikbaar komt. Een dergelijke kennisgeving
dient te allen tijde tijdig plaats te vinden.

(c¢) De wijze waarop de voordracht gemotiveerd dient te worden.

(d) De duur van de benoeming tot een Senaatslid en de eventuele
regels en beperkingen omtrent herbenoeming.

(e) Richtlijnen omtrent de wijze waarop de Senaat contact onder-
houdt met het bestuur en de leden.
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Artikel 30: Commissierekeningen Artikel 30: Commissierekeningen

1. Het bestuur kan bepalen dat bepaalde commissies toegang krijgen tot 1. Het bestuur kan bepalen dat bepaalde commissies toegang krijgen tot

een bankrekening die voor het doel van de commissie is ingesteld. De
voorwaarden en beperkingen waaronder dit gebeurt, worden te allen
tijde schriftelijk vastgelegd door de penningmeester.

. Van alle commissies zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, wordt er
een lijst als bijlage bij het HR gevoegd. Deze lijst maakt echter geen
onderdeel uit van het HR en artikel 32 is daarop derhalve niet van
toepassing.

. Een commissie zoals in lid 1 van dit artikel genoemd is niet ontsla-
gen van de plicht al haar geldelijke handelingen te registeren. Deze
registratie is te allen tijde beschikbaar voor het bestuur en de ALV.
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Artikel 31: Commissiebegrotingen [Is toegevoegd aan

Artikel 21
Goedkeuring door het bestuur van een door een commissie ingediende begro- ]

ting strekt tot toestemming voor alle in deze begroting voorziene beheers- GOSAMEING /OOt Hét/ et YA/ domt/ O /éétl [ddtbmiigsiey gedidiyd e
en beschikkingsopdrachten, zoals bedoeld in artikel 21. DSV SR KO NGNS Y o071y A6 IIGEEOIRG /Y Do pidhig
TidHdna ) YoM e 1oAte I ) kel Y/

Artikel 31: Commissiebegrotingen
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Huidig Slotbepalingen Voorstel
Artikel 32 Artikel 32: [Dit hele artikel kan eigenlijk weg...]

1. Het HR kan alleen op een ALV worden gewijzigd, waartoe is opge- 1. Het HR kan alleen Gp//déty/ ALIN] /Wildét gewijzigd
roepen met de mededeling dat aldaar wijziging van het HR zal worden , waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wij-
voorgesteld. ziging van het HR zal worden voorgesteld.

2. leder lid kan een voorstel tot wijziging van het HR indienen bij het 2. leder lid kan een voorstel tot wijziging van het HR indienen bij het
bestuur. Het bestuur dient op de eerstvolgende ALV een stemming bestuur. Het bestuur dient op de eerstvolgende ALV een stemming
over deze wijziging te agenderen. Krachtens artikel 41 leden 2 en 3 over deze wijziging te agenderen. KIACWENY [AAKGY /AN [ediew 2] o) B
van het BW kan een lid tevens een eigen oproeping van een ALV doen Y YA EBNNT Ko o/ L/ LRI F gty SV SOtV ity e £/ XN ey
ter wijziging van het HR. LAt KPR ALY JAON TR

3. Het woordelijke voorstel tot wijziging van het HR dient op een daartoe 3. Het woordelijke voorstel tot wijziging van het HR dient op een daartoe
geschikte plaats ten minste vijf dagen voor de ALV, exclusief de dag geschikte plaats ten minste vijf dagen voor de ALV, exclusief de dag
van de ALV zelf, ter inzage te liggen of verspreid te zijn naar de leden van de ALV zelf, ter inzage te liggen of verspreid te zijn naar de leden
van de vereniging op de wijze zoals gelijk aan de wijze tot oproeping van de vereniging op de wijze zoals gelijk aan de wijze tot oproeping
van een ALV. van een ALV.

4. Op een vergadering zoals bedoeld in lid 1 van dit artikel, gelden, krach- 4. O] B e adémbie) /Eoals | Bedbond /il I/ /1 YA jdit) ke, /g6l ét/
tens artikel 19 lid 3 van de statuten, artikel 17 leden 1, 2 en 3 van de KGNS | kel NV MATH b/ e SYAALLERLY | aarvikel/ VT Neidond/ V] 2 fty
statuten voor wijziging van het HR. BN S AT Y MRS 7RSI lry TR AR

5. Indien de ALV één of meerdere wijzigingen aan laat brengen in de 4. Indien de ALV één of meerdere wijzigingen aan laat brengen in de

statuten, wordt ook het HR opnieuw ter stemming gebracht. Dit ter
absolute voorkoming van discrepanties tussen beide stukken.
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Huidig Bijlage 1: Lijst van commissies met een eigen bankrekening Voorstel

Deze lijst is momenteel leeg. Deze lijst is momenteel leeg.
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Bijlage 2: Lijst van ALV-commissies met rechten en plichten

Voorstel

De huidige ALV-commissies zijn:
1. De kascontrolecommissie, zie artikel 28, met rechten en plichten zoals

beschreven in dit HR en in de relevante artikelen van het BW en de
statuten, waarnaar is verwezen in voornoemd artikel.

. De Senaat, zie artikel 29, met rechten en plichten zoals beschreven in
voornoemd artikel en het reglement van de Senaat, zoals genoemd in
artikel 29 lid 5.

. De sollicitatiecommissie, zie artikel 8, met rechten en plichten zoals
beschreven in voornoemd artikel.
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Stuk 6

Voordracht bestuur 46 - Motivatie huidig bestuur

Bestuur 45

3 februari 2021

1 Aanleiding

Na het vergaan van de sollicitatie-deadline voor het 46e bestuur der NSA heeft de
sollicitatiecommissie ons ingelicht geen voorstel voor een volledig nieuw bestuur
te kunnen doen wegens het ontvangen van onvoldoende aanmeldingen. Volgens
Artikel 7 van de statuten bestaat een bestuur uit ten minste drie personen. Het
aantal aanmeldingen heeft hier niet aan voldaan. Hierdoor hebben wij als 45e
bestuur, in overleg met de Senaat en de sollicitatiecommissie, de sollicitatieperiode
verlengd en het mogelijk gemaakt te solliciteren zonder motivatiebrief. Echter
is de verlengde sollicitatie-deadline verstreken en heeft de commissie tevens
onvoldoende sollicitaties om een voorstel te leveren. Hierdoor zijn wij genoodzaakt
een alternatief te leveren om het voortbestaan van de vereniging te waarborgen.
Wij hebben onderling een alternatief besproken wat hieronder beschreven staat.

Wij vinden het als 45e bestuur erg jammer dat wij niet kunnen hebben genieten
van een bestuursjaar vol met activiteiten. De mogelijkheid is aanwezig dat dit
in het aankomende bestuursjaar wel kan. Daarom hebben we besloten geen
interim bestuur te worden maar een volledig bestuursjaar te doen. Verder
leek het ons niet realistisch dat er zich in het eerste half jaar wel genoeg
nieuwe sollicitanten zouden aanmelden omdat velen hebben aangegeven niet
te solliciteren vanwege de onzekerheid van de situatie. Mochten wij merken dat
in deze sfeer verandering komt, is het altijd nog mogelijk om nieuwe sollicitaties
te heroverwegen.

2 Vorm

Het bestuur wat wij voorstellen zal niet hetzelfde functioneren als een gekozen
bestuur in de normale gang van zaken. Voor een aantal van de aangedragen
bestuurders geldt dat zij hun taken voorzetten uit nood, niet omdat zij in
normale omstandigheden nog een jaar zouden zitten. Dit heeft ons gestimuleerd
om onze visie van de invulling van de taken nader te bespreken.

Een groot deel van de normale gang van zaken van de vereniging kan in de
huidige situatie niet waargemaakt worden. Dit heeft als effect dat de functies
binnen het bestuur minder tijd eisen, waardoor de bestuursleden met meer



gemak kunnen studeren naast hun bestuurstaken. Dit heeft er toe geleid dat
zij bereid zijn te blijven besturen. Echter zal dit wel betekenen dat er minder
vervangende activiteiten georganiseerd zullen worden vanuit het bestuur. De
focus zal liggen op het draaiende houden van de vereniging boven het samenbrengen
van de leden. Omdat dit natuurlijk wel het voornaamste doel van de vereniging

is hopen wij deze taak uit te besteden aan actieve leden. De precieze vormgeving
hiervan zal door het 46e bestuur verder uitgedacht worden.

De mogelijkheid bestaat dat de Covid-19 crisis overwaait tijdens het bestuursjaar
van het 46e bestuur, met als gevolg dat dit uit nood ontstane bestuur zich toch
weer zal moeten inzetten in hun gebruikelijke taken. De leden van het voorstel
geven aan in deze situatie bereid te zijn deze taken op zich te nemen en weer te
gaan functioneren als een gebruikelijk bestuur.

3 Motivatie

Een deel van het huidige bestuur is bereid hun basistaken voort te dragen. Ezra,
Chinook, Jaap, Friso en Sietse hebben aangegeven het komende jaar nog deel uit
te willen maken van het bestuur. Een aantal wijzigingen in de functieverdeling
stellen wij voor. Duncan Pelan heeft aangegeven over onvoldoende tijd te
beschikken om zijn taken te behouden, maar is wel bereid een ondersteunende rol
in te nemen. Nina Oskam zal zich bij het bestuur voegen om de achtergebleven
leegte te vullen.

3.1 Sietse Verbeek

Een van de redenen waardoor ik opkeek tegen een extra jaar besturen was het
afronden van mijn studie. Ik ben van plan om in 2022 mijn scriptie in te leveren
en door te stromen naar een master. Dit brengt met zich mee dat ik wel echt
studiepunten moet gaan halen tijdens een tweede bestuursjaar.

Dit had ik graag in alle rust gedaan nadat ik mijn taak zou hebben doorgegeven
aan mijn opvolger. Dit zou wel betekenen dat ik geen ”echt” bestuursjaar
heb gehad. Een groot deel van onze energie is gegaan naar het zoeken van
mogelijkheden binnen de maatregelen, om vervolgens weer af te moeten zeggen
door het een of het ander. Dit heeft af en toe voor wat frustratie gezorgd en
heeft niet mee geholpen in de motivatie. Maar nu de vaccins binnen zijn en
het licht aan het einde van de tunnel er aan lijkt te komen begin ik weer goede
moed te krijgen. Dit uitzicht heeft er voor gezorgd dat ik een extra jaar toch
wel zie zitten.

Om terug te komen op mijn studie, heb ik in overleg met Iris, onze lieve
studieadviseur, een plan uitgestippeld voor het komende jaar. Door de punten
die ik al gehaald heb kan ik, door in maar 2 periodes 12 EC te halen, afstuderen
na mijn vierde jaar. Het zal dus af en toe wel aardig druk zijn, maar met
wat steun van mijn medebestuursleden heb ik er vertrouwen in dat het van een
leien dakje zal gaan. Daarnaast is het natuurlijk fantastisch om alle gemiste



bestuurspret in te halen als alle maatregelen worden afgeschaft.

Om af te sluiten, door het inzicht dat ik met wat inzet mijn studie toch in
vier jaar af kan sluiten en ik waarschijnlijk nog wat echte bestuursmaandjes
tegemoet kan zien, heb ik enorm veel zin gekregen in een extra bestuursjaar. Tk
heb er vertrouwen in dat we er een fantastisch jaar van kunnen maken met onze
voorgestelde samenstelling en ik hoop jullie blije gezichten allemaal te kunnen
zien op de volgende borrel!

3.2 Friso Eigenhuis

Het laatste jaar heb ik veel energie en motivatie gekregen uit de portefeuille
Acquisitie. Geld ophalen voor de vereniging vind ik echt top. Daar zou ik me
graag nog voor willen inzetten het komende jaar.

Mijn rol als secretaris ben ik door het jaar heen steeds leuker gaan vinden. Ik
kon veel creativiteit in kwijt en de regelmaat was ook erg fijn. Die regelmaat
moet ik ook gaan vinden in het vicevoorzitterschap.

De taak van een Vicevoorzitter is ook het inspringen waar nodig. Doordat ik al
een bestuursjaar achter de rug heb denk ik goed in te kunnen springen in alle
taken.

Desondanks de lockdown staat gelukkig de acquisitie nooit stil en verwacht ik
dus niet zonder taken te zitten komend jaar. Ik kijk heel erg uit naar het
bezoeken van bedrijven. Aan het begin van het jaar ben ik één keer op en neer
geweest naar Hengelo, naar Thales. Dit vond ik heel indrukwekkend en hoop ik
het laatste half jaar minstens een paar keer te kunnen doen.

Ik heb zin in komend jaar en hoop weer flink veel geld binnen te halen voor de
NSA!

3.3 Jaap Osseweijer

Ik heb besloten de komende aantal maanden te stoppen met studeren. Dit is
niet vanwege mijn bestuurstaken, maar ik ben in de huidige situatie niet in staat
om vakken te volgen. Daarom ga ik liever werken. Tk verwacht dat ik genoeg
tijd zal hebben om mijn bestuurstaken te kunnen doen, zeker omdat voorraad
bijna geen aandacht kost zolang de kamer maar beperkt open is. En zolang de
activiteiten op een laag pitje blijven zal ook de boekhouding goed te behappen
blijven.

Ik heb zelf in het afgelopen jaar niet of weinig last gehad van een tekort aan
motivatie voor mijn bestuurstaken, maar meer een teleurstelling in de verspilde
potentie. Ik vind het boekhouden nog steeds een leuke taak en ik verwacht dat
ik er het komende jaar nog met plezier aan kan werken. Ik hoop vooral dat we
in de tweede helft van dit jaar nog iets uit onze bestuursjaren kunnen halen.

3.4 Ezra de Cleen

Het afgelopen jaar was het erg moeilijk om motivatie te vinden voor bestuurstaken.
Door de maatregelen was het vaak erg moeilijk of onmogelijk om fysieke activiteiten



(in het echt) te organiseren. Als alternatief hebben we een aantal online activiteiten
georganiseerd, deze waren over het algemeen erg slecht bezocht. Dit zorgde voor
steeds minder motivatie om online activiteiten te organiseren. In het komende
bestuursjaar ben ik ook niet van plan elke week online activiteiten te organiseren.
Ik ben van plan de online activiteiten simpel maar toch leuk te houden.

Het komende jaar zal mijn studie voorop staan, ik wil graag mijn bachelor in
4 jaar halen. Als alles goed gaat moet ik volgend jaar 48 EC halen, dit is dus
prima te doen. Naast studeren zal ik mezelf inzetten om in ieder geval een keer
per maand een online activiteit te organiseren en mijn algemene bestuurstaken
te doen.

In het geval dat de Covid maatregelen versoepeld worden en het weer mogelijk
gaat zijn om borrels en andere activiteiten te organiseren ben ik bereid mezelf
hier weer vol voor in te zetten.

Ik ben ontzettend hyped om nog een aantal vette activiteiten neer te zetten voor
onze leden. Haal je beste hoofddeksel maar vast uit de kast, die hoeden-borrel
gaat er komen!

3.5 Chinook Felix

Niemand had kunnen zien aankomen dat het zo’n apart jaar zou worden, de
lockdown aan het begin van ons bestuursjaar was een bittere pil, maar gelukkig
heeft het ook zo zijn voordelen. Het contact met de opleiding was onwijs goed,
de tentamenbank heeft er een stuk meer uitwerkingen bij en de samenwerking
met de VU boekhandel verloopt vloeiend.

Doordat ik minder vaak brak was, heb ik een stuk meer vakken gehaald dan ik
vooraf had verwacht en heb ik veel meer speling bij het studeren. Een extra jaar
vind ik dan ook niet zo erg; ik ga nu lekker een jaartje alle vakken volgen waar
ik eerder geen tijd voor had en doe qua bestuur hetzelfde als ik het afgelopen
jaar heb gedaan.

Natuurlijk, zo’n jaar brengt frustraties en teleurstelling met zich mee, laten
we het niet mooier maken dan het is, maar het is evengoed een ontzettend
leerzaam jaar geweest. Qua motivatie, weet ik ook vrij zeker dat het goed gaat.
Bij motivatiedipjes kon ik weer kracht halen bij mijn andere lieve bestuursleden.
Mocht het gebeuren dat een van ons het even niet trekt, ben ik er van overtuigd
dat we elkaar er doorheen kunnen slepen en met zo'n zonnetje als Nina er bij
als voorzitter, weet ik al helemaal zeker dat het goedkomt.

Nu alles een beetje bedaard is en ik redelijk gewend ben geraakt aan het nieuwe
normaal, kijk ik er naar uit om wat langer in het bestuur te zitten. De functie als
secretaris zie ik dan ook als een nieuwe uitdaging. Voorheen leek deze functie
mij ook al leuk, maar heb ik hier niet voor gesolliciteerd aangezien ik bang
was dat ik het te druk zou hebben; een probleem dat nu niet aan de orde is.
”Gedwongen” sociale interacties en vergaderingen zorgen nou eenmaal voor wat
meer structuur en gezelligheid, dus ik denk dat een extra jaar zelfs goed voor
me kan zijn. En stel de maatregelen worden minder streng, dan kan ik zelfs
misschien wel een beetje proeven van hoe een bestuursjaar in normale tijden is.
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Voordracht kandidaatbestuur

Sollicitatiecommissie

3 februari 2021

Geachte leden der NSA,

Middels dit stuk willen wij u informeren over de keuze die wij hebben gemaakt
voor de voordracht van een kandidaatsbestuur, waarvoor wij zijn aangesteld op
de algemene ledenvergadering van 15 oktober 2020. Ondanks dat we in een
ongekend vreemde situatie verkeren, wat wellicht het aantal sollicitaties voor
het NSA-bestuur heeft beinvloed, hebben wij als sollicitatiecommissie veel aan-
dacht gestoken in een zorgvuldig uitgedachte voordracht. Er zijn dit jaar zes
personen die komend jaar graag het NSA-bestuur willen vormen. Een van hen
zat nog niet eerder in het NSA-bestuur, en over haar zullen wij dan ook een
uitgebreidere beschrijving in onderstaande tekst geven. De andere vijf kandi-
daten voor het bestuur zijn op dit moment ook bestuur van de NSA. Hun eigen
motivatie is te vinden in het aparte document genaamd ‘Voordracht bestuur 46
- Motivatie huidig bestuur’.

Tijdens het ontwikkelen van onze voordracht lag onze aandacht met name op
het optimaliseren van de algehele motivatie van het bestuur. In het achterhoofd
houdende dat het huidige bestuur al bijna een jaar in een ongewone situatie
moet besturen, hebben wij in goed overleg met alle kandidaten besloten de ve-
rantwoordelijkheden zodanig te verdelen, dat ieders energie en capaciteit ten
volste benut wordt en het bestuur elkaar in onze ogen zal blijven motiveren,
ook wanneer de Corona-situatie nog het gehele jaar door zal gaan.

Met enthousiasme en zekerheid stellen wij de volgende samenstelling van het
NSA-bestuur voor:

Functie Naam Portefeuille(s)
Voorzitter Nina Oskam Commissies, Scoop
Secretaris Chinook Felix Boeken
Penningmeester Jaap Osseweijer Voorraad

Activiteitencoordinator  Ezra de Cleen
Commissaris Onderwijs Sietse Verbeek Brainwave, ICT
Vicevoorzitter Friso Eigenhuis  Acquisitie




Voorzitter: Nina Oskam

Geadviseerde portefeuilles: Commissies, Scoop

Nina heeft ons vanaf moment één weten te enthousiasmeren en te overtuigen
over haar eigen liefde voor de NSA. In haar zien wij de persoon die de NSA
het komende jaar frisse energie kan geven en met een sterke combinatie van
nuchterheid en pure motivatie een standvastige voorzitter zal zijn. Nuchter-
heid, wat zich laat blijken uit het aangeven te verwachten dat de maatregelen
nog lang zullen aanhouden en motivatie, wat zich uit in mooie creatieve ideeén
voor de NSA. Wij hebben er vertrouwen in dat Nina als voorzitter de rest van
het bestuur goed kan motiveren en ondersteunen, daarnaast zal zij met haar en-
thousiaste uitstraling de NSA en toekomstige NSA’ers weten mee te krijgen in
haar visie. Nina zouden we daarom graag de portefeuille Commissies toebede-
len, waarmee zij het contact met de commissieleden ook in Corona-tijden nauw
kan houden. Naast de portefeuille Commissies gaan wij ervan uit dat ook de
portefeuille Scoop in goede handen zal zijn bij Nina.

Secretaris: Chinook Felix

Geadviseerde portefeuille: Boeken

In Chinook zien wij een energiek doch gestructureerd karakter. Om deze reden
zien wij haar graag op de plek van secretaris. Met haar ervaring in Onderwijs en
Boeken weet zij inmiddels veel van de vereniging wat haar ook als secretaris goed
van pas zal komen. Daarnaast geeft Chinook zelf aan dat de secretarisfunctie
haar een welkome uitdaging lijkt, iets wat wij ten zeerste toejuichen. Omdat
Chinook met veel succes de portefeuille Boeken in het afgelopen bestuursjaar
heeft gehad, raden wij aan deze dit jaar weer aan haar te geven.

Penningmeester: Jaap Osseweijer

Geadviseerde portefeuille: Voorraad

Jaap heeft ons vorig jaar overtuigd met zijn uitmuntende penningsmeesters-
vaardigheden. We raden het daarom zeker aan om Jaap ook dit jaar penning-
meester te maken.

Vicevoorzitter: Friso Eigenhuis

Geadviseerde portefeuille: Acquisitie

Friso heeft dit jaar gesolliciteerd om vicevoorzitter te worden en daarmee zijn
opgedane ervaring met acquisitie verder te ontwikkelen en te benutten. Wij zijn
ervan overtuigd dat Friso komend jaar een sterke vicevoorzitter zal zijn, die de
ervaring en kennis over acquisitie verder zal uitbreiden en zal doorgeven aan
toekomstige NSA’ers.



Activiteitencoordinator: Ezra de Cleen

Graag zien wij Ezra komend jaar als activiteitencoordinator. Wij zouden het
Ezra gunnen om grote, mooie activiteiten neer te zetten wanneer deze mogeli-
jkheid zich voordoet. Tot die tijd wil Ezra zich meer focussen op de studie dus
hebben wij de portefeuille ICT aan Sietse toegewezen. Ezra gaf wel aan dat
de focus op de studie geen belemmering zal zijn voor activiteiten. Wanneer
grotere activiteiten weer zijn toegestaan zal hij weer helemaal voor zijn functie
als activiteitencoordinator gaan.

Commissaris Onderwijs: Sietse Verbeek

Geadviseerde portefeuille: Brainwave, ICT

Afgelopen jaar heeft Sietse zich, naast zijn sterke voorzittersvaardigheden, ook
betrokken in het onderwijs door veel vergaderingen van de opleidingsteams bij
te wonen. Daarom stellen wij voor om Sietse commissaris Onderwijs te maken.
Daarnaast pakt Sietse graag de uitdaging aan om zich komend jaar meer te

verdiepen in ICT en wij zien hem daarom van harte bepakt met de portefeuille
ICT.

Nawoord

Wij hebben vertrouwen in de voordracht zoals deze in dit stuk staat uitgelegd.
Door de wisseling van enkele bestuursfuncties en de daarbij behorende positieve
spanning over een nieuwe uitdaging, zal het voorgestelde kandidaatsbestuur over
veel motivatie bezitten om ook komend jaar een zo sterk mogelijk bestuur te
zijn.

Verder rest ons nog de kandidaten erg veel succes te wensen en hen te
bedanken voor hun openheid, flexibiliteit en energie tijdens de sollicitatiege-
sprekken. Wat komend jaar ons ook zal brengen, wij weten zeker dat Nina,
Chinook, Jaap, Friso, Ezra en Sietse de NSA eer aan zullen doen. Voor verdere
toelichting van onze voordracht zullen wij aanwezig zijn op de ALV van 3 febru-
ari.

Hoogachtend,
David Laan, Chinook Felix, Beer Boudewijn, Melin Walet
Sollicitatiecommissie
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Beste sollicitatiecommissie,

Ik hoop jullie met deze brief te kunnen overtuigen van mijn motivatie om deel uit te maken van
het bestuur 2021/2022 van de Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam. Ik heb
al vanaf het begin van mijn opleiding ambities gehad om tijdens mijn opleiding een bestuurs-
jaar te gaan doen bij de NSA. Ik vond het echter lastig om te bepalen wanneer het geschikte
moment zou zijn om een bestuursjaar te gaan doen. Na met veel mensen hierover te hebben
gesproken, ben ik tot de conclusie gekomen dat ik het liefst een bestuursjaar zou doen vanaf
halverwege het tweede jaar van mijn bachelor.

Ik ben in 2019 lid geworden van de NSA, en ben vanaf het eerste moment erg betrokken ge-
weest. Ik ben op de meeste borrels en activiteiten aanwezig geweest en was regelmatig in de
kamer te vinden, zowel op Science Park als op de VU. Daarnaast heb ik veel contact gehad met
zowel het vorige als het huidige bestuur, en heb daardoor al redelijk veel meegekregen over wat
een bestuursjaar precies inhoudt. Ik heb hierdoor al een beetje een beeld gekregen van wat de
leuke, maar ook minder leuke kanten zijn van een bestuursjaar. Het is natuurlijk leuk om het
aanspreekpunt van de vereniging te zijn, maar er komen ook een hoop verantwoordelijkheden
bij kijken. Als er iets misgaat, is dat jouw verantwoordelijkheid, en jouw taak om het op te
lossen. Ik kan me voorstellen dat dit soms zwaar kan zijn, maar denk dat er ook veel van te
leren valt.

Ik denk dat ik zeer geschikt ben om een onderdeel uit te maken van het bestuur van de NSA.
Ik heb in de afgelopen anderhalf jaar in meerdere commissies gezeten, waaronder de KaC, de
KOESt en de lustrumcommissie. Hierdoor heb ik al veel geleerd over de verantwoordelijk-
heden die hierbij komen kijken, en met name in de lustrumcommissie wordt er op gerekend
dat je doet wat je moet doen. Daarnaast doe ik altijd mijn best om anderen te helpen en heb
ik meestal een goed overzicht van de dingen die moeten gebeuren. Ook neem ik in het dage-
lijks leven vaak het initiatief om leuke dingen te regelen. Toch ben ik er van overtuigd dat
een bestuursjaar nog steeds erg leerzaam voor mij zou kunnen zijn. Vooral op het gebied van
communicatieve vaardigheden is er zeker nog ruimte voor verbetering. Ik heb altijd al moeite
gehad met spreken voor grotere groepen. Daarnaast heb ik af en toe moeite met communiceren
met personen die ik niet goed ken. Dit zijn twee vaardigheden die ik graag beter zou willen
beheersen, en ik denk dat een bestuursjaar hier zeker bij zou kunnen helpen.

Mijn voorkeur voor een rol binnen het bestuur gaat uit naar vicevoorzitter of secretaris. Een
voordeel aan vicevoorzitter lijkt mij dat je overal enigszins bij betrokken wordt, en helpt waar
het nodig is. Het lijkt mij erg prettig om overal van op de hoogte te zijn. Daarnaast vind ik
commissiewerk erg leuk en is dit goed te combineren met de rol van vicevoorzitter. Het lijkt
mij dan ook een leuke taak om verantwoordelijk te zijn voor de commissies binnen de NSA.
Secretaris lijkt me geschikt voor mij omdat ik hou van overzicht en structuur. Daarnaast ben
ik goed in luisteren en heb ik een goede beheersing van de Nederlandse taal.

Ik ben mij ervan bewust dat komend bestuursjaar waarschijnlijk geen normaal bestuursjaar
zal worden, door de huidige omstandigheden rondom Covid-19. Ik ben echter nog steeds erg ge-
motiveerd om er komend jaar het beste van te maken. Ik heb er vertrouwen in dat er langzaam
steeds weer meer mogelijk zal zijn, en ik ben ervan overtuigd dat het ondanks de omstandig-
heden nog steeds een leuk en leerzaam jaar voor mij zal kunnen worden.



Ik hoop jullie met deze brief te hebben overtuigd van mijn motivatie om deel uit te maken van
het NSA bestuur 2021/2022. Tk hoop uitgenodigd te worden voor een gesprek en mijn twijfels
omtrent de voor mij geschikte rol binnen het bestuur uit de lucht te kunnen halen.

Met vriendelijke groet,
Nina Oskam
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2010-2015 OPLEIDING: HAVO

RICHTING: NATUUR & GEZONDHEID / NATUUR &
TECHNIEK

DIPLOMA BEHAALD IN 2015

2015 - 2017 OPLEIDING: VWO

DIPLOMA BEHAALD IN 2017

MONTESSORI LYCEUM AMSTERDAM (MLA)
2018-2019 OPLEIDING: BACHELOR BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN
UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
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UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
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PROGRAMMEREN IN PYTHON
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ERVARING

OKTOBER 2016 — HEDEN

BEDRIJFSNAAM: SUSHI KINGS

PLAATS: AMSTERDAM

OMSCHRUIVING VAN DE FUNCTIE: MANAGER, KEUKENPERSONEEL,
BEANTWOORDEN VAN TELEFOON, HELPEN VAN KLANTEN

DECEMBER 2018 — APRIL 2019

BEDRIJFSNAAM: COFFEE COMPANY

PLAATS: AMSTERDAM

OMSCHRIVING VAN DE FUNCTIE: BARISTA, SCHOONMAKEN,
VITRINES BIJVULLEN

NOVEMBER 2017
BARISTA-WORKSHOP AFGEROND BIJ DE KOFFIE ACADEMIE IN
AMSTERDAM

JANUARI 2016 — OKTOBER 2016

BEDRIJFSNAAM: ALBERT HEIJN

PLAATS: AMSTERDAM

OMSCHRIVING VAN DE FUNCTIE: KASSAMEDEWERKER

APRIL 2015 — DECEMBER 2015

BEDRIJFSNAAM: DOLCE&GELATO BIO

PLAATS: AMSTERDAM

OMSCHRUIVING VAN DE FUNCTIE: VERKOOPMEDEWERKER
OMSCHRIVING VAN DE WERKZAAMHEDEN:
WAFELS/CREPES/CHURROS BAKKEN, KOFFIE MAKEN, BROODJES
MAKEN, SCHOONMAKEN

MAART 2014 - FEBRUARI 2015

BEDRIJFSNAAM: ALBERT HEIJN

PLAATS: AMSTERDAM

OMSCHRIJVING VAN DE FUNCTIE: VAKKENVULLER &
KASSAMEDEWERKER

OMSCHRUIVING VAN DE WERKZAAMHEDEN: SCHAPPEN AANVULLEN,
SCHOONMAKEN, KASSA
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Friso Sjoerd Eigenhuis
Sollicitatiebrief 465t bestuur

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904

Kamer A0.08

1098 XH Amsterdam

10 december, 2020

Geachte Sollicitatiecommissie,

Middels deze brief solliciteer ik voor een functie in het 46 bestuur der Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam.

Momenteel ben ik secretaris van deze prachtige vereniging en zou ik mij komend jaar nog
steeds het bestuur willen noemen van de NSA. Dit jaar had zijn hoogtepunten en zijn diep-
tepunten, zoals vele van jullie kunnen voorstellen. In februari begonnen we als een grote
vriendengroep aan dit avontuur. De eerste maand was top, we zaten vol potentie en waren
super gemotiveerd. In maart kwam er iets over ons heen wat niemand zich ooit zou hebben
voorstellen. Hierna was het gedaan met de fysiecke NSA activiteiten voor de eerste helft
van het bestuursjaar. Dit halfjaar was zwaar voor iedereen omdat de minder leuke taken
niet worden afgewisseld met de leuke dingen die een bestuursjaar te bieden heeft. Maar het
was niet alleen maar zwaar, deze tijd brengt ook de creativiteit in mensen naar boven. Dit
was zeker ook bij ons het geval. Denk aan speeddates met Congo, online escape rooms etc.
Ook kon ik zelf veel creativiteit uitten in de nieuwsbrief die ik ondanks de situatie toch elke
week heb zitten typen. Zoals bijvoorbeeld in de rubriek ’een dag in het leven van’ waarin ik
docenten vroeg een stukje te schrijven over hoe zij de quarantaine aan het overleven waren.
Met veel leuke stukjes als gevolg.

Afgelopen bestuursjaar was ik ook de portefeuillehouder Acquisitie. Hier heb ik erg van
genoten. Het is normaal gebruikelijk om naar bedrijven toe te gaan om nieuwe contracten
af te sluiten maar dat kon door de omstandigheden natuurlijk niet doorgaan. Dit vond ik
wel jammer maar online geld binnen halen voor de NSA gaf mij vooralsnog veel voldoening.
Deze voldoening heeft mij ook heel erg gemotiveerd in tijden waarin we als bestuur niks



konden organiseren.

Tijdens de halfjaarlijkse algemene leden vergadering drong het tot me door dat ik eigenlijk
totaal niet klaar ben met bestuur zijn van deze vereniging. Ook al zal komend jaar niet heel
snel weer normaal worden kijk ik zeker uit naar bestuur zijn wanneer er weer dingen mogen.

Ik solliciteer graag voor de functie van Vice-Voorzitter met portefeuille Acquisitie. Tk denk
dat mijn ervaring als huidig bestuurslid bij deze functie het best op zijn plaats is. Namelijk,
als vliegende keep met een portefeuille, waar ik veel voldoening uit haal, met of zonder corona.
Ook stelt dat mij in de positie om te blijven te studeren zodat ik niet teveel vertraging oploop.

Ik hoop dat ik jullie voldoende heb geinformeerd over mijn keuze om te solliciteren voor
Vice-Voorzitter binnen het 46°%¢ bestuur der Natuurwetenschappelijke Studievereniging Am-
sterdam. Graag zou ik mijn motivatie nog verder toelichten tijdens een gesprek.

Hoogachtend,

Friso Sjoerd Eigenhuis





