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. Voorstelronde

e 17:30 - 17:35

Mededelingen
e 17:35 - 17:40

Vaststelling agenda
e 17:40 - 17:45

Goedkeuren notulen 17-01-2020 | Stuk 2
e 17:45 - 17:50

Oude actiepunten

e 17:50 - 17:55

Ingekomen stukken

e 17:55 - 18:00

Jaarverslag | Stuk 3
e 18:00 - 18:30

Financieel jaarverslag | Stuk 4
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Samenstelling kascontrolecommissie | Stuk 5
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Controle overdrachtseisen | Stuk 6
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e 20:20 - 20:50

17. Bestuurswissel

e 20:50 - 21:00

18. W.v.t.t.k.
e 21:00 - 21:05

19. Rondvraag
e 21:05 - 21:10

20. Sluiting
e 21:10



Stuk 2: Notulen 17-01-2020

Notulen Algemene Ledenvergadering

Voorzitter Simon Ilié

Notulist Donna Sandtke

Locatie van de bijeenkomst A1.04
Datum 17 januari 2020 / 17:29 — 18:40

Onderwerpen
1 Opening 2
2 Voorstelronde 2
3 Mededelingen 2
4 Vaststellen agenda 3
5 Goedkeuren notulen 3
6 Oude actiepunten 4
7 Ingekomen stukken 4
8 Update HerCie 4
9 Vaststellen overdrachtseisen 6
10 Voordracht kandidaat-bestuur 6
11 W.v.t.t.k. 8
12 Rondvraag 8
13 Sluiting 8



Donna Sandtke
Stuk 2: Notulen 17-01-2020


10

15

20

25

30

1 Opening

Aanwezigen Simon Ili¢, Mick Rustenburg, Donna Sandtke, Thomas Goldman, Sil Ver-
heye, Peter Voerman, Quinten Coelho, Sietse Verbeek, Friso Eigenhuis, Jaap Osseweijer,
Ezra Cleen, Chinook Felix, Duncan Pelan, Rosa Sinaasappel, Tom Konijn, Mark Snelders,
Peter Otte, Roy van der Linden, Sharon de Jong, Jolein Rau, Jildou Hollander, Guido
Smit, Jasper Lankhorst, Joris Hartman, Beau van Vliet, Babette Mooij, Sebastiaan van
Eijk, Demi Kruijer, Amy Oppong, Maaike Straathof, Wander van der Meer (vanaf 17:30),
Hapé Fuhri Snethlage (vanaf 17:35), Robbie Rens (vanaf 17:41), Christiaan van Asperen
(vanaf 18:28).

De vergadering wordt geopend om 17:29 uur. Simon Ili¢ zit de vergadering voor. Hij
vraagt iedereen zijn/haar telefoon uit te zetten en het netjes te houden.

Wander van der Meer komt de vergadering binnen om 17:30.

2 Voorstelronde

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de secretaris van de ALV deze kan noteren.

Machtigingen Voor deze vergadering zijn de volgende machtigingen gegeven:

e Omar Ould-Boukattine machtigt Mark Snelders
e Sebastiaan Arendsen machtigt Peter Otte
e Jelle Groot machtigt Tom Konijn

e [smani Nieuweboer machtigt Roy van der Linden

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit het bestuur

e Mick Rustenburg noemt dat de HapCie veganistisch heeft gekookt. Ook feliciteert
hij Simon Ili¢ met zijn debuut als voorzitter van de ALV.

e Quinten Coelho roept iedereen op zich in te schrijven voor de Career Day.
Mededelingen vanuit de Senaat De Senaat heeft geen mededelingen.

Mededelingen van leden Peter Otte kondigt aan dat hij en David Laan volgende ALV
uit de kascontrolecommissie willen stappen. Je kunt nu dus solliciteren voor deze com-
missie.



35

40

45

50

55

60

4 Vaststellen agenda

Simon Ili¢ leest de agenda voor. De agenda is vastgesteld.

5 Goedkeuren notulen

Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. De
voorzitter vraagt of er nog opmerkingen zijn over de notulen van 8 oktober 2019. De
notulen worden per pagina goedgekeurd:

pagina 1: goedgekeurd
pagina 2: goedgekeurd
pagina 3: goedgekeurd
pagina 4: goedgekeurd

pagina 5: Tom Konijn vraagt waar het aangepaste stuk over de kascontrolecommis-

sie te vinden is. Donna Sandtke legt uit dat deze in de stukken staat van de vorige
ALV.

pagina 6: goedgekeurd
pagina 7: goedgekeurd

pagina 8: Mark Snelders vraagt namens Omar Ould-Boukattine of er al een nieuwe
drukker gevonden is voor de Scoop. Donna Sandtke geeft aan dat dat niet zo is.

pagina 9: goedgekeurd
pagina 10: goedgekeurd
pagina 11: goedgekeurd
pagina 12: goedgekeurd

pagina 13: Mark Snelders vraagt namens Omar Ould-Boukattine of het nieuwe
begrootte bedrag voor de borrelpot realistisch was. Thomas Goldman komt hier
volgende ALV op terug, omdat hij het nu niet precies weet. Mick Rustenburg voegt
toe dat hij denkt dat het iets hoger uitgevallen is door een hogere opkomst.

pagina 14: goedgekeurd
pagina 15: goedgekeurd

pagina 16: goedgekeurd

Behoudens eventuele spel- en taalfouten zijn de notulen goedgekeurd.

Hapé Fuhri Snethlage komt de vergadering binnen om 17:35.
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6 Oude actiepunten

Er zijn geen oude actiepunten.

7 Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

8 Update HerCie

Amy Oppong komt naar voren en neemt het woord. Ze ligt het stuk toe en legt uit dat ze
het belangrijk vonden om hier met de ALV over te vergaderen, omdat het beleidszaken
zijn. Ze zou graag punt voor punt door dit stuk heen gaan. Simon Ili¢ herinnert de ALV
dat het hier om input gaat en we dus vandaag niets beslissen.

Hapé Fuhri Snethlage zegt dat er op een eerdere ALV aangegeven is dat er een stuk met
honderd punten zou komen en vraagt of deze nog steeds komt. Amy Oppong zegt dat
dat gaat gebeuren, maar dat dat vooral dingen als spelfouten waren. Deze punten gaan
om beleid en wil de HerCie dus graag van tevoren bespreken.

Rosa Sinaasappel vraagt wat het tijdsplan is. Amy Oppong zegt dat de HerCie eerst
ook het rapport over de statuten af wil hebben voordat we over het rapport voor het HR
stemmen. Het precieze tijdsplan hiervan is nog niet bekend. Wellicht dat dit besproken
wordt op een tussentijdse ALV.

Discussiepunt 1: Zou de NSA een lijst met besluiten die genomen zijn tijdens
een ALV bij moeten houden? Amy Oppong ligt toe dat het soms onduidelijk is welke
besluiten er tijdens ALV’s gemaakt zijn. Daarom kwam de HerCie met het plan om hier
een lijst van te maken. Mark Snelders vraagt waarom we het niet zouden doen. Hapé
Fuhri Snethlage vraagt zich echter af of deze lijst in het HR moet komen te staan. Peter
Otte daarentegen vraagt zich af hoe dit verschilt van het HR. Amy Oppong ligt toe dat
het gaat om kleine beslissingen die niet in het HR komen. Demi Kruijer denkt dat het
duidelijkheid schept en Mick Rustenburg denkt dat het niet veel werk is. De consensus
is dat iedereen het een goed idee vindt.

Robbie Rens komt de vergadering binnen om 17:41.

Discussiepunt 2: Moet artikel 13 uit het Huishoudelijk Reglement geschrapt
worden? Hapé Fuhri Snethlage vraagt zich af of de consequentie van dit schrappen is dat
we iemand niet meer kunnen verwijderen als die wel vervelend is. Peter Voerman ligt toe
dat de HerCie het wil aanpassen naar personen die storend zijn. Tom Konijn vraagt zich
af of je mensen niet sowieso mag wegstemmen. Joris Hartman zegt van niet. Tom Konijn
wil het dan inderdaad herschrijven naar storend. Maaike Straathof vindt dat een regel
niet weg moet, omdat hij nooit gebruikt is. Jasper Lankhorst wilde hetzelfde zeggen met
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als metafoor een autogordel. Wander van der Meer geeft een beetje achtergrond en zegt
dat we volgens de wet mensen geen toegang tot de ALV mogen ontzien. Peter Voerman
vraagt vervolgens of het nodig is om dit artikel nog te verruimen. Joris Hartman zegt dat
het ooit juist expres zo beperkt is opgeschreven. Rosa Sinaasappel is verder ook bang dat
het te misbruiken is als we het wel verbreden. De consensus is dat we het onveranderd
laten.

Discussiepunt 3: Zou de NSA haar eenmalige contributie moeten wijzigen
naar een jaarlijkse contributie? En zo ja, hoe hoog moet die dan per jaar
zijn? Amy Oppong ligt het derde punt toe. Het voordeel is dat het ledenbestand beter
up to date blijft. Het nadeel is dat het financieel meer werk is. Peter Otte vraagt of
het bestuur een beurs heeft gehad. Dat is zo. Hij vraagt zich daarom af waarom we er
moeilijk over zouden doen. Amy Oppong zegt dat het meer gaat om het risico. Wander
van der Meer wil verder toelichten dat de HerCie er niet is om moeilijk te doen. Hij zegt
dat het mogelijk is dat het in de toekomst wel een probleem op kan leveren. Hapé Fuhri
Snethlage vraagt of het klopt dat de acquisitie pronkt met ons grote ledenbestand. Dat is
zo. Maaike Straathof vraagt zich verder af of we niet heel veel geld mislopen van mensen
die na een jaar geen lid meer willen zijn. Thomas Goldman is het daar mee eens. Donna
Sandtke noemt verder ook dat de facultaire subsidie minder kan worden. Tom Konijn
vraagt zich daarom af of de HerCie de kans groot acht dat dit een probleem wordt. De
HerCie vindt het moeilijk, maar juist daarom willen ze het ook in kunnen dekken. Joris
Hartman zegt dat er meer verenigingen zijn op het Science Park die hun ledengeld op
dezelfde manier als wij doen. Hij raadt daarom aan om hen te benaderen. Hapé Fuhri
Snethlage zegt vervolgens dat we ook de UvA af kunnen wachten en pas een verandering
maken als dat nodig blijkt. Robbie Rens zegt echter dat we daarvoor de statuten aan
moeten passen en dat daar een notaris voor nodig is. Dat gaat dus niet per se zo mak-
kelijk. Heersende consensus blijft toch dat we het niet aanpassen.

Maaike Straathof vraagt of er al een notaris gevonden is. Amy Oppong zegt dat dat niet
zo is, maar dat er wel gezocht worden. Ook lijk het begrootte budget passend.

Hapé Fuhri Snethlage vraagt zich af of het het waard is om de statuten aan te passen
voor een paar spelfouten. Wander van der Meer zegt dat het niet alleen maar spelfouten
zijn. Er zijn meer punten die belangrijker zijn, maar de HerCie wilde voorlopig slechts
over deze drie punten input. De rest was voor hen duidelijk en kunnen ze presenteren
op een volgende ALV. Rosa Sinaasappel vraagt of er niet een hele lange discussie gaat
komen op een ALV en wil dit graag voorkomen. Een oplossing zou kunnen zijn dat het
stuk eerder wordt rondgestuurd dan de rest van de stukken. Tom Konijn stelt tevens
voor om een info-avond te organiseren.

Mick Rustenburg noemt ten slotte dat er in dit boekjaar geld begroot is voor een notaris.
Dat gaat nu niet uitgegeven worden en hij stelt daarom voor om dit als een reservering
op te nemen. Dat vindt iedereen een goed idee.
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Simon Ili¢ bedankt Amy Oppong en de rest van de HerCie.

9 Vaststellen overdrachtseisen

Simon Ili¢ vraagt of er vragen of opmerkingen zijn over de overdrachtseisen. Die zijn er
niet. Het is dus niet nodig om hierover te stemmen.

10 Voordracht kandidaat-bestuur

De sollicatiecommissie en de voorgedragen leden komen naar voren. Simon Ili¢ vraagt
of er vragen zijn over de voordracht of aan de kandidaten. Hij vraagt ook om hier geen
tweede sollicitatie van te maken.

Mark Snelders vraagt namens Omar Ould-Boukattine of de combinatie portefeuille ac-
quisitie en secretaris niet te veel werk is. Mick Rustenburg zegt dat Duncan Pelan al veel
gedaan heeft voor acquisitie en nu dus liever een andere portefeuille op zich wilde nemen.
Hij kan daarentegen Friso Eigenhuis wel helpen als dat nodig blijkt. Tevens hebben we nu
een hele sterke acquisitiecommissie waardoor de last waarschijnlijk minder hoog wordt.
Mark Snelders geeft aan dat Omar Ould-Boukattine graag zou zien dat het toekomstig
kandidaatbestuur met een back-up plan komt in hun beleidsplan.

Joris Hartman vraagt of de voorgedragen leden zich wil voorstellen. Dat doen ze.

Demi Kruijer vraagt of de sollicitatiecommissie al nagedacht heeft over een intern aan-
spreekpunt. Mick Rustenburg geeft aan dat ze daar inderdaad over nagedacht hebben,
maar dat ze dit nog niet met de voorgedragen leden besproken hebben. Dat willen ze
liever eerst doen voordat ze dit bespreken op de ALV.

Wander van der Meer vraagt of Duncan Pelan weet in welke stad de wijk Buitenveldert
ligt. Duncan Pelan gokt Amsterdam en heeft gelijk.

Amy Oppong merkt op dat de voorgedragen leden allemaal goede vrienden zijn van el-
kaar. Ze vraagt zich daarom af of ze ook kunnen samenwerken of dat de vriendschap
hierbij in de weg kan staan. Duncan Pelan ligt toe dat ze het idee hebben dat ze serieus
discussie kunnen voeren zonder dat de vriendschap dat beinvloedt.

Hapé Fuhri Snethlage vraagt of Sietse Verbeeks definitie van een bestuurslul is aange-
scherpt. Sietse Verbeek geeft aan dat dat het geval is en demonstreert dit.

Amy Oppong vraagt hoe de portefeuille bilocatie is ingedeeld. Tom Konijn ligt toe dat de
portefeuillehouder verantwoordelijk is voor het contact met de VU. Roy van der Linden
vraagt verder of er overwogen is om de portefeuille Scoop te schrappen. De sollicitatie-
commissie geeft aan dat ze dat besproken hebben, maar besloten hebben het niet te doen.
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Mark Snelders vraagt namens Omar Ould-Boukattine hoeveel punten de voorgedragen
leden willen halen. Jaap Osseweijer, Duncan Pelan, Ezra Cleen en Friso Eigenhuis willen
er dertig halen. Chinook Felix wil ongeveer twaalf punten halen, waaronder een project.
Sietse Verbeek streeft naar zestig punten. Omar Ould-Boukattine raadt aan om een dui-
delijk plan te maken en eventueel langs Iris Hettelingh te gaan.

Hapé Fuhri Snethlage vraagt zich af of de sollicitatiecommissie het recht heeft om een
portefeuille toe te voegen ofwel te schrappen. Peter Otte zegt dat de sollicitatiecommis-
sie een voordracht doet en dat de ALV daarover stemt. Als er dus een portefeuille mist
volgens de ALV zou dat hieruit komen. Mick Rustenburg zegt echter dat de sollicitatie-
commissie juist helemaal niets te zeggen heeft over de portefeuilles, maar dat ze slechts
een advies geven. Tom Konijn zegt verder dat de portefeuilles toegelicht worden in het
beleidsplan. Daarover wordt gestemd op de volgende ALV en als er dan volgens de ALV
een portefeuille mist, kan er dan over gestemd worden.

Mark Snelders vraagt namens Omar Ould-Boukattine of de voorgedragen leden in aan-
merking komen voor een bestuursbeurs. Tom Konijn zegt dat je geen bestuursbeurs meer
ontzegd mag worden naar aanleiding van de hoeveelheid punten die je gehaald hebt. Ie-
dereen komt dus in aanmerking.

Amy Oppong vraagt of de portefeuille Brainwave nog geschrapt wordt. Quinten Coelho
zegt dat de portefeuille hetzelfde blijft. Er komt alleen een commissie die zich bezig gaat

houden met specifiekere taken.

Roy van der Linden zag dat de SPaCie open is en vraagt of daar nog iemand van de NSA
in moet. Sil Verheye zal daar na de ALV op terugkomen.

Simon Ili¢ schorst de vergadering om 18:22.
Christiaan van Asperen is in de pauze binnen gekomen.
Simon Ili¢ heropent de vergadering om 18:28.

We gaan direct over tot de stemming. We stemmen gesloten.



220 Stemming: De zes leden zoals voorgedragen door de sollicitatiecommissie in
stuk 5 getiteld voordracht bestuur 45 worden aangesteld als kandidaatbestuur
van de NSA.

225

Onthouding: 0
Voor: 37
Tegen: 0
Blanco: 1

Besluit: De zes leden zoals voorgedragen door de sollicitatiecommissie in stuk 5 getiteld
voordracht bestuur 45 worden aangesteld als kandidaatbestuur van de NSA.

Sietse Verbeek bedankt de sollicitatiecommissie voor hun werk en alle aanwezigen voor
230 het stemmen.

11 W.v.t.t.k.

Er is niets ter tafel gekomen.

12

235 [ ]

240 [ J
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Rondvraag

Mick Rustenburg feliciteert namens het gehele bestuur het kandidaatbestuur.

Sietse Verbeek stelt voor om voor Jaap Osseweijers verjaardag te zingen. Dat doen
we.

Robbie Rens vraagt het bestuur om voor volgende ALV na te denken over langlo-
pende debiteuren van de poflijst.

Aktie: Kom terug op langlopende debiteuren van de poflijst. (Bestuur)

Wander van der Meer bedankt de HapCie. Quinten Coelho bedankt Sil Verheye
voor zijn hulp.

Simon Ili¢ vraagt of iemand weet waar de voorzittershamer is. Dat is niet het geval.

Sluiting

De vergadering wordt gesloten om 18:40 uur.

2

=

s Actielijst

Kom terug op langlopende debiteuren van de poflijst. (Het bestuur)
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VYoorwoord

Lieve lezer,

Een jaar geleden schreven we samen het beleidsplan. We schreven mooie plannen
zonder enig idee wat we echt tegemoet gingen komen. We probeerden uit te leggen
waar de focus van ons bestuursjaar zou komen te liggen. Dit heeft ons de rode draad
gegeven waar altijd over gesproken wordt bij dit soort verslagen.

Wat zo’n plan je niet geeft is daadwerkelijk houvast hoe je problemen oplost, hoe je
met mensen omgaat of hoe je liberhaupt bestuurt. We geven hier een ruw overzicht
van wat we afgelopen jaar hebben gedaan, maar het omvat natuurlijk totaal niet het
complete beeld van ons bestuursjaar.

We hebben gewoon een heel leuk jaar gehad waarin dingen fout zijn gegaan, maar

eigenlijk altijd wel zijn opgelost. We hebben super veel plezier gehad en ik vind dat
het allemaal veel te snel gegaan is.

Veel leesplezier namens bestuur 44,

Mick Rustenburg
Voorzitter



1 Terugblik uitvoering beleidsplan

1.1 Activiteiten

De activiteiten zijn de kern die onze vereniging samenbrengt. Het is voor ons dus
ook belangrijk dat deze activiteiten goed worden ontvangen en met lachende gezichten
worden bezocht.

Dit is naar onze mening zeer goed gegaan het afgelopen jaar. In totaal zijn er maar
liefst 100 activiteiten georganiseerd, dat is een activiteit per twee collegedagen! Hier-
voor willen wij alle commissies bedanken voor al hun harde werk dit geweldig jaar! In
figuur 1 is een ruw overzicht gegeven van de soort activiteiten.

Activiteitenoverzicht

Reis
5,0%
Lezing

Mon-alcohol

Borrel

Figuur 1: Overzicht van activiteiten. Rood is gerelateerd aan activiteiten waar de focus
gericht is op een biertje drinken (denk aan de havelaarborrel en het eindfeest van de
EjCie). Blauw is gerelateerd aan activiteiten waar de focus niet gericht is op alcohol
(denk aan de leuke spelletjesavonden en Fuats Fine Diner). Groen zijn de reisjes. Geel
zijn de (lunch)lezingen.



1.1.1 Cultuur

De culturele activiteiten zijn uiteindelijk niet echt van de grond gekomen. Wel lag er
een grotere focus op workshops, denk aan de geweldige Bob Ross workshop of de
kleiworkshop. Verder organiseert de eerstejaarscommissie met groot succes comedy
nights.

Helaas is het concertgebouw of het rijksmuseum tot heden onaangetast gebleven. Dit
is misschien toch iets wat het volgend bestuur mee kan nemen.

1.1.2 Borrelen

We kunnen tevreden zijn met de ontwikkeling van de borrel. Sinds het halfjaarlijks
verslag is de populariteit alleen maar toegenomen. Dit terwijl de vaste kern met vooral
eerstejaars zich netjes om de week meldt in de Voetboogstraat.
We zijn blij om te horen dat het kandidaat-bestuur vertrouwen heeft in de opzet. We
hebben het gevoel een basis te hebben neergezet, in plaats van een eindproduct en we
zijn benieuwd om te zien waar het potentieel van de borrel ligt.

1.2 Kamer

De NSA-kamer is en blijft de thuishaven van velen. Van vroeg in de ochtend tot laat
in de avond wordt er gelachen, gestudeerd en gediscussieerd. De extra plekken aan de
tafel hebben ook echt hun nut bewezen om dit alles te verbeteren.

Verder wordt de oude bestuurskoelkast dagelijks gebruikt als persoonlijke koelkast van
de leden. Het stickersysteem vertelt ons wanneer en door wie iets in deze koelkast is
geplaatst. Hierdoor kunnen wij de houdbaarheidsdatum voor zijn en een stinkende
lucht vermijden. Ook spreekt het voor zich dat de extra ruimte, dus extra bier, in de
koelkast goed wordt ontvangen. Tot slot is de kamer in de VU ingericht en geopend.
Hier staat meer over beschreven onder het kopje Bilocatie.

1.3 Ledenwerving

De eerste editie van de masterintroductiedag was erg geslaagd. Er waren 30 aanwezi-
gen en het was super gezellig! We hebben de aanwezigen van de dag helaas niet veel
meer teruggezien in de NSA-kamer, maar ze zijn in grote getalen naar de MasterCie-
activiteiten en andere grote activiteiten van de NSA gekomen. We hopen dat dit in de
toekomst nog beter mixt!

Een glimlach op iedereens gezicht verraadde dat we iets in het beleidsplan hadden op-
genomen wat vaker langskomt; de wiskundewerving. We schreven te willen proberen
wiskundigen in de KaC en de KOESt wilden verwelkomen. Met trots mogen we zeg-
gen dat dit is gelukt. Wie lacht er nu? :D

We zitten nu middenin de periode dat we mensen voor het eerst op de VU mogen

6



ontvangen. We zien dit als een kans om meer mensen te binden omdat wij het enige
bekende bieden op de campus, een verenigingskamer. We merken dat de eerstejaars
hier heel enthousiast op reageren en dat er ook andere mensen in de kamer komen dan
in de voorgaande periode. We willen de volgende besturen dus ook aanbevelen hierop
in te spelen met veel activiteiten in de VU-kamer.

1.4 Promotie

Helaas is Facebook niet meer de manier om mensen op de hoogte te stellen van de
activiteiten van de NSA. Dingen veranderen en we moeten meeveranderen, dat houdt
je jong.

De NSAankondigingen zijn erg handig gebleken, al hebben we het format van ellen-
lange berichten veranderd naar een korte, overzichtelijke agenda voor de aankomende
activiteiten. Er kan wat onderzoek gedaan worden naar wat beter werkt, maar we heb-
ben het idee dat het wel in goede aarde valt.

Waar nog veel terreinwinst kan worden geboekt is Instagram. Instagram wordt veel ge-
bruikt onder jongere leden, maar wij snappen de Insta-etiketten niet. Hierdoor hebben
we dit medium niet genoeg benut.

1.5 Banden met de opleidingen

Het contact met de opleidingen is dit jaar goed verlopen. We hebben regelmatig ver-
gaderd met de opleidingsteams en wanneer nodig met andere stafleden op de UvA en
de VU. Verder wordt er komend jaar het PION georganiseerd, waarbij er goed wordt
samengewerkt met de opleiding Natuur- en Sterrenkunde en is er dit jaar het LIMO
georganiseerd, waar de opleiding Wiskunde erg blij mee was.

Er zijn drie student-docentborrels voor Natuur- en Sterrenkunde geweest en drie voor
Wiskunde. Bij Natuur- en Sterrenkunde komt dit doordat we ook het afscheid van
Marcel Vreeswijk hebben georganiseerd, bij Wiskunde komt dit doordat de opleiding
liever drie borrels in een jaar wilde doen. Vooral bij Wiskunde waren deze borrels
altijd een groot succes. De borrels van Natuur- en Sterrenkunde waren vaak minder
goed bezocht, maar dit verbeterde wel bij elke borrel. Deze borrels zijn zeer goed voor
de ledenwerving en we raden dus zeker aan hiermee door te gaan!



1.6 Bilocatie

Periode vier is inmiddels begonnen en de eerste studenten hebben college op de VU.
Om een aantal eerstejaars te quoten: “De kamer is superchill!”, "Het NU-gebouw is
mooi”, "Doolhof”’(gelukkig hebben we een superleuk filmpje gemaakt om dat duide-
lijker te maken). Het heeft even geduurd, maar uiteindelijk hebben we eind december
te horen gekregen dat we 2000 € van de VU zouden krijgen om de kamer in te rich-
ten. Hier hebben we tot nu toe 750 € van gebruikt om de essentiéle onderdelen van de
kamer te kopen. We hebben ook veel dingen gratis op kunnen halen, zoals de banken
en koelkasten. We hebben besloten het geld dat over is te reserveren voor uitgaven
voor de VU-kamer, omdat we het tegenover de VU niet netjes vinden om dit geld aan
andere dingen uit te geven. Het contact met de VU verloopt nog steeds voornamelijk
via Petra Erne en Joris Peters, dit is ons goed bevallen. Verder zijn we een aantal keer
bij het Beta-overleg/Lunchoverleg geweest, dit is een vergadering tussen een vertegen-
woordiging van alle besturen op de VU en de decaan en andere relevante stafleden. Dit
heeft ons goed op weg geholpen met het leggen van de relevante contacten op de VU.
Al met al lijkt de verhuizing door de eerstejaars positief ontvangen te worden.



2 Portefeuilles

2.1 Acquisitie

We hebben nieuwe hoogtes bereikt dit jaar met acquisitie, namelijk 21k! Het is echt een
mooi jaar gebleken, waar hard is gewerkt door een enthousiaste commissie. Er is met
een aantal nieuwe bedrijven contact gelegd en veel van onze oude contacten hebben
hun contract verlengd. Ook hebben we een aantal contracten liggen, die binnenkort
getekend zullen worden. Wij denken dat wij een goede basis hebben gelegd..

Bij het halfjaarverslag hebben wij het doel verhoogd naar 22k, dit bleek echter niet
nodig te zijn (als je naar de realisatie kijkt, begrijp je het wel ;) ). Ook zou er op
de poflijst pofjes van bedrijven worden aangeboden. Het systeem is echter nog niet
bijgewerkt waardoor dit nog niet mogelijk is.

Verder zijn er veel bedrijven (debiteuren), die eindelijk hun factuur hebben betaald.
Dat is wel chill.

2.2 Boeken

De boekverkoop in het tweede semester is minder soepel verlopen dan in het eerste
semester. Dit kwam vooral doordat het boek voor Thermische en Statistische Fysica
op het laatste moment niet meer leverbaar bleek te zijn. Hierdoor moest er vanuit de
opleiding heel snel een oplossing gevonden worden. Dit is gelukt, omdat er nog een
aantal boeken beschikbaar was op Bol.com en Amazon. Desondanks was de korte ter-
mijn waarop dit gebeurde niet wenselijk.

De labjournalen hebben we dit jaar niet verzorgd vanwege het aangepaste curriculum.
De practicumstaf heeft ze in plaats daarvan het tweede semester verkocht op de prac-
ticumzaal.

De boekuitgifte was ook succesvol. We hebben eerstejaarsboekjes en Scoops uitge-
deeld om eerstejaars te trekken. Dit heeft zijn vruchten afgeworpen als we kijken naar
de actieve eerstejaarsstudenten.

2.3 Brainwave

We hebben afgelopen jaar veel gedaan met de Brainwave. Het idee is ontstaan om een
commissie op te richten. Deze commissie zal onder andere het onderhoud van de de
Brainwave op zich nemen. Ook zal deze commissie zich bezig houden met het contact
met de brouwerij om een zo gunstig mogelijke bierprijs af te spreken. Op het moment
zijn er al een aantal sollicitaties voor deze commissie. Binnenkort zullen wij samen met
het volgende Brainwave bestuur de sollicitaties afnemen en een leuke gepassioneerde
commissie neerzetten. Met de uitroeiing van de fruitvliegjes gaat het best goed. We



laten de Brainwave vanaf heden ook maandelijks helemaal schoonmaken door een
vereniging.

2.4 Commissies

De NSA kende afgelopen jaar 111 actieve leden. In het beleidsplan schreven we dat
we een diverse, uitgebalanceerde selectie wilden in de commissies. In de onderstaande
taart diagrammen is te zien hoe de verhoudingen tussen de opleidingen Natuur- en
Sterrenkunde, Wiskunde en Dubbele Bachelor zijn. Ook hebben we even bekeken hoe
de graad van de opleidingen zich verhoudt tussen de actieve leden.

Anders

20%

Duba Wiskunde
R 408 19, 4%

Matuurkunde

Figuur 2: De relatieve verhouding tussen de Natuur- en Sterrenkunde-, Wiskunde-
Dubbele Bachelorstudenten. 2% houdt zich zelfs bezig met een heel andere studie!

Zoals te zien in figuur 2 is de verhouding Natuur- en Sterrenkundigen en Wiskundigen
ongeveer 4:1 terwijl het aantal studenten maar 2:1 is. Dit is iets waar in de toekomst
aan gewerkt wordt (als ik het kandidaat-bestuur mag geloven :D)

In figuur 3 kun je zien dat 69% van de actieve leden een bachelorstudie doet. 20%
studeert een stapje verder en bijna 11% is al afgestudeerd.
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Alumni

Master

Bachelor

Figuur 3: De relatieve verhouding tussen de graad van de actieve leden.

Uit deze cijfers concludeer ik dat de diversiteit wat betreft de studies wat omhoog mag.
Dat de actieve leden grotendeels bachelors zijn vind ik logisch, maar dat wiskundigen
zoveel minder in de commissies actief zijn is iets om aan te werken.

In sectie 4 kom ik nog even kort terug op alle commissies.

25 ICT

Er is inmiddels een nieuwe enthousiaste WebCie gevormd. Hier is een opleidingstra-
ject voor opgezet waarbij er een aantal tutorials worden gevolgd waarna er meteen aan
een klein project voor de website begonnen kan worden. Voorbeelden hiervan zijn
een uitschrijfknop voor activiteiten, een statistiekenpagina en een nieuw design van de
tentamenbank. Zoals jullie misschien al hebben gemerkt, staat de nieuwe tentamen-
bank inmiddels online. Hij ziet er een stuk mooier uit, er is een zoekfunctie en er kan
gesorteerd worden op tussentoetsen en tentamens. Voor de komende tijd staat er elke
vrijdag een werkmiddag gepland met elke maand een vergadering. We hebben er alle
vertrouwen in dat de nieuwe commissieleden goed ingewerkt gaan worden en dat de
site het komende jaar flink verbeterd zal worden.
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2.6 Scoop

Trotser op de redactie van de Scoop kunnen wij niet zijn. Wij hebben vier Scoops
uitgebracht zonder zorgen of dit haalbaar zou zijn. Ze zijn allemaal ontzettend leuk
geworden en de redactie bleef altijd enthousiast en creatief. Ook is begin deze maand
het hoofdredacteurschap aan Julia overgedragen en door het goede inwerken is dit
nauwelijks merkbaar geweest.

Verder zijn we in gesprek gegaan met Gildeprint om te vragen waar het probleem lag
met de communicatie. Hier is een aantal dingen uitgekomen en we hopen dat dit de
problemen in de toekomst zal verminderen. Mocht dat toch niet het geval zijn kan er
altijd nog een nieuwe drukker gevonden worden.

Ik heb genoten van deze portefeuille en ga het ontzettend missen. Bedankt iedereen
voor jullie harde werk en enthousiasme.

2.7 Voorraad

De voorraad en het daarbij horend pofsysteem is datgene wat de NSA typeert. Met
behulp van de Wat-had-je-graag-gepoft-poster hebben wij ons best gedaan om de wen-
sen van de poffende leden te vervullen (jammer dat de condooms, die blijkbaar heel
gewild waren, nooit pofbaar gemaakt zijn). Verder zijn wij na de halfjaarlijkse ALV
frequenter gaan tellen, ongeveer elke biwekelijkse Havelaarperiode. Dit is toch echt
aan te raden aangezien mogelijke problemen/fouten sneller te voorkomen zijn.
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Hieronder wat interessante statisticken voor de liefhebbers:

Er zijn in totaal 35.996 pofjes gezet (incl. de bierpot).

Er zijn in totaal 38.069 units geconsumeerd, dit komt dus neer op 5,45% pofver-
lies...

In totaal zijn er 14.972 bierflesjes, 13.764 fris blikjes en 15.496 chaps geleverd.

Er zijn 50 Albert Heijn bestellingen geplaatst. Met een beetje nattevingerwerk
komt het erop neer dat de bezorgers Skm hebben afgelegd van hun busje tot
de NSA-kamer, puur om ons te voorzien van bier in de koelkast. Ze moeten
namelijk elke keer 2x een afstand van 25m lopen per steekwagen met 6 kratjes
bier, x2 steekwagens per bestelling.

In totaal is er 5.000 liter aan biertjes geleverd en gepoft. Als Slawi dit zou moeten
taphangen aan de SLAAFStap zou dit bijna 31 uur duren.

Dit jaar is het 100.000°” pofje gezet door niemand anders dan Peter Otte.
Er zijn in totaal 368 vriendschappen waarbij 1.550 vriendschapspofjes zijn gezet.

Gemiddeld heeft een pofje 155kcal. Waarbij bier gemiddeld 122kcal, fris ge-
middeld 74kcal en chaps gemiddeld 205kcal. In totaal zijn er 6.027.917kcal
geconsumeerd, dit komt ongeveer neer op 116K aan kipnuggets van de McDo-
nalds.
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3 Driejarenplan

3.1 Academische activiteiten

Afgelopen jaar hebben we een succesvol SPTN neergezet. Er was geen problematiek
met de universiteit vanwege overlast en het overleg zelf verliep ook soepel. Het is niet
gelukt om het WISO te organiseren, omdat we niet aanwezig konden zijn op het WISO
waarop ze verdeeld werden. Tevens hebben we afgelopen jaar een geslaagd LIMO
neergezet en hebben we het PION op ons genomen. Dat zal in april plaatsvinden.
Ook hebben we afgelopen jaar in samenwerking met de opleiding wiskunde, twee
inhousedagen en een casemiddag georganiseerd. Dit heeft de banden met Nicos, de
vakcoordinator voor wiskunde tweede- en derdejaars bachelor versterkt.

3.2 Alcoholcultuur

Wij promoten nagenoeg geen van onze evenementen met alcohol als voornaamste lok-
middel, al kan er vaak wel een biertje genuttigd kan worden.

3.3 Bilocatie

Dit staat al beschreven onder de terugblik van het beleidsplan.

3.4 Wiskunde

Eris al het een en ander over wiskunde genoemd in de sectie ledenwerving. We mogen
in het kandidaat-bestuur een wiskundige verwelkomen en daar zijn we trots op!

3.5 Internationalisering

Er is dit jaar weinig gedaan aan de internationalisering van de NSA. Wel zijn relevante
pagina’s op de website vertaald naar het Engels.

3.6 Besturen

Er waren weer genoeg sollicitaties. Hieruit is een prachtig kandidaat-bestuur gekomen
waar we een wiskundige in mogen verwelkomen.

Wat een groot succes is gebleken is de bestuurs-infoavond. Voor de infoavond was er
nog weinig animo voor een bestuursjaar, maar daar kwam 11 november 2019 verande-
ring in. Mensen kwamen voor gratis pizza, maar werden gegrepen door ons verhaal.
Een aanrader!
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3.7 Milieubeleid

Milieubeleid was niet onze grootste prioriteit. Wel zal de BEC met de trein reizen naar
locatie. Ook werkten we liever niet samen met bedrijven die aantoonbaar minder goed
zijn wat betreft hun milieubeleid.

3.8 Lustrum 2021

We hebben het kandidaat-bestuur aangeraden in hun bestuursjaar een commissie op te
zetten.

3.9 WebC(Cie

Er zitten inmiddels veel enthousiaste nieuwe leden in de WebCie die goed worden in-
gewerkt. De kennis van de WebCie zal dus waarschijnlijk doorgegeven blijven worden.
Dit staat uitgebreider beschreven onder ICT.
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4 Special thanks

Een bestuur is niks waard zonder de harde werkers die de commissies versterken. We
willen voor jullie graag wat ruimte reserveren om jullie daarvoor te bedanken, zonder
jullie zouden we nooit kunnen doen wat we allemaal doen! Ieder van jullie 110 actieve
NSA’ers is uniek en heeft op een andere manier geholpen. Ik zou jullie hier stuk voor
stuk willen bedanken maar dan leest niemand het meer. Love you guys!!

4.1 AcquisiCie

Met 21.000 euro aan acquisitie is er dit jaar een record gezet. Dit is natuurlijk gro-
tendeels te danken aan de sterke commissie die Quinten heeft geholpen. Dankzij het
binnengekomen geld hebben er meer activiteiten goedkoper plaats kunnen vinden. Be-
dankt Tom, Jildou, Demi, Quinten, Duncan en Friso!

42 AJWCie

Het tweede lustrum van het allejaarsweekend was veel vetter dan we ooit hebben kun-
nen dromen. Onder leiding van de immer enthousiaste Simon werd er een waar festival
neergezet waar Pinkpop nog wel een puntje aan kon zuigen. Bedankt Simon, Thomas,
Sharon, Mick, Lisa, Jolein, Joseph en Laszlo!

4.3 ArtCie

Posters zijn niet alleen een manier om aan de leden door te geven welke evenementen
er op de agenda staan, ze geven de kamer kleur en sfeer. Dankzij de ArtCie hebben we
weer mooie plaatjes aan de muur gehad. Bedankt Ariane, Inge, Marten, Stefanie, Sil
en Noemie!

4.4 BalCie

De combinatie van het jaar afsluiten en de kerstvakantie inluiden is altijd een recept
voor een groot feest. Dit jaar hebben we een paar nieuwe gezichten als actieve leden
mogen verwelkomen in de BalCie, en ze hebben het geweldig gedaan. Bedankt Peter,
Ariane, Slawi en Chinook!
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45 BEC

De buitenlandexcursie tijdens ons jaar ging naar het prachtige Kopenhagen. Een stad
vol mooie BECsnorren, lekker eten en krakerscafés. We zijn zelfs even in Zweden ge-
weest! Bedankt voor de mooie reis Lois, Donna, Kleine Peter, Tom, Guido en Quinten!
De volgende BEC is ook al keihard aan het werk en de reis naar Miinchen wordt ook
weer een daverend succes. Alvast bedankt Quinten, Kleine Peter, Friso, Jaap, Sietse
en Jasper!

4.6 DiesCie

De Dies wordt met het jaar een groter feest en dit jaar was geen uitzondering op de
stijgende lijn. De Escape was een prachtige locatie en het thema heeft zijn enorme
potentieel goed laten uitdrukken. Bedankt Thomas, Jildou, Demi en Jaap!

4.7 EJCie

De EJCie is altijd door tweeén gesplitst omdat het bestuursjaar niet tegelijk valt met
het collegejaar. Voor de zomervakantie hebben we mogen genieten van bijvoorbeeld
het eindfeest, georganiseerd door Isa, Elise, Jaap, Adrian, Amber, Dylan, Ezra, Jasper,
Marijn, Roy en Scott, bedankt jongens!

Na de zomervakantie hebben wij zelf een eerstejaarscommissie opgezet, die het hart-
stikke goed doen en nu genieten van hun tijd op de VU. Jullie doen het top, Jetske,
Joost, Stella, Martijn, Sam, Nina, Victor en Thomas! En Sil bedankt voor het onder je
hoede nemen van deze enthousiastelingen!

4.8 ExcurCie

CERN is voor menig mens een utopie om te bezoeken, maar dankzij de ExcurCie is
dat voor NSA’ers niet aan de orde. De imponerende deeltjesversneller is niet alleen
voor natuurkundigen interessant, ook voor wiskundigen is het geweldig. Bedankt voor
de mooie reis Hapé, Sil, Elise, Christiaan en Sharon!

4.9 HapCie

De HapCie is snel uitgegroeid tot een van de populairste commissies van de NSA.
Naast inspanningen bij Flux en de ALV’s waren bier mossel friet en de restaurantavond
een groot succes. Bedankt Hapé, Mick, Joseph, Quinten, Laszlo, Jasper, Jildou en
Thomas!
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4.10 HerCie

Het herzien van de statuten en het HR is geen kleine opdracht. Al lange tijd is de Her-
Cie keihard bezig met deze nobele taak en komend bestuur mag het genoegen nemen
om het af te sluiten. Bedankt Amy, Wander, Peter, Joran en Joris!

411 KaC

De kleineactiviteitencommissie brengt ons allemaal samen. Zonder de KaC is er geen
vereniging. Dit jaar is er een nog breder spectrum aan activiteiten bedacht, waardoor
er nog meer verschillende natuur- en wiskundigen met elkaar verenigd zijn. Bedankt
Sil, Guido, Dylan, Duncan, Ezra, Vera, Doena, Kelly, Roy en Reijer!

4.12 KasCo

Het is een rumoerig jaar geweest voor de kascontrolecommissie. Desondanks is alles
tot goede afloop gekomen en hebben we gewerkt met een commissie die Thomas de
duidelijkheid heeft kunnen geven dat ie lekker bezig is geweest. Bedankt Peter, David,
Jasper, Amy, Chelsea, Omar, Yvette, Sjoerd en Joran!

4.13 KermisCie

Een van de belangrijkste, maatschappelijke commissies die we hebben moet de ker-
miscommissie zijn. Scholieren enthouisiast krijgen over wetenschap is de allereerste
ledenbinding die we doen en dat is een super mooi doel! Bedankt Stefanie, Abel, Amy,
Max, Robbie, Migle, Nanne, Cas en David!

4.14 Kodak

De foto’s van evenementen zijn even gevreesd als geliefd. Mooie, schattige kiekjes
worden afgewisseld met foto’s die je niet naar je ouders zou sturen. We bouwen een
prachtige smoelenboek op op de website en dat kan alleen maar dankzij jullie. Bedankt
Laszlo, Stefanie, Demi, Omar, Lois, Migle, Pelle, Sil en Elise!

415 KOESt

Boordevol enthousiasme was het eerstejaarsweekend weer een daverend succes. Ook
de facultaire introductie viel in goede aarde en we kunnen met trots zeggen dat de
eerstejaars goed zijn opgevangen. Special special thanks naar Madelon die alweer
haar vierde jaar de KOESt versterkte. Bedankt Madelon, Joost, Jaap, Sietse en Laszlo!
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4.16 LeCie

De laatste lezing is dinsdag en daarmee hebben we een mooie afsluiting van een jaar
vol interessante sprekers. De opleiding is super blij met jullie en dat zijn wij ook.
Bedankt Sil, June, Vera, Peter en Maaike!

4.17 LiftCie

Helaas is het liftweekend dit jaar niet door kunnen gaan maar dat heeft niet gelegen aan
de enthousiaste commissie. We hopen jullie te zien in andere commissies want jullie
verdienen het om iets moois neer te zetten. Bedankt Donna, Britt, Mardou en Vera!

4.18 LIMOCie

LIMO was een daverend succes en ik denk dat we trots mogen zijn op hoe we dit
hebben neergezet. Evenementen als deze zijn wat een studievereniging een studiever-
eniging maakt. Chris Zaal mag trots zijn, net als wij! Bedankt Femke, Lies, Simon,
Duncan, Wouter en Sebas!

4.19 PIONCie

Nadat we vorig jaar LIMO hebben mogen organiseren, is in april de natuurkundige
tegenhanger aan de beurt. Wederom een prachtige kans om ons van onze beste kant te
laten zien. Succes met de laatste puntjes op de 1 Quinten, Thomas, Siem, Christiaan en
Adrian!

4.20 MasterCie

Voor het eerst is dit jaar de masterintroductiedag georganiseerd en dit heeft de mas-
tercommissie superleuk gedaan! Ze hebben de nieuwe onzekere masters kennis laten
maken met de NSA en Amsterdam! Verder zijn er talloze leuke evenementen georga-
niseerd die altijd goed bezocht zijn door net een ander groepje dan we normaal zien.
Bedank daarvoor Mick, Floris, Mark, Sanne, Rens, Rose, Gonzalo en Daniél!

4.21 OuderCie

De ouderdag is alweer een tijdje geleden maar was een absoluut succes. Ouders vinden
het altijd geweldig om te zien wat hun kroost uitspookt (of zegt uit te spoken) op
Science Park. Bedankt voor het organiseren van deze leuke dag Peter, Elise, Chelsea
en Donna!
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4.22 SCOOP

Dankzij de creativiteit, punctualiteit en het doorzettingsvermogen van de SCOOP heeft
de commissie dit jaar 4 prachtige SCOOPS opgeleverd. Mensen weten niet half hoe
veel werk het is om zoiets in elkaar te zetten en dat maakt me extra trots op de com-
missie die het toch maar heeft weten te fixen. Bedankt Evelien, Roy, Abel, Chelsea,
Julia, Heleen, Kaisa, Laurens, Nanne, Sara, Sliem, Deanne en Vera!

4.23 Senaat

We hebben dit jaar redelijk weinig met de Senaat te maken gehad. Het is echter altijd
een fijn idee dat er bakken maar dan ook bakken met ervaring achter je staat. Bedankt
voor het vertrouwen Joris, Emma, David, Robbie en Sebastiaan!

4.24 SoCo

De SoCo is voor het bestuur een bijzondere commissie, aangezien ze mogen uitzoeken
wie onze erfenis krijgt. Ze hebben een enorm leuke groep uitgekozen waar we alle
vertrouwen in hebben, bedankt Mick, Tom en Rosa!

4.25 SkiCie

Vorig jaar heeft de SkiCie Itali€ ontdekt en daar gaat de commissie van dit jaar lekker
mee door. De wintersport vorig jaar was onze eerste grote reis en daar hebben we extra
van genoten. Bedankt daarvoor Joran, Tom, Caroline, Jasper, Kelly en Mick! Komend
jaar gaan we onze eerste reis als oud-bestuur tegemoet en ook daar gaan we weer extra
van genieten. Alvast bedankt Mick, Quinten en Sietse!

4.26 SympoCie

Er zijn een paar kansen per jaar om te laten zien hoe professioneel de NSA kan zijn,
en het symposium is daar zeker een van. Met gerenomeerde sprekers van over de
hele wereld kunnen we aan een uitverkochte Turingzaal laten zien dat we niet alleen
maar studenten zijn, maar al zeker terecht kunnen in de academische wereld. Bedankt
Gideon, Christiaan, Thomas, Lies en Kelly!
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4.27 WebCie

Naast de geliefde poflijst bekommert de WebCie zich ook over de website! De laatste
tijd is er door Hapé een traject bedacht waardoor de WebCie ook in de toekomst lekker
kan blijven hacken. Er zijn een hoop mensen die hebben geholpen en we zijn ze alle-
maal erg dankbaar, bedankt Peter, David, Hap’e, Ismani, Christiaan, Madelon, Marten,
Mike, Nigel, Robbie, Sebba, Simon, Tom, Ezra, Laszlo, Reijer, Tobias en Alwan!

4.28 ZeilCie

Een van de meest laid-back dingen die er zijn is lekker in het zonnetje op een boot
hangen op de Friese Meren. Ook is het zeilweekend een prachtige kans om onze buren
van de via te leren kennen. We hebben weer enorm gelachen in d” Ald Wal. Bedankt
Rosa, Mick en Beau!
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Dus,

Dit waren de commissies die ons niet hebben geholpen, maar hebben gered. Als je
hierboven ziet hoeveel er mogelijk is als je samenwerkt is dat prachtig en dat hadden
we nooit met z’n zessen gekund.

Als bestuur merk je pas echt hoe leuk de NSA is. Je staat bovenop alle evenemen-
ten, je ziet alle blije gezichten en mensen die plezier hebben. Ook merk je de dingen
die fout gaan, hoe dat wordt opgelost en hoe het gros van de mensen door die oplossing
niet eens doorheeft dat er iets fout ging in de eerste plaats.

Verder wil ik zeggen dat ik het prachtig vind hoe mensen met elkaar omgaan bij de
NSA. Iedereen is gelijk, behandelt elkaar met respect en toont interesse in de eigenaar-
digheden die iedereen heeft. We zijn een clubje vreemde eenden bij elkaar en dat lijkt
iedereen goed te liggen.

Als allerlaatste wil ik mijn lieve bestuursleden bedanken. We hebben mooie momenten
meegemaakt samen, moeilijke momenten meegemaakt samen. Maar elke keer kwamen
we er zo makkelijk uit dat ik eigenlijk continu niet eens doorhad dat we problemen aan
het oplossen waren. Ik had het nooit met andere mensen willen doen en ik denk dat het
met andere mensen veel, maar dan ook veel minder leuk was geweest. Quinten, Sil,
Peter, Donna en Thomas, jullie zijn top.

Ik zou nog pagina’s lang kunnen besteden aan een lofzang voor de mensen om me
heen, helaas zal ik jullie met woorden altijd te min doen. Bedankt voor het prachtige

jaar, ik ga het missen.

44 out.

Mick Rustenburg
Voorzitter

22
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Stuk 5: Motivatiebrieven KasCo

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904

Kamer 0.08

1098 XH Amsterdam

February 12, 2020
Betreft: Sollicitatie kascontrolecommissie

Geachte ledenvergadering,

Op de ledenvergadering van vrijdag 17 januari heeft de kascontrolecommissie aangekondigd
dat er twee leden de kascommissie zullen verlaten. Graag zou ik een van hun plekken ver-
vangen en daarom solliciteer ik bij deze voor de kascontrolecommissie.

Als penningmeester van de NSA in 2019 heb ik ervaring met de financién van onze verenig-
ing. Aangezien er momenteel één oud penningmeester in de kascontrolecommissie zit, denk
ik dat ik met mijn ervaring een goede uitbreiding ben van de huidige samenstelling. Boven-
dien ben ik van plan om mijn studie na het behalen van de bachelor voort te zetten aan de
Technische Universiteit in Delft. Hierdoor zal ik minder betrokken zijn bij de vereniging in
het volgende studiejaar en daardoor zal het makkelijker zijn om op een objectieve manier
naar de financién te kijken.

Als er verder toelichting gewenst is ben ik uiteraard bereid die te geven op de ledenver-
gadering.

Met vriendelijke groet,

Thomas Goldman


Donna Sandtke
Stuk 5: Motivatiebrieven KasCo


13 februari 2020

Geachte ALV,

Op de algemene ledenvergadering van 17 januari heeft de kascontrolecommissie aangegeven
dat er twee leden uit de commissie zullen stappen. Middels deze brief solliciteer ik voor een
positie binnen deze commissie.

Het is misschien geen logische keuze voor een secretaris om in de kascontrolecommissie te
stappen. Desondanks denk ik geschikt te zijn. Als secretaris heb ik namelijk veel overzicht
gehad over alles wat een jaar lang speelde binnen de vereniging. Hierdoor ben ik goed op
de hoogte van evenementen die er plaatsvinden. Tevens ben ik erg nauwgezet en heb ik
een oog voor detail. Dit lijkt mij een belangrijke en nuttige vaardigheid van een lid van de
kascontrolecommissie.

Tevens zal ik objectief naar de financién kunnen kijken, omdat ik nooit verantwoordelijk
voor de boekhouding ben geweest. Ik kan daarmee ook de rest van de commissie in de gaten
houden. Tk verwacht echter niet dat dat nodig zal zijn.

Ik hoop jullie hiermee voldoende geinformeerd te hebben en zal uiteraard aanwezig zijn op
de algemene ledenvergadering voor eventuele vragen.

Met vriendelijke groet,

Donna Sandtke



Stuk 6: Overdrachtseisen

Overdrachtseisen bestuur 2019

Bestuur 44
Januari 2020

Geachte leden der NSA,

In artikel 5 lid 5 van het HR staat vermeld dat op de ALV waarop het kandidaat-bestuur wordt vastgesteld
er ook een lijst met overdrachtseisen moet worden goedgekeurd. Er zijn geen wijzigingen doorgevoerd
ten opzichte van vorig jaar. Hieronder worden de eisen ter goedkeuring voorgelegd.

1. Het bestuur dient zijn opvolgers te introduceren bij alle voor hen relevante relaties.
2. Het bestuur dient de NSA-kamer in goede orde achter te laten.
3. De secretaris dient een volledige ledenadministratie over te dragen.

4. De secretaris dient een volledige verzameling van de bestuursnotulen uit zijn of haar bestuursjaar
over te dragen.

5. De penningmeester dient zijn of haar opvolger uit te leggen hoe de inkoop en uitgifte van goederen
en diensten door de NSA geadministreerd worden.

6. De penningmeester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het financiéle jaar zijn
doorgeschoven naar het daaropvolgende financiéle jaar, zoals debiteuren, crediteuren en lopende
commissies.

7. De portefeuillehouders dienen de huidige stand van zaken van hun portefeuilles over te dragen aan
hun opvolgers.

Hopende hiermee de ALV voldoende geinformeerd te hebben,
Met vriendelijke groet,

Bestuur 44


Donna Sandtke
Stuk 6: Overdrachtseisen
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NATUURWETENSCHAPPELIJKE
STUDIEVERENIGING AMSTERDAM

Beleidsplan 2020

Kandidaat-bestuur 45


Donna Sandtke
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Voorwoord

Liefste leden der NSA,

De inwerkperiode was voor ons als een sprong in het diepe, we kregen de dagtaken
van het bestuur als een koude golf over ons. Aan de hand van onze ervaringen
in deze periode hebben wij onze visie voor het volgende jaar gevormd. Deze visie
willen wij met jullie delen en zullen dit doen middels het volgende stuk.

We zijn de afgelopen weken samengekomen om te sparren over datgene wat wij
willen bereiken in ons jaar als bestuur. Hierbij hebben wij kunnen genieten van
de hulp van het huidig bestuur, dat ons heeft gesteund in zowel het maken van
keuzes bij het opstellen van het beleidsplan, als het uitvinden van de ins and
outs van onze functies. Ik wil Donna, Mick, Peter, Quinten, Sil en Thomas niet
alleen bedanken voor deze hulp, maar ook voor de inzet die zij het afgelopen jaar
hebben getoond.

Wij voelen ons vereerd het stokje over te mogen nemen als bestuur van onze
prachtige vereniging en gaan ons honderd procent inzetten om er weer een ge-
slaagd jaar van te maken. Ik heb tijdens onze eerste bijeenkomsten gemerkt dat,
ondanks onze vriendschap voor de aanstelling als kandidaat-bestuur, er toch seri-
eus gewerkt kan worden en ook serieuze discussies gevoerd kunnen worden. Wel
is het, doordat wij elkaar al goed kennen, soms lastig om het zakelijk te houden
en zal ik dus mijn best moeten doen om dit gezellige zooitje ongeregeld bij elkaar
te houden.

Traditiegetrouw zullen wij beginnen met een voorstelronde, waar de wat grotere
persoonlijkheden van ons je suf zullen lullen met veel te lange teksten. Besteed
hier niet te veel aandacht aan, zo interessant zijn we nou ook weer niet. Maar
voor zij die ons niet zo goed kennen zal het een idee geven van wie wij zijn.
Vervolgens zullen onze ideeén en aandachtspunten voor het komende jaar beschre-
ven staan, hierbij is gelet op de huidige situatie van de vereniging. Wij zullen
natuurlijk doorvoeren wat ons goed bevalt en verandering aanbrengen daar waar
wij mogelijkheid tot verbetering zien. Er zal ook, in het kort, beschreven worden
hoe wij het driejarenplan door zullen voeren in ons beleid.

Als afsluiting zal elke kandidaat beschrijven hoe het staat met zijn portefeuille
en wat het komende jaar zal gebeuren binnen dat onderwerp. Ik wens jullie veel
leesplezier toe.

Namens het 45¢ kandidaat-bestuur,

Sietse Verbeek
Kandidaat-voorzitter



1 Personalia

Sietse Verbeek

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (tweedejaars)
Functie: Voorzitter
Portefeuille: Brainwave

Op een prachtige zonnige zomerochtend in augustus ben ik door mijn moeder
op de wereld gezet. Dit moment speelde zich af in een rijtjeshuis in Haarlem-
Noord. Heerlijk zorgeloos heb ik hier dan ook de eerste 19 jaar van mijn leven
doorgebracht en is mijn academische carriere begonnen bij de kleuters op de Bavo-
school. In mijn jonge jaren moest ik nog niks van rekenen weten maar maakte
ik prachtige mondriaantjes op de kralenplank. Rond groep zes begon ik het uit-
eindelijk een beetje leuk te vinden. Nee, dat kwam niet omdat wij alleen gelaten
werden in de aula en ik mijn vriendjes in de kast op kon sluiten. Samen met deze
vrienden liep ik vaak even langs de locale snoepwinkel of groenteboer. Als wij
dan weer weg liepen miste er opeens een mandarijntje of een zure mat. Maar we
gingen liever naar de dénerzaak een paar straten verder, toen nog niet voor een
wrapsalon bij Fuat, maar voor de kauwgomlollies voor 25 cent. Tussen deze ge-
wone dagelijkse gebeurtenissen door was ik een lekkere normie die door de weeks
op het plein en in het weekend op het veld tegen een balletje trapte. Dit was
mijn passie en er was geen twijfel mogelijk dat ik later met het Ajax logo op
mijn borst in de Arena zou spelen. Compleet onverwachts is dit niet gebeurd en
heb ik voor een andere prachtplek in Amsterdam moeten kiezen. Maar voor dat
het zover was heb ik nog 6 jaar op het Mendelcollege rondgelopen om mijn vel
begeerde vwo diploma te behalen. Dit is waar ik besloten heb om natuurkunde
te gaan studeren. Natuurlijk was het leuk om van alles te ontleden bij biologie
of met vuur spelen tijdens scheikunde, maar ik vond niks zo interessant als de
grote vragen van de natuurkunde. Maar het leukst waren toch wel de reisjes,
ik zat in de TTO(tweetalig onderwijs) klas en elk jaar was het weer raak. We
moesten voor deze heel veel moeilijkere versie van het vwo op reis om de wereld
te verkennen. Van een gast gezin in York, niet New York, naar een uitwisseling in
Madrid en om af te sluiten een stage in Amerika. Elk jaar zo'n reisje is echt wel
iets om naartoe te kijken en dit heeft de pijn van de middelbare enorm verzacht.
Voor dat ik uit Haarlem zou vertrekken was het eerst tijd voor een examenreis en
hier was veel geld voor nodig. Dus wat was een betere plek dan de groenteboer
met die heerlijke mandarijnen om wat bij te verdienen. Ik liet voor een middagje
op vrijdag de Playstation controller op mijn bureau liggen voor een paar uurtjes
uien pellen. Aan het eind van die werkdag moest er buiten opgeruimd worden en
waren het dit keer de aardbeien die hopeloos verdwenen of per ongeluk uit het



bakje vielen.

Ik zou graag iets ontroerends schrijven over mijn eerste keer op sciencepark en
hoe ik de beslissing heb gemaakt om hier te gaan studeren, maar om eerlijk te zijn
was het lekker dichtbij en had ik helemaal geen zin om langs alle universiteiten te
gaan. Natuurkunde was een makkelijke keus, alvorens de goede intro op het vwo,
so naar meneer Potma, heb ik van jongs af aan al de woonkamer van mijn ouders
overhoop gehaald om kleine experimentjes uit te voeren. Zonder practicum staf
die je vertelt dat je meer in je logboek moet schrijven was dit nog leuk. Als dit
nog niet genoeg was kon ik voor het slapen gaan niet ophouden met vragen over
de ruimte en hoe de wereld in elkaar steekt. Daarnaast heb ik vaak gezegd iets
te willen gaan doen met zo min mogelijk contact met mensen, mensen zijn nou
eenmaal erg vervelend. Dus tot zo ver ben ik heel erg blij met de keus om de
hele dag met mijn neus in Griffiths te zitten, het probleem is alleen dat er op
sciencepark nooit een bureautje vrij is en je altijd toch maar weer in de NSA
kamer terecht komt. Daar ben ik er het afgelopen jaar achter gekomen dat de
mensen daar toch iets wat dragelijker zijn dan anderen en heb ik heel veel zin in
gekregen om hier nog meer tijd door te brengen.

Friso Eigenhuis

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (tweedejaars)
Functie: Secretaris
Portefeuille: Acquisitie

Ik ben geboren op 8 november 1998 in Amsterdam. Ik heb daar 3 jaar gewoond
tot we zijn verhuisd naar het vergrijsde en half provinciale dorpje genaamd Mon-
nickendam. Heel leuk als je een kleuter bent, maar geen hol te doen na je 12de.
Na de basisschool had ik heimwee dus ben ik naar het Geert Groote College ge-
gaan in Amsterdam zuid. Dit in de hoop dat de Noord-Zuidlijn in het tweede
jaar af zou zijn. Dit mocht alleen niet zo zijn en als een grote grap ging hij pas
een week nadat ik m'n diploma had opgehaald rijden. Na mijn middelbare school
carriere wou ik in eerste instantie aerospace engineering gaan studeren aan de
Tu Delft. Door een ongelukkige fixus kwam ik daar echter niet binnen en ben
ik Natuur- en Sterrenkunde gaan doen. Hiermee ging de dagelijkse wereldreis
door die ik graag wil afsluiten. Dus als iemand een kamer, boomhut, kledingkast,
berging voor me heeft of van iets weet, let me know! De studie bleek achteraf
veel leuker dan ik had verwacht en daar speelde de NSA een grote rol in. Toen ik
vorig jaar aan het strijden was voor mijn Bsa haalde ik veel motivatie voor het
studeren uit de vele vrienden die ik hier al in die korte tijd had gemaakt. Gewoon
in de werkcolleges, maar vooral ook op NSA-activiteiten zoals de intreeweek en
de Buitenlandse excursie. In het eerste jaar van mijn studie was ik niet echt actief



bij commissies, vooral omdat ik vanuit de middelbare school bij Okeanos terecht
was gekomen. Daar heb ik stevig leren roeien maar vooral ook stevig borrelen.
Maar aan het begin van dit jaar wou ik me meer richten op de studie waardoor
ik vanzelf meer tijd ging verdoen in de kamer. Hier ben ik al snel door Quinten
Coelho gerekruteerd om een paar commissies te versterken. Van het een kwam
het andere en nu ben ik opeens kandidaat bestuur. En dat met vijf toppers van
mensen! Tk weet zeker dat het met deze club een geweldig jaar wordt om nooit
meer te vergeten.

Jaap Osseweijer

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (tweedejaars)
Functie: Penningmeester
Portefeuille: Voorraad

Vlak na de eeuwwisseling ben ik ter wereld gekomen in het koninklijke Baarn
en mijn jeugd heb ik doorgebracht in het boerse dorpje Soest. Tk ben grootge-
bracht in een familie met een landbouwachtergrond en zo is een nuchter wereld-
beeld mij met de paplepel ingegoten. Op de middelbare kwam ik er snel achter
dat betavakken mij het beste lagen en in de loop van de jaren merkte ik dat ik
scheikunde te veel gedoe vind, biologie te simpel en wiskunde te vaag. Dan blijft
natuurkunde uiteindelijk over.

Voor mijn universiteit ben ik mijn moeder en zus achterna gegaan. Ik ging mijn
brein testen in Amsterdam, de drukke stad waar veel van mijn vrienden niet eens
heen durfden. Omdat ik meteen op kamers moest, ging ik snel op zoek naar een
plek om de lege uren te vullen. NSA kwam snel in mijn vizier en is hier eigenlijk
niet meer uit gegaan.

Toen de vraag kwam of ik ooit bestuur wilde doen, wist ik meteen al het ant-
woord. Ik was namelijk al van plan een bestuur te gaan doen (en eigenlijk ook
penningmeester worden) voordat ik ging studeren, nadat ik mijn broer en zus dit
met veel lol heb zien doen. En met mijn ervaring in de supermarkt verwacht ik
ook mijn portefeuille voorraad met plezier en souplesse te kunnen vervullen om
zo de NSA-buikjes gevuld en tevreden te houden. Liefde gaat immers door de
maag.

Ezra de Cleen

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (tweedejaars)
Functie: Activiteitencoordinator
Portefeuille: ICT



Op één van die zeldzame zonnige dagen in oktober van het jaar 1996 ben ik
geboren in Amsterdam Watergraafsmeer. Mijn eerste levensjaren en onderwijs
heb ik in deze buurt meegemaakt. Op mijn 8ste levensjaar besloot mijn moe-
der naar Alkmaar te verhuizen. In Alkmaar heb ik de basisschool afgemaakt om
daarna in Bergen, Noord-Holland, te beginnen aan de middelbare school. Op
de middelbare merkte ik al snel dat betavakken mij het best lagen. Wiskunde,
natuurkunde en scheikunde gingen mij altijd erg gemakkelijk af. Na twee tus-
senjaren, waarin ik een rondreis maakte door Azié, was ik aanvankelijk van plan
een studie aan de TU in Delft te gaan volgen, maar later heb ik toch gekozen om
voor de meer theoretische kant van de natuurkunde te gaan en ben ik Natuur- en
Sterrenkunde gaan studeren in Amsterdam. Na die twee tussenjaren was het nog
wel even wennen om wis- en natuurkunde op niveau weer op te pakken en wat
ik aan kennis miste weer bij te spijkeren en mijn BSA te halen. Maar ik voelde
me op alle fronten gelijk thuis bij de NSA en een bestuursjaar leek onvermijde-
lijk. In het komende jaar hoop ik dan ook heel veel leuke activiteiten te kunnen
organiseren en voor veel gezelligheid te zorgen! Ik heb er zin in!

Duncan Pelan Pelan

Studie: Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (tweedejaars)
Functie: Vicevoorzitter
Portefeuilles: Bilocatie, Scoop € Commissies

Op 15 december 1999 werd in Rotterdam een baby van 5.5 kilo geboren, wiens
onprettige gestalte zijn vader flauw deed vallen. De ouders doopte dit kind met de
prachtige Keltische naam, Duncan, waarvan de vertaling uiteraard bruine krijger
is. In het pittoresk dorpje, Hillegersberg, ben ik als een blei eitje naar een ka-
tholieke basisschool gegaan. Vervolgens ben ik op het multiculturele Erasmiaans
Gymnasium groot geworden met onder andere kakkers die straattaal spraken en
met nerdjes die een passie voor natuur- en wiskunde hadden. Ik behoorde tot
beide groepen. Toch werd ik langzamerhand wat socialer, wellicht door het won-
der van alcohol, en werd poolen met vrienden en naar de kroeg gaan een heerlijke
gewoonte. Toen het tijd werd om een universiteit te kiezen, ontmoette ik via
mijn broer wat NSA’ers op zijn verjaardagsfeest. Dit bracht mij in aanmerking
met de sociale, vriendelijke en grappige mensen die wij elke dag op Science park
aantreffen. Ik heb me zonder twijfel ingeschreven voor de studie Natuur- en Ster-
renkunde op de UvA, en dacht 'welja, wiskunde kan er ook wel bij toch?’. Daar
zat ik een beetje fout. Na een half jaar wel genoten te hebben, had ik van het
leven van 9 tot 7 dagen maken voor theoretisch ver gegrepen wiskundige vakken
wel enigzins genoeg gehad van wiskunde. Daardoor kon ik wel veel actiever bij
de NSA optreden, en dit heb ik met zo veel plezier gedaan, dat ik me uiteindelijk



aangemeld heb voor het bestuur. Ik heb ontzettend veel zin om me voor jullie in
te zetten. We gaan er een prachtig jaar van maken!

Chinook Felix

Studie: Wiskunde (derdejaars)
Functie: Commissaris onderwijs
Portefeuille: Boeken

Op 29 juni 1998 huilde een vroedvrouw van het OLVG van het lachen; het meisje
dat ze net ter wereld had gebracht, keek met haar volle wenkbrauwen woedend
om zich heen. Gelukkig was dit maar voor even en was ik verder een heus lache-
bekje. Een makkelijke baby was ik echter niet, ik was super druk en raakte snel
verveeld. Zoals velen van jullie weten, is dat nog steeds niet weg en ben ik nog
steeds een vrolijke wervelwind die altijd ergens mee bezig is (mits ik niet brak
ben). Ik ben opgegroeid in Amsterdam Zuidoost door een nette Indonesische
vader en plat Amsterdamse moeder. Daar heb ik op de basisschool Onze Wereld
gezeten, wat ik op sommige vlakken geen goede school vond. Als zevende groeper
had ik zo veel frustraties dat ik een leerlingenraad opzette zodat de leerlingen een
stem hadden. Van jongs af aan vind ik onderwijs al enorm belangrijk en ik wil
ik er graag voor zorgen dat de docenten en studenten een betere band hebben.
Op de middelbare school deed ik dit bijvoorbeeld door activiteiten te organiseren
zoals muziekavonden waar docenten en studenten heen konden gaan. De afgelo-
pen twee jaar ben ik studentenvoorlichter geweest voor de UvA, maar nu heb ik
in mijn derde jaar besloten dat ik toch meer voor de studenten wil betekenen. Tk
hoop dat ik dit als commissaris onderwijs kan waarmaken.

Door mijn amsterdamse familie hecht ik veel waarde aan echte amsterdamse eer-
lijkheid. Zo zeg ik vaak waar het op staat en waardeer ik het enorm als andere
mensen dat ook doen en niet te veel om de feiten heendraaien. Ik zal het bijvoor-
beeld direct zeggen als ik zie dat je gulp open staat of er eten tussen je tanden
zit. Deze liefde voor concreetheid en mijn nieuwsgierigheid heeft er uiteindelijk
voor gezorgd dat ik wiskunde ging studeren.

Echter ben ik ook opgegroeid in een warme Indonesische familie van 45 mensen.
Hierdoor ben ik een gezelligheidsmens die maar al te graag anderen wil helpen.
Ik doe niets liever dan mensen het gevoel van veiligheid geven. Daarom heb ik
gekozen voor de portefeuille boeken. Het lijkt me super leuk om het eerste con-
tact van de eerstejaars en de NSA te verzorgen bij de boekenverkoop het eerste
semester. Als enig meisje en de enige wiskundige vertegenwoordig ik de minder-
heden in het kandi-bestuur en dat doe ik met liefde. Dus als je iets ontzettend



naar vindt aan de NSA of per ongeluk een emotionele dronk hebt, sta ik klaar
in de NSA kamer om naar je te luisteren. Ik heb er ontzettend veel zin in en zal
proberen, ondanks mijn rommel creérende karakter als wervelwind, er wat moois
van te maken.



2 Algemeen beleid

Na langdurig overleg over wat wij willen in ons bestuursjaar hebben wij een
overeenkomst bereikt. De uitkomsten van dit overleg worden toegelicht in deze
sectie, zowel de punten waar wij tijdens ons beleid extra op gaan focussen als de
initiatieven die wij gaan nemen worden beschreven.

2.1 Activiteiten
2.1.1 Cultuur

Het afgelopen jaar zijn er een aantal culturele activiteiten georganiseerd, denk
bijvoorbeeld aan een comedy avond, een rondvaart tijdens Amsterdam light fes-
tival of een kunst-workshop. We willen deze activiteiten doen in de periode voor
de tentamens, als mensen iets minder willen drinken.

2.1.2 Terugkerende activiteiten

Het komende jaar willen we een aantal activiteiten organiseren waarvan we er
ongeveer 1 per maand van organiseren. Denk hierbij aan activiteiten zoals een
Mario Kart toernooi of een Dungeons and Dragons avond.

2.1.3 Borrelen

De bi-wekelijkse borrels in de Havelaar lijken tot zover een succes, wij zullen dus
op deze locatie blijven zolang we hier tevreden over blijven

We willen iets vaker borrelen in de Brainwave, deze borrels zijn vaak drukbezocht
en laagdrempelig. Aangezien de bi-wekelijkse borrels op donderdagen zijn vinden
we het niet erg om deze Brainwave borrels op minder populaire borreldagen te
houden. De borrels in de Brainwave willen we houden op 1 keer per maand.
Verder willen we thema-donderdagen weer in ere herstellen. Deze dagen hoeven
niet altijd borrels te zijn, dit kan bijvoorbeeld ook een spa-dag zijn of een country
dag met leuke muziek. Sommige van deze thema-donderdagen zullen wel borrels
zijn, zoals bijvoorbeeld NSADE.

2.1.4 Alumnicommissie

Emma van der Grijp gaf aan dat er onder een aantal oud-studenten interesse is in
activiteiten voor alumni. Dit leek ons ook een leuk plan dus wij gaan een kleine
commissie die rond de 2 & 3 activiteiten per jaar probeert te organiseren. Wij
hopen dat de huidige studenten op zulke borrels meer een idee krijgen van werk
mogelijkheden en meer connecties kunnen leggen in het bedrijfsleven. Daarnaast
is het ook een soort bedankje voor de inzet van deze oud-studenten in de NSA.
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2.1.5 WaC (wiskunde activiteiten commissie)

Er is een terugkomend probleem in de NSA dat er te weinig wiskundige leden
zijn. Om hier verandering in te brengen, zijn wij van plan om de WaC op te
stellen; de Wiskunde activiteiten Commissie. Met deze commissie proberen wij
te achterhalen waarom er weinig wiskundestudenten actief zijn in de NSA en in
de vereniging meer aanspreekpunten te creéren voor deze opleiding. Veel niet-
actieve wiskundigen hebben aangegeven dat zij het in het begin van het jaar te
druk hadden met de studie en de NSA niet genoeg ondersteuning aanbood waar-
door ze vanaf dat moment niet begaan zijn geraakt bij de NSA. Wij hopen dat
wij met hulp van deze commissie gerichte activiteiten kunnen organiseren voor
de eerstejaars om dit probleem op te lossen. Een voorbeeld van zo'n activiteit
is een proeftentamenopstelling. Na een bespreking met Chris Zaal, leek hij erg
enthousiast. In samenwerking met de wiskundeopleiding, zullen we zorgen voor
begeleide tentamenopstellingen zodat de eerstejaars alvast kunnen wennen hier
aan. Op zo'n activiteit krijgen de studenten een proeftoets die zal bestaan uit
ofwel een oud tentamen ofwel een proeftoets dat de docent heeft gemaakt.

Omdat deze commissie uit medestudenten bestaat, hopen wij dat de wiskundigen
meer op de hoogte zullen zijn van niet-borrel activiteiten en enthousiaster naar
de NSA kijken doordat zij al een gedeelte van de actieve leden kennen. Uiteraard
zijn natuurkundigen ook welkom op de activiteiten van de WaC. Er is al eerder
een poging gedaan tot een proeftentamenopstelling voor natuurkundigen, maar
daar was niet genoeg animo voor. Aangezien de tentamenbank vol zit met oefen-
materiaal, kunnen natuurkunde studenten op dit soort momenten zelf natuurlijk
een tentamen meenemen en meedoen.

2.2 Kamer

De NSA-kamer is en blijft het hart van de vereniging. Overdag vind je er hard
werkende studenten die met een gezellig muziekje hun werkcolleges doorspitten en
studenten die hopen dat een goed bakkie pleur ze door het volgende hoorcollege
kan slepen. En als de collegedag aan zijn eind komt blijft menig student nog even
plakken voor een biertje en een praatje. We willen daarom de leerhoek behouden
en de zithoek uitbreiden met extra zitruimte.

De missie van het vorige bestuur om altijd koud bier te hebben willen we natuur-
lijk doorzetten. De koelkast waar de leden hun eten kunnen deponeren willen we
wat vaker opschonen, zodat er altijd plek is voor een magnetronmaaltijd.

We hebben in de loop van het jaar gemerkt dat er toch enig verlangen onder de
leden is dat er weer mokken beschikbaar zijn voor koffie en thee. Hiervoor wil-
len wij het model van de ACD simuleren, waar leden een persoonlijke NSA-mok
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kunnen kopen die ze in de kamer op een mokkenplank kunnen neerzetten, maar
ze wel zelf verantwoordelijk zijn voor het schoonmaken van hun mok.

Verder hebben we het idee dat de ongeinitieerde NSA’er sneller de kamer binnen
komt als de kamer er een beetje representabel uit ziet en de grond niet is bekleed
met lege chipszakjes. Daarom willen we er ook voor zorgen dat de kamer met
enige regelmaat wordt voorzien van een veegheurt.

2.3 Ledenwerving

Wij hebben de afgelopen jaren gemerkt dat het eerste contact met de NSA ge-
beurt bij de facultaire introductie. Daar zullen alle bestuursleden ook aanwezig
zijn. Echter is dit voor sommige studenten nog iets te nieuw en spannend om
zich veilig te voelen bij de NSA. Het eerstvolgende moment is bij het uitdelen van
boeken. Om de NSA al wat meer leven te geven bij de eerstejaars, zullen wij ze
persoonlijk proberen te benaderen en een goodie bag mee te geven. Om zo veel
mogelijk studenten zich veilig te laten voelen bij de NSA en ze alvast te betrekken,
hebben wij besloten dat het grote gedeelte van het bestuur intreeweekbegeleider
zal proberen te worden. Daarnaast zijn we van plan meer studiegerelateerde ac-
tiviteiten te organiseren, dit willen wij goed communiceren met de opleidingen.

Zoals eerder besproken, is er een tekort aan wiskundestudenten. Dit proberen we
op te lossen met de eerdergenoemde WaC. Aangezien we nu ook een wiskunde-
student in ons midden hebben, denken wij dat we ook beter vanuit het wiskunde
perspectief kunnen denken en wiskundigen zich veiliger voelen bij de NSA. Een
andere weinig vertegenwoordigde groep is de groep masterstudenten. Wij willen
hen betrekken bij de activiteiten door de activiteiten zowel in het Nederlands als
in het Engels te verkondigen in de NSAankondigingen chat.

Wij trachten er naar elke dag de kamer zo lang mogelijk open te houden op zo-
wel de VU (in het vierde blok) als de UvA. Dit gaan wij doen door een rooster
te maken onder de bestuursleden en de kamercommissie gestructureerder aan te
pakken. Denk hierbij bijvoorbeeld aan afspraken over de vuilniszakken weghren-
gen en lege bierflesjes in de kratten doen bij het sluiten. Het is de bedoeling
dat wij voor de kamercommissie meer eerstejaars werven zodat wij er zeker van
kunnen zijn dat er altijd iemand aanwezig is in de VU-kamer.

2.4 Promotie

De NSAankondigingen chat is het afgelopen jaar ingevoerd, via deze chat wordt
nu aardig wat promo gedaan. Dit is een succes en wij zullen dit blijven gebruiken.
Echter willen wij alle mededelingen ook in het Engels doen. De vereniging blijft
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natuurlijk wel Nederlandstalig, maar wij hebben gemerkt dat er meer internati-
onale masters naar sommige activiteiten komen. Wij vinden het belangrijk dat
deze leden ook weten wat er allemaal te doen is en ook al is een activiteit in
het Nederlands kunnen zij dan altijd kiezen om alsnog te komen. Dit zal ook de
drempel voor deze studenten verlagen om vaker naar activiteiten te komen.

De jeugd van tegenwoordig is groot en deels van Facebook af en verplaatst naar
andere social media. Wij gaan dit jaar promotie op Instagram in voeren naast
de promotie op Facebook.

2.5 Bilocatie

Dit collegejaar zijn de eerstejaarsstudenten in de vierde periode op de VU. Het
is belangrijk dat de NSA kamer daar een fijne ruimte is om te studeren en om
te chillen. Van de VU hebben wij €2000 gekregen om de nieuwe NSA kamer op
de 3e verdieping van het W-N gebouw op de VU campus in te richten. Hiervan
zullen wij zorgen dat er net als op Science Park een tafel eiland met veel ruimte
om te studeren is, en een ruimte met banken is om te relaxen. We zullen zorgen
dat er ruime koelkasten zijn voor (fris)drank. Bovendien zullen we ervoor zorgen
dat er altijd genoeg voorraad aanwezig is. De voorraadkamer zelf is momenteel
een smal practicum lokaal, dus deze zal heringericht worden om beter te functio-
neren als voorraadkamer. Er zal genoeg geld beschikbaar zijn uit de bijdrage van
de VU om verzoeken van onze leden op de VU te kunnen vervullen.

Het is verder heel belangrijk dat NSA’ers zich elk jaar in de vierde periode kun-
nen vermaken op de VU. Wij zullen dit realiseren door activiteiten zoals film- en
spelletjesavonden op de VU te organiseren, en de kamer de hele dag toegankelijk
te houden voor de leden. Dit doen wij door een kluisje bij de deur te installeren
met de sleutel voor de kamer. Hiervan zal de code bekend zijn voor mensen met
kamer toegang op Science Park, en voor vertrouwde NSA’ers.

De NSA heeft nog recht op facultaire subsidie en wij zullen ons hierop beroe-
pen. Door naar bestuursoverleg lunches te gaan, goede relaties met de broertjes-
verenigingen te vormen en contact te houden met de FSR en opleidingscoérdinator
op de VU, gaan wij ervoor zorgen dat de NSA het beste haalt uit de bilocatie.
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3 Driejarenplan

Het door bestuur 43 opgestelde driejarenplan zal dit jaar weer nageleefd worden.
In deze sectie word per punt kort samengevat hoe wij het plan dit jaar gaan
naleven.

3.1 Academische activiteiten

We streven ernaar om een SPTN en een WISO te organiseren. De lezingencom-
missie gaat onderzoeken of de NSA lezingen kan organiseren voor wiskunde. Ook
worden er bijlesmomenten georganiseerd voor de tentamens.

3.2 Alcoholcultuur

Om een poging te doen meer mensen bij de vereniging te betrekken zal enkel op
borrels promotie gemaakt worden met alcohol. Wij hopen dat leden die minder
aangetrokken worden door bier eerder naar activiteiten zullen komen.

3.3 Bilocatie

Er zal vanaf nu een portefeuille bilocatie meegegeven worden aan een bestuurslid,
deze is eerder in het algemeen beleid beschreven. Duncan bekleedt dit jaar deze
functie.

3.4 Internationalisering

Het afgelopen jaar zijn de belangrijkste pagina’s op de website er in het Engels
opgezet. Het komende jaar willen we hier verder op door gaan en meer pagina’s
in het Engels krijgen. Met name de belangrijke pagina’s die betrekking hebben
op de masterstudenten. Dit gaan we doen in overleg met de mastercommissie.

3.5 Besturen

De afgelopen 2 jaar zijn er al voldoende sollicitaties geweest. Ook dit jaar zal
er weer actief aan promotie gedaan worden. Er is dit jaar een informatie avond
georganiseerd. Deze was druk bezocht en hier is een groot gedeelte van de solli-
citaties uit voort gekomen. Daarnaast zijn wij alle zes van plan om minstens 30
studiepunten te halen tijdens ons bestuursjaar, wat zal helpen tegen het idee dat
een bestuursjaar en studeren niet samen gaat.
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3.6 Milieubeleid

Dit jaar gaan we met de BEC met de trein naar Miinchen. We gaan deze trend
voortzetten in volgende excursies. Omdat er steeds betere treinconnecties door
heel Europa worden gerealiseerd en er steeds meer vraag is naar een duurzame
manier van reizen. De intercontinentale BEC zal zeer waarschijnlijk wel met het
vliegtuig moeten, of je moet heel veel van zwemmen houden.

3.7 Lustrum 2021

Er zal een schema gemaakt worden om de commissie tijdig klaar te hebben.
Hierdoor kunnen ze op tijd beginnen, zodat er een perfect lustrum georganiseerd
kan worden.

3.8 WebCie

De WebCie heeft een aantal nieuwe leden die worden ingewerkt. Er zal in overleg
met de commissie besloten worden aan welke projecten er gewerkt zal worden.
De leden gaan wekelijkse werkmiddagen bijwonen waar aan de projecten gewerkt
zal worden. Meer info over de WebCie volgt onder het kopje portefeuille ICT.
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4 Portefeuilles

4.1 Acquisitie

We gaan dit jaar veel doen aan acquisitie. Vorig boekjaar hebben Quinten en de
commissie geweldig werk verricht en hebben ze €21.000 binnengehaald. Het doel-
bedrag voor dit jaar zal ook €21.000 zijn. We denk dat we het momentum wat
we nu hebben kunnen vasthouden en hiermee het doelbedrag binnen te krijgen.
Dit boekjaar beginnen we al met €9000 door nieuwe contracten en de Career Day.

Omdat Friso ook secretaris wordt zal hij zijn energie moeten verdelen. Gelukkig
zit Duncan ook in de commissie waardoor hij, als Friso in het nauw komt met
tijd, zijn taken kan overnemen. Duncan wordt in dit geval dan bijgestaan in
zijn portefeuilles door Sietse, wie de portefeuille commissies zal overnemen. Friso
neemt dan de Scoop van Duncan over. Ook willen we proberen de commissie van
een ondersteunende naar een actievere functie te vormen. Dit zal wel lastig zijn
omdat de commissieleden natuurlijk ook niet alle tijd hebben. Daarom gaan wij
meer leden voor de acquisitiecommissie zoeken. Hiermee krijgen we ook nieuwe
perspectieven en energie in de commissie.

4.2 Bilocatie

De portefeuille bilocatie is nieuw, maar het uiteindelijke doel van deze porte-
feuille is dat de VU voor de NSA net als op Science park een thuishaven wordt
waar studie en plezier centraal staan. Op het gebied van plezier gaan wij ervoor
zorgen dat de portefeuillehouder goed af stemt met de activiteiten cotrdinator
dat er genoeg te doen is in periode 4. Wij zorgen dat er spelletjes, voorraad en
activiteiten zijn. Verder streven we ernaar dat er in de vierde periode elke dag
een bestuurslid aanwezig is op de VU kamer.

Ook moet de portefeuillehouder contact houden met andere verenigingen op de
VU, zodat de NSA op de hoogte is van leuke borrels of evenementen op de VU.
Dit doen we door naar de BVO op de VU te gaan. Dit wordt ook gerealiseerd
door op de hoogte blijven van voor de NSA belangrijke commissies. Dit zijn bij-
voorbeeld de commissies over de indeling van de chill-ruimte op het NU-gebouw
en over de kamer crawl. Verder zorgt de portefeuillehouder dat er een bestuurslid
aanwezig zal zijn op de lunch overleggen met de opleiding en andere verenigingen,
zodat we op de hoogte zijn van de academische veranderingen op de VU.
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4.3 Boeken

Wij hebben besloten het aankomende jaar bij Athenaecum Boekhandel te blijven.
Er waren enkele complicaties afgelopen jaar zoals de levering van het Thermisch
boek. Dit boek was niet meer leverbaar en Athenaeum had dat niet op tijd
aangegeven waardoor de opleiding hier niet op tijd wat aan kon doen. Nu staat
het eerste hoofdstuk op canvas en is er een alternatieve oplossing gekomen. Net
zoals afgelopen jaar zal in het eerste semester de boekenuitgifte in de Brainwave
zijn en het is de bedoeling dat zo veel mogelijk bestuursleden daar aanwezig zijn.
De studenten krijgen dan een goodie bag om alvast de NSA te promoten.

4.4 Brainwave

Naast de kamer is de Brainwave de beste plek voor een biertje op Science Park.
Na vijf jaar stand gehouden te hebben zullen wij ons dit jaar ook weer infiltreren.
Op het moment is de stichting bezig met het vinden van een bierleverancier bui-
ten de universiteit. Dit zou zorgen voor goedkoper bier en hier wordt natuurlijk
iedereen blij van.

Ook is een brainwavecommissie in de maak, deze zal het bestuur helpen bij hun
taken. Deze commissie zal zich bezighouden met het contact met de leverancier.
Ook zullen zij zich bezig houden met het onderhoud van de bar.

De Brainwave is ook een goede plek om mensen van andere verenigingen te spre-
ken, het lijkt ons dan ook leuk om meer borrels met andere verenigingen te doen.
Op de beruchte kabouterborrel wordt natuurlijk elk jaar een gezellig avondje met
het ACD gekletst, echter zijn er geen soortgelijke evenementen samen met de
andere verenigingen. Het lijkt ons leuk om ook samen met andere broertjes iets
soortgelijks neer te zetten.

In de brainwave hangt een tv-scherm waar tijdens borrels reclame op afgespeeld
wordt. Hier verschijnt tot nu toe alleen maar reclame van de via, dit scherm zou
tijdens borrels bijvoorbeeld gebruikt kunnen worden om andere NSA evenemen-
ten te promoten.

4.5 Commissies

Commissies staan centraal bij de NSA. Het is de manier om leden voor onze
vereniging te werven, en leuke activiteiten neerzetten met hetzelfde doeleinde.
Daarom is het belangrijk dat we veel verschillende commissies hebben en een
brede selectie van leden hebben die deze commissies doen.

Er komen 2 commissies bij en een gaat weg. De Liftcie gaat weg omdat het weer
niet financieel realiseerbaar was. Wel gaan we nu de WaC oprichten. Ook komt
er een alumni commissie bij.
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Verder hebben we nu al een schema gemaakt voor het werven van commissieleden.
Zo kunnen wij tijdig elke commissie vullen en ervoor zorgen dat deze niet in
tijdsnood komen door een late samenstelling. Ook hebben wij gemerkt dat het
vacature bord niet werkt. Het was veel werk om bij te houden en mensen vergaten
al snel dat het systeem bestond. Ook hebben we via WhatsApp en gesprekken de
meeste mensen binnengehaald. Om toch veel leden op de hoogte van de vacatures
te houden gaan we de vacatures eens in de zoveel tijd bekend maken in de app

groep.

4.6 ICT

De tentamenbank is in de afgelopen week helemaal verbeterd. Dit zullen we het
komende jaar blijven doen met zoveel mogelijk onderdelen van de website. Een
van de onderdelen waar aan gewerkt gaat worden is het uploaden van foto s en
de volgorde waarin deze foto ’s op de website verschijnen.

Om de internationale studenten meer bij de vereniging te betrekken, is het uit-
eindelijke doel de hele website naar het engels te vertalen.

De WebCie heeft nieuwe leden die worden ingewerkt en die in de toekomst hope-
lijk zelf nieuwe leden kunnen inwerken.

4.7 Scoop

Vorig jaar zijn er vier mooie Scoops gepubliceerd. De deadlines hiervoor zijn
vanaf het begin van het jaar goed vastgesteld waardoor alles bijna vlekkeloos is
verlopen. Er zijn wel wat klachten over drukker, die langzaam reageert op e-mails
en vaak fouten maakte in de offerte en leveringen. Wij hebben overlegd met de
drukker waarom dit fout ging en hopen dit in de toekomst te kunnen verhelpen.
Indien dit niet het geval is gaan wij mogelijk op zoek naar een andere drukker.
Deze zou potentieel duurder kunnen zijn. Wij gaan met een goed gepland schema
en een beter communicerende drukker ervoor zorgen dat er weer 4 Scoops uitko-
men.

Verder is er nu een goed overzicht over de verschillende functies binnen de Scoop,
waardoor commissieleden niet overbodig veel werk moeten doen. Omdat Duncan
zowel de portefeuilles Scoop als commissies onder zich neemt, zal de commissie
het hele jaar door vol zitten met enthousiaste schrijvers.

Het is ons opgevallen dat sommige mensen wel graag voor de Scoop willen schrij-
ven, maar niet een lange tijd in de commissie willen zitten. Daarom gaan wij een
bestand maken met potentiéle gastschrijvers, aan wie wij kunnen vragen om een
stuk te schrijven. Het lijkt ons ook leuk als het mogelijk is voor onze leden om
creatieve inzendingen op te sturen. Wij denken daarbij aan kunstwerken of leuke
gedichten.
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4.8 Voorraad

Het pofsysteem blijft belangrijk in het leven van een NSA’er. Gemiddeld zetten
we met z'n allen iets meer dan 700 pofjes per week. Dit is geen grote stijging
ten opzichte van vorig jaar en we verwachten dat dit ook niet veel zal stijgen in
ons jaar. Mede door de btw-stijging is afgelopen jaar geen winst behaald op de
poflijst, maar na wat rondneuzen op het web is het ons gelukt om een goedkopere
leverancier voor etenswaren te vinden. Hierdoor is het ons gelukt om wat meer
ademruimte te krijgen als het gaat om het inkoopbudget en we willen deze extra
adem graag steken in het uitbreiden van het bierassortiment met speciaal bier. De
precieze indeling hiervan zullen we in de loop van het jaar leuk mee gaan spelen
om het toch fris te houden. Ook willen we wat meer gezondere alternatieven
bieden voor een zakje chips, zoals minneola’s en bananen. We hebben hiervoor
al een grove planning van het jaar gemaakt en dit lijkt zeker haalbaar.
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Nawoord

Ten eerste willen wij jullie bedanken voor het lezen van ons beleidsplan en hopen
dat duidelijk is geworden wat wij het komende jaar willen bereiken. Hoewel wij
wel kunnen vertellen wat wij willen doen, is het natuurlijk van groot belang dat
jullie ook inspraak hebben in wat er met de vereniging gebeurt. Wij zullen dan
ook altijd open staan voor vragen en/of opmerkingen die jullie hebben. Schroom
niet om op ons af te stappen maar vergeet niet dat je natuurlijk ook altijd een
praatje mag komen maken over heel iets anders. Wij hopen er een fantastisch
jaar van te maken en zullen ons volledig inzetten voor het goed van de vereniging.

Met heel veel liefde,

Kandidaat-bestuur 45
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Stuk 8: Begroting 2020

Begroting 2020

Inkomsten | Uitgaven | Resultaat
Bestuurskosten €0,00 €6.150,00 -€ 6.150,00
Bankkosten €0,00 € 450,00 -€ 450,00
Bestuursetentje €0,00 € 200,00 -€ 200,00
Bestuurskleding € 0,00 € 600,00 -€ 600,00
Contributies €0,00 € 50,00 -€ 50,00
Inwerkweekend €0,00 € 750,00 -€ 750,00
Kantoor- en kamerartikelen € 0,00 € 500,00 -€ 500,00
Inrichting VU kamer €0,00 € 1.250,00 -€ 1.250,00
Kosten dagelijks bestuur €0,00 € 1.250,00 -€ 1.250,00
SPIN en WISO vergaderingen €0,00 € 250,00 -€ 250,00
Verzekeringen €0,00 € 350,00 -€ 350,00
Transactiekosten (ledengeld) € 0,00 € 100,00 -€ 100,00
ALV €0,00 € 400,00 -€ 400,00
Grote activiteiten € 44.500,00 € 58.550,00 -€ 14.050,00
Actieveledendag €0,00 € 800,00 -€ 800,00
Allejaarsweekend € 8.100,00 € 9.600,00 -€ 1.500,00
BEC 2020 €0,00 € 850,00 -€ 850,00
Constitutieborrel €0,00 € 800,00 -€ 800,00
Careerday 2020 € 0,00 € 1.300,00 -€ 1.300,00
Dies 2020 € 700,00 € 1.000,00 -€ 300,00
Eerstejaarsweekend € 10.500,00 € 12.000,00 -€ 1.500,00
Excursie € 10.000,00 € 10.500,00 -€ 500,00
Flux € 1.300,00 € 2.300,00 -€ 1.000,00
Fl € 1.200,00 € 1.200,00 €0,00
Gala 2020 € 2.000,00 € 2.200,00 -€ 200,00
PION € 6.000,00 €6.000,00 €0,00
MasterBBQ € 500,00 € 500,00 €0,00
Masterintree € 300,00 € 500,00 -€ 200,00
Nieuwjaarsdiner 2020 € 400,00 € 1.600,00 -€ 1.200,00
Nieuwjaarsdiner 2021 € 800,00 € 1.600,00 -€ 800,00
Ouderdag €0,00 € 300,00 -€ 300,00
Student-docentborrels €0,00 € 600,00 -€ 600,00
Symposium € 1.000,00 € 2.500,00 -€ 1.500,00
Wintersport 2020 €0,00 € 400,00 -€ 400,00
Zeilweekend €1.700,00 € 2.000,00 -€ 300,00
Inkomsten € 36.600,00 € 1.050,00 € 35.550,00
Samenwerking met bedrijven € 21.000,00 € 1.000,00 € 20.000,00
Facultaire subsidie UvA € 7.500,00 € 0,00 € 7.500,00
Facultaire subsidie VU € 500,00 € 0,00 € 500,00
Ledengeld € 6.650,00 €0,00 € 6.650,00
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Affiliatiebonus Athenaeum € 700,00 € 0,00 € 700,00
NSAanhang € 250,00 €0,00 € 250,00
Onkosten bij aqcuisitie €0,00 € 50,00 -€ 50,00
Opgenomen reserveringen € 3.250,00 €0,00 € 3.250,00
Nieuwjaarsdiner € 1.200,00 €0,00 € 1.200,00
Notaris HerCle € 800,00 €0,00 € 800,00
VU kamer € 1.250,00 €0,00 € 1.250,00
Scoop € 950,00 € 2.000,00 -€ 1.050,00
Drukkosten € 950,00 € 2.000,00 -€ 1.050,00
Voorzieningen € 29.350,00 € 45.300,00 -€ 15.950,00
ArtCie €0,00 € 50,00 -€ 50,00
ActieveledenBedankje €0,00 € 400,00 -€ 400,00
Bier, fris en chaps € 23.000,00 € 23.000,00 € 0,00
Borrels €0,00 € 3.600,00 -€ 3.600,00
Diploma uitreikingen €0,00 € 300,00 -€ 300,00
EjCie 2019-2020 € 800,00 € 1.400,00 -€ 600,00
EjCie 2020-2021 € 200,00 € 600,00 -€ 400,00
Eerstejaarswerving €0,00 € 700,00 -€ 700,00
Etentjes commissies €0,00 € 2.250,00 -€ 2.250,00
HapCie € 400,00 € 1.000,00 -€ 600,00
Kleine activiteiten € 2.500,00 € 5.250,00 -€ 2.750,00
Lezingencommissie €0,00 € 300,00 -€ 300,00
Alumnicommissie €0,00 € 200,00 -€ 200,00
Mastercommissie € 0,00 € 600,00 -€ 600,00
Activiteiten voor opleiding € 850,00 € 850,00 € 0,00
Merchandise € 1.600,00 € 1.900,00 -€ 300,00
Notaris HerCie € 0,00 € 800,00 -€ 800,00
Uitwerkingen tentamens €0,00 € 1.500,00 -€ 1.500,00
Wiskunde activiteiten €0,00 € 300,00 -€ 300,00
Website €0,00 € 300,00 -€ 300,00
Reservering vanuit 2020 €0,00 €1.000,00 -€1.000,00
Lustrum €0,00 € 1.000,00 -€ 1.000,00
Overig €0,00 € 600,00 -€ 600,00
Onvoorzien €0,00 € 600,00 -€ 600,00
Subtotaal €0,00 €0,00 €0,00
Winst/Verlies €0,00 €0,00 €0,00
Totaal €114.650,00 € 114.650,00 €0,00




