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1 Opening

Aanwezigen David Laan, Mick Rustenburg, Donna Sandtke, Thomas Goldman, Quin-
ten Coelho, Peter Voerman, Sil Verheye, Wander van der Meer, Peter Otte, Tom Konijn,
Amy Oppong, Jaap Osseweijer, Jasper Lankhorst, Hapé Fuhri Snethlage, Ariane Waitz,
Omar Ould-Boukattine, Jildou Hollander, Demi Kruijer, Rosa Sinaasappel, Joseph van
der Heyde, Emma van der Grijp, Robbie Rens, Alwan Rashid (tot 20:58 en vanaf 21:06),
Dylan Boahemaa (tot 19:08), Guido Smit (tot 19:08), Nanne Hempel (vanaf 17:53 en tot
18:19), Christiaan van Asperen (vanaf 17:58 en tot 19:08), Maaike Straathof (vanaf 18:47).

De vergadering wordt geopend om 17:45 uur. David Laan zit de vergadering voor. Hij
vraagt iedereen zijn/haar telefoon uit te zetten en het netjes te houden.
2 Voorstelronde

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de secretaris van de ALV deze kan noteren.

Machtigingen Voor deze vergadering zijn de volgende machtigingen gegeven:

e David Hendriks machtigt Peter Otte
e Jelle Groot machtigt Tom Konijn

e Mark Snelders machtigt Wander van der Meer

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit het bestuur Mick Rustenburg bedankt iedereen voor het komen
en hoopt dat iedereen het eten dat de HapCie gemaakt heeft lekker vindt.

Mededelingen vanuit de Senaat FEr zijn geen mededelingen vanuit de Senaat.

Mededelingen van leden Amy Oppong neemt het woord namens de HerCie. Ze zegt
dat de commissie momenteel weer druk bezig is en op zoek is naar een notaris. Tevens is
ze op zoek naar nieuwe commissieleden, die het liefst geen oud-bestuur zijn. Solliciteren
kan door een mail te sturen naar het bestuur.

4 Vaststellen agenda

Na het punt Instemmen taken Kascontrolecommissie wordt het punt Samenstelling Kas-
controlecommissie toegevoegd. Vervolgens wordt de agenda vastgesteld.
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5 Goedkeuren notulen

Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. De
voorzitter vraagt of er nog opmerkingen zijn over de notulen van 16 april 2019. De
notulen worden per pagina goedgekeurd:

pagina 1: goedgekeurd
pagina 2: goedgekeurd
pagina 3: goedgekeurd

pagina 4: regel 164: Tom Konijn zegt dat Hapé Fuhri Snethlage op deze pagina
had aangegeven dat er een plan zou komen voor de Websitecommissie en dat dat
besproken zou zijn op de volgende WebCie-vergadering. Tom Konijn vraagt of dat
zo is en Hapé Fuhri Snethlage bevestigt het.

Amy Oppong vraagt zich af of er aan het actiepunt over Stichting Paul Erdos
voldaan is. Dat is zo.

pagina 5: goedgekeurd
pagina 6: goedgekeurd

pagina 7: 193: Wander van der Meer geeft aan dat het niet zijn idee was om foto’s
van de kilometerstand te maken voor declaraties van benzine. In plaats daarvan
was dat het idee van Sebastian Zur en was Wander van der Meer van mening een
vast bedrag per kilometer te handhaven.

pagina 8: goedgekeurd
pagina 9: goedgekeurd
pagina 10: goedgekeurd

pagina 11: goedgekeurd

Behoudens eventuele spel- en taalfouten zijn de notulen goedgekeurd.

Nanne Hempel komt de vergadering binnen om 17:53.

6 Oude actiepunten

De taken van de Kascontrolecommissie uitwerken en die in een document plaatsen
dat ingestemd wordt op de volgende ALV. (Het bestuur)

Als het stuk vandaag ingestemd wordt is er aan het actiepunt voldaan.
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7 Ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

8 Instemmen taken kascontrolecommissie

Mick Rustenburg neemt het woord. Hij zegt dat het stuk geschreven is naar aanleiding
van de vorige ALV. Het stuk volgt direct uit de notulen van de vorige ALV en Mick
Rustenburg verwacht dus ook geen verassingen.

Demi Kruijer zegt dat er in de inleiding staat dat het stuk niet bindend is, maar vindt
het belangrijk dat dat juist wel zo is. David Laan zegt echter dat hij bang is dat het tot
onnodig gedoe zal leiden als het stuk bindend gemaakt wordt. Als er namelijk besloten
wordt door de Kascontrolecommissie en het bestuur ervan af te wijken, mag dat niet. Wel
is het een stuk waar altijd op teruggevallen kan worden als de mening van de ALV. Mick
Rustenburg voegt toe dat als het stuk bindend wordt er consequenties aan moeten hangen
en hij zou niet goed weten wat de consequenties zouden moeten zijn. Demi Kruijer vindt
echter dat deze zin de lading van het stuk schaadt. Tom Konijn voegt eraan toe dat hij
het er mee eens is dat er complicaties zijn met het bindend maken van het stuk, maar hij
het wel fijn zou vinden als het wel kan.

Robbie Rens vraagt waar het stuk voor wordt ingestemd en of dit als supplement op
het HR wordt ingestemd. David Laan zegt dat hij denkt dat het stuk wordt ingestemd
als afspraak tussen leden van de ALV. Verder wordt het volgens hem niet opgenomen
in een HR-artikel. Er is wel een lijst met commissies en reglementen en hier vindt een
soortgelijke situatie plaats voor de Senaat. David Laan vraagt of iemand dat zou willen
controleren. David Laan zegt dat het voor nu in ieder geval ingestemd wordt als mening
van de ALV. Het zou later eventueel nog toegevoegd kunnen worden aan het HR, maar
dat kan niet vandaag.

Christiaan van Asperen komt de vergadering binnen om 17:58.

David Laan vraagt het bestuur als schrijver van het stuk om zijn mening. Mick Rusten-
burg zegt dat dit een stuk met verwachtingen is en dat het fijn is als dit stuk blijft bestaan
om op terug te vallen. Hij voegt eraan toe dat de consequenties van het niet navolgen van
deze stukken op een latere ALV vastgesteld kunnen worden als dat nodig geacht wordst.
Tom Konijn stelt voor om het stuk nu in te stemmen. Als hij dan wordt ingestemd kan
daar later op teruggevallen worden mochten er toch weer problemen optreden. Emma
van der Grijp bevestigt vervolgens dat er in het HR verwezen wordt naar het reglement
van de Senaat onder rechten en plichten. David Laan stelt voor om een dergelijk punt
voor de Kascontrolecommissie toe te voegen aan het HR bij de grote HR-wijziging en het
voorlopig in te stemmen als mening van de ALV.

Demi Kruijer komt terug op haar eerdere opmerking. Ze zou graag zien dat de betreffende
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zin over het niet bindend zijn van het stuk, aangepast wordt. Tom Konijn is het daar
mee eens. Mick Rustenburg vindt het prima om de zin eruit te halen, omdat het vooral
om de tweede pagina gaat. Peter Otte stelt vervolgens voor om de woorden "het bestuur’
aan te passen naar ’de ALV’. De ALV is het hier mee eens.

Dit betekent dus dat de zin "Mocht het bestuur in de toekomst een beleid opstellen
dat niet parallel loopt met een of meerdere punten in het stuk, is het beleid doorslagge-
vend.”naar "Mocht de ALV in de toekomst een beleid opstellen dat niet parallel loopt
met een of meerdere punten in het stuk, is het beleid doorslaggevend.”

Robbie Rens vindt dat als we het stuk straks ter stemming brengen als beleid, punt 6
daar niet bijhoort. Dit is namelijk een actie. David Laan stelt voor om dit punt eruit te
halen, zodra er aan voldaan is. Robbie Rens is het hier niet mee eens en zou hem het
liefst geschrapt zien. Hij is namelijk volgens hem al bijna uitgevoerd. Mick Rustenburg
zegt dat dit de conclusie is van de ALV en is het eens met de redenering. Verder geeft
hij aan dat er nog niet aan het actiepunt voldaan is. Rosa Sinaasappel zegt dat het ook
mogelijk is om dit meerdere malen te doen. Verder zou ze graag zien dat het er in blijft
staan tot het daadwerkelijk geregeld is, omdat het vrij lastig is om dit te regelen. Peter
Otte stelt voor om dit punt te veranderen in een actiepunt voor de ALV. Emma van
der Grijp stelt voor om het er voorlopig in te laten staan en het te verwijderen als het
ingestemd wordt als HR-stuk. De ALV besluit dit te doen.

Demi Kruijer merkt op dat er niet in staat dat de Kascontrolecommissie zich niet met
beleid mag bemoeien. Tom Konijn zegt dat dat impliciet in punt drie staat, maar hij zou
dat graag explicieter willen zien. Hij zou dus graag een extra punt toevoegen. Emma
van der Grijp vraagt of dit niet al wettelijk bepaald is, maar dat is volgens Demi Kruijer
niet het geval.

Het nieuwe punt zes wordt dus: Tijdens de kascontrolebijeenkomsten met de penning-
meester streeft de Kascontrolecommissie ernaar om beleidszaken ongemoeid te laten. Het
oude punt zes wordt het nieuwe punt zeven.

Stemming: Het stuk over verwachtingen van de kascontrolecommissie wordt
ingestemd inclusief de eerder besproken opmerkingen.

Onthouding: 0

Voor: 29

Tegen: 1

Blanco: 0

Besluit: Het stuk over verwachtingen van de kascontrolecommissie wordt ingestemd
inclusief de eerder besproken opmerkingen.
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9 Samenstelling kascontrolecommissie

David Laan zegt dat Chelsea Wegman heeft aangegeven uit de Kascontrolecommissie te
willen stappen. Ze wordt met een hamerslag ontheven van al haar taken en bedankt voor
haar inzet.

David Laan geeft leden nu de mogelijkheid om zich kandidaat te stellen. Peter Otte neemt
het woord en geeft aan dat er geen mensen met ervaring meer in de Kascontrolecommissie
zitten nu Chelsea Wegman haar heeft verlaten. Hij draagt daarom Amy Oppong voor.
Zij wilde eigenlijk wachten tot de wissel-ALV, maar verandert haar mening gezien de
situatie. Ze accepteert dus de voordracht.

David Laan vraagt of er nog vragen zijn voor Amy Oppong. Peter Voerman geeft aan dat
hij het idee heeft dat er problemen ontstonden doordat Omar Ould-Boukattine dicht bij
Amy Oppong stond en vraagt of ze niet bang is dat dit nogmaals gebeurt. Amy Oppong
heeft het idee nu genoeg afstand te hebben. Verder vraagt Tom Konijn of Thomas Gold-
man het goed vindt. Thomas Goldman vindt het belangrijk dat er oud-penningmeesters
in de commissie zitten en ziet Amy Oppong dus graag in de Kascontrolecommissie. Demi
Kruijer vraagt ten slotte of Yvette van Nek zich niet kandidaat wilde stellen. Dat is niet
het geval.

Nanne Hempel verlaat de vergadering om 18:19.

Stemming: Amy Oppong treedt toe tot de Kascontrolecommissie.
Onthouding: 1

Voor: 24

Tegen: 4

Blanco: 0

Besluit: Amy Oppong treedt toe tot de Kascontrolecommissie.

10 Halfjaarverslag

Mick Rustenburg neemt het woord en licht het halfjaarverslag toe. Bovenop wat er al
in het halfjaarverslag staat doet Mick een oproep. Hij vraagt mensen om bijvoorbeeld
posters en andere dingen waar ze vanaf willen naar het bestuur te brengen voor de ka-
mer op de VU. Tevens zijn de sollicitaties voor de PIONcommissie nu open. Ten slotte
noemt Mick Rustenburg nog wat statistiek. Er zijn 166 nieuwe eerstejaars leden, waarvan
57% natuur- en sterrenkunde, 26% wiskunde en 14% dubbele bachelors. NSA-anhang en
Beta-Gammastudenten vullen aan tot honderd procent. Er zijn 19307 pofjes gezet en de
gemiddelde vergadertijd is 1ubl. We hebben gewerkt met 92 actieve leden. Mick Rus-
tenburg sluit af door te vragen of er nog vragen zijn.
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Jasper Lankhorst vraagt of het gelukt is om wiskundigen in de eerstejaarscommissie te
krijgen. Mick Rustenburg zegt dat hij morgen twee sollicitaties heeft met twee wiskunde-
eerstejaars en verwacht dat die aangenomen worden.

Emma van der Grijp vraagt of er nu al studenten zijn die les hebben op de VU. Mick
Rustenburg zegt dat dat, op de vakken na die daar sowieso al gegeven werden, niet het
geval is. Vanaf dit jaar krijgen studenten in periode 4 les op de VU. Dit betekent dus dat
dit jaar alleen eerstejaars les hebben op de VU, volgend jaar eerstejaars en tweedejaars,
enzovoort. Emma van der Grijp vraagt of er dan ook een kamercommissie opgezet wordt
voor de VU, maar Mick Rustenburg geeft aan dat het bestuur de VU-kamer alleen wil
openen in periode 4. Dat moet lukken, aangezien er dan ook een kandidaat-bestuur is
om daarmee te helpen.

Maaike Straathof komt de vergadering binnen om 18:47.

Emma van der Grijp vraagt of er al een plan ligt om een nieuw bestuur te vinden. Mick
Rustenburg zegt dat het bestuur een shortlist heeft gemaakt, een informatieavond wil
organiseren en weer posters wil gaan maken. Emma van der Grijp geeft aan zich zorgen
te maken, maar realiseert zich vervolgens dat er dit jaar ruim genoeg sollicitanten waren.

Dylan Boahemaa geeft aan dat hij niet het idee heeft dat Instagram goed aanslaat en
Snapchat beter werkt. Ariane Waitz denkt echter dat Instagram beter werkt dan Snap-
chat.

Peter Otte vraagt of we op de VU ook een barretje hebben in de kamer. Mick Rustenburg
zegt dat dat niet zo is, maar dat het W&N-gebouw over drie jaar wordt gesloopt. Aange-
zien onze kamer daar nu zit, zullen we tegen die tijd een nieuwe kamer krijgen. Wander
van der Meer legt vervolgens uit dat de VU niet heel streng is en dat het wellicht mogelijk
is om zelf een bar te bouwen. Quinten Coelho vraagt zich echter af of dat inderdaad nog
steeds zo is.

Rosa Sinaasappel vraagt zich af of wij als NSA niet verantwoordelijk zijn om in de gaten
te houden of de kwaliteit van de opleiding niet slechter wordt nu we overstappen naar de
VU. Mick Rustenburg denkt niet dat het een heel ingrijpende verandering zal zijn omdat
eerstejaars niet anders gewend zijn en dat we vooral als NSA niet te negatief moeten zijn
over de VU. Rosa Sinaasappel stelt voor om een enquéte over de mening van de VU voor
en na periode 4 te houden, om in de gaten te houden of het welzijn van de studenten
gewaarborgd blijft. Tom Konijn zegt dat hij bang is dat er niet veel veranderd meer gaat
worden en dat we alleen maar onze best kunnen doen om het leuk te maken op de VU.

Rosa Sinaasappel merkt op dat ze het idee heeft dat er nauwelijks meer geborreld wordt
in de Brainwave en vraagt zich af of de NSA dan minder taken zou moeten hebben binnen
stichting Brainwave, bijvoorbeeld met betrekking tot de schoonmaak. Sil Verheye merkt
op dat het niet zo is dat we daar nauwelijks borrelen. Jasper Lankhorst voegt toe dat
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het gezamenlijke schoonmaken maar een paar keer per jaar gebeurt en niet iedere week.

Amy Oppong twijfelt of het een goed idee is om niet-bestuursleden aan te nemen voor
stichting Brainwave. Ze vraagt zich af of hier met de hele stichting Brainwave naar ge-
keken wordt of dat dit een plan van de NSA is. Quinten Coelho licht toe dat stichting
Brainwave een stuk heeft ingestuurd naar BVO. Hij legt uit dat de Brainwave voor alle
bestuursleden van de stichting niet hun prioriteit is. Hij zegt dat het plan is dat de
portefeuillehouder wel een toezichthouder wordt, zodat er wel goed opgelet wordt of het
bestuur goed functioneert. Amy Oppong vindt het raar dat je portefeuille niet je priori-
teit is en vergelijkt het met de portefeuille Voorraad. Mick Rustenburg zegt echter dat
hij niet vindt dat die twee portefeuilles te vergelijken zijn, omdat je als portefeuillehouder
Brainwave echt in het bestuur van die stichting gaat. Als je externe mensen aanneemt,
daarentegen, neem je mensen aan die intrinsiek gemotiveerd zijn. Amy Oppong is ech-
ter bang dat een vereniging gaat overheersen. Quinten Coelho noemt het idee dat de
toezichthouders, oftewel de portefeuillehouders, hier goed op letten. Hij wil echter wel
aangeven dat het plan nu nog in de kinderschoenen staat. Jasper Lankhorst zegt dat hij
het eens is met Amy Oppong, omdat hij vindt dat de taken die Quinten Coelho noemt
juist erg geschikt zijn voor bestuursleden en is bang dat de machtsverhoudingen uit ba-
lans raken. Ook noemt hij dat het de taak van de portefeuillehouder is om de mening van
de NSA te verkondigen en vindt dan ook dat er over deze kwestie gestemd moet worden
op de ALV. Quinten Coelho zegt dat dat ook de reden was dat dit opgebracht werd op
de ALV en is dus blij met de feedback.

Tom Konijn vindt de Powerpoint goed en zegt dat hij vindt dat het bestuur goed bezig is.

Omar Ould-Boukattine vindt de presentatie ook mooi. Hij heeft verder een vraag over het
eerstejaarsweekend. Hij had gehoord dat er niet heel veel mensen mee waren en dat een
mogelijke oorzaak daarvan was dat het een weekend eerder plaatsvond dan gewoonlijk.
Dit kwam vervolgens, volgens hem, doordat de Klonie al geboekt was in het gewoonlijke
weekend. Hij vraagt zich daarom af of het originele weekend voor volgend jaar wel ge-
boekt is. Jaap Osseweijer beantwoordt de vraag vanuit de KOESt. Hij bevestigt dat het
weekend inderdaad eerder was geboekt door een andere partij. Verder neemt de Klonie
voortaan in september geen studentengroepen meer aan en kunnen we daar dus niet meer
terecht voor het eerstejaarsweekend. De KOESt is dus op zoek naar een nieuwe locatie
waar we wel terecht kunnen in het derde weekend van het collegejaar.

Omar Ould-Boukattine raadt aan om bij de zoektocht naar een nieuwe drukker voor de
Scoop te kijken naar een lokale drukker.

Omar Ould-Boukattine vraagt zich af waarom er om de twee weken geteld kan worden.
Sil Verheye geeft aan dat het tellen er een keer bij ingeschoten was en dat het toen geen

probleem was. Thomas Goldman bevestigt verder dat het verlies gelijk is gebleven.

Tom Konijn vraagt of er al een nieuwe locatie is voor het allejaarsweekend. Mick Rus-
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tenburg zegt dat er een nieuwe locatie gevonden is waar honderd man in kan. Het is iets
duurder, maar het bestuur is al blij dat er nog plek is. Quinten Coelho voegt hieraan toe
dat er pas geboekt wordt als het zeker is dat het contract van de oude locatie ontbonden is.

David Laan schorst de vergadering om 19:08.

Guido Smit, Dylan Boahemaa en Christiaan van Asperen zijn na de pauze niet meer
teruggekomen.

David Laan heropent de vergadering om 19:26.

11 Financieel halfjaarverslag

11.1 Halfjaarlijkse realisatie en balans

Thomas Goldman neemt het woord en licht de realisatie toe aan de hand van de toe-
lichting meegestuurd in de stukken. Hij doet dit door steeds een blok in de realisatie te
bespreken en daarover vragen te beantwoorden voordat hij doorgaat naar het volgende
blok.

Omar Ould-Boukattine vraagt wat de opgenomen crediteur is. Thomas Goldman geeft
aan dat deze komt van kosten van de ouderdag die niet meer betaald hoeven te worden.
Omar Ould-Boukattine vraagt verder wat de contributie is. Dat is volgens Thomas Gold-
man de contributie voor ASVA. Ten slotte vraagt Omar Ould-Boukattine of er een extra
post voor het eten van de ALV kan komen. Thomas Goldman wil hier bij de voortschrij-
dende begroting op terugkomen.

Demi Kruijer vraagt hoe het kan dat er nu 900 euro verlies staat voor het liftweekend in
plaats van de 650 euro verlies die Thomas Goldman noemde. Hij legt uit dat dit komt
doordat de deelnemersbijdrage en het hostel nog niet terug gestort waren.

Wander van der Meer vraagt of er in schrift staat dat we geen geld terug hoeven te geven
aan bedrijven voor het LIMO. Thomas Goldman bevestigt dit. Maaike Straathof vraagt
of het mogelijk is om voortaan het inschrijfgeld lager te maken. Tom Konijn meent zich
te herinneren dat er vorig LIMO een factuur niet opgestuurd was, waardoor er dus meer
winst was gemaakt. Omar Ould-Boukattine bevestigt dat er boekjes niet betaald hoefden
te worden, omdat de Universiteit Utrecht ze niet had gefactureerd. Er was echter alsnog
winst gemaakt als dit wel gebeurd was, dus het inschrijfgeld verlagen is in de toekomst
een optie.

Amy Oppong vraagt waarom het zeilweekend nog niet betaald is. Thomas Goldman zegt
dat dit over de rekening van die via ging en dat ze kort geleden pas een factuur hebben
gestuurd. Deze is momenteel ook nog niet betaald, omdat er geen realisatie meegestuurd
was.
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Amy Oppong vraagt wat de beredenering achter het verhogen van het target is. Thomas
Goldman zegt dat er een voortschrijdende begroting is waarin het bestuur dat toelicht.

Wander van der Meer vraagt of er uitgezocht is of het mogelijk is om facultaire subsidie
te krijgen van de VU. Peter Voerman heeft dit gedaan en zegt dat dat pas kan als we
daar ook daadwerkelijk echt zitten en activiteiten organisren.

Jildou Hollander vraagt wat het verschil is tussen de post Onkosten acquisitie en de uit-
gaven bij Samenwerking bedrijven. Thomas Goldman zegt dat Onkosten acquisitie kos-
ten zijn die de commissie maakt, zoals reiskosten. Uitgaven Samenwerking bedrijven zijn
onder andere kosten die gemaakt worden bij een lunchlezing. Hij moet dit nog uitsplitsen.

Demi Kruijer komt terug op de facultaire subsidie van de VU en vraagt zich af wanneer
dat wordt uitgekeerd. Peter Voerman zegt dat we dat nog niet weten. Demi Kruijer stelt
voor dat het bestuur wel al uitzoekt of, wanneer en hoe het in de toekomst aangevraagd
moet worden.

Omar Ould-Boukattine komt terug op de post Onkosten acquisitie en vraagt of er nu
kosten zijn die onder uitgaven Samenwerking bedrijven staan, terwijl ze onder Onkosten
acquisitie zouden moeten vallen. Thomas Goldman zegt dat dat zo is en dat hij het gaat
aanpassen.

Maaike Straathof vraagt of de instroom voor Natuur- en Sterrenkunde en Wiskunde ver-
gelijkbaar is met vorig jaar. Donna Sandtke bevestigt dat dit vergelijkbaar, maar iets
hoger is. Maaike Straathof vraagt of het begrote bedrag voor Ledengeld berust op hun
inkomsten. Dat gaat het bestuur na de ALV controleren.

Jasper Lankhorst vraagt waar de inkomsten van de HapCie vandaan komen. Thomas
Goldman licht toe dat de HapCie een fust bier verkocht heeft.

Omar Ould-Boukattine vraagt of er inkomsten zijn van de KaC. Thomas Goldman zegt
dat dit zo is, maar dat hij dat nog niet op die manier genoteerd heeft.

Omar Ould-Boukattine vraagt hoe het komt dat er, zelfs als je rekening houdt met de
zonnebrillen, veel verlies is gemaakt op de merchandise. Dit komt deels doordat de pen-
nen hier ook onder vallen en deels doordat er leden zijn die nog niet betaald hebben. Tom
Konijn vraagt of er geld terugkomt van Telle voor de bandana’s, maar Donna Sandtke
zegt dat het bestuur niet goed opgelet had in plaats van dat het een fout was van Telle.

Omar Ould-Boukattine vraagt hoe het kan dat de uitgaven voor Uitwerken tentamens

afronden op 50 cent. Thomas Goldman zegt dat dat komt doordat de pofjes voor de
tentamens ook hieronder geboekt worden.
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Amy Oppong merkt op dat het verlies voor de voorraad momenteel heel hoog is en dat
er dus nog echt een hele hoop voorraad in het hok moet staan. Ze vraagt dus of dit er
daadwerkelijk is. Thomas Goldman bevestigt dat en noemt dat er ook nog veel statiegeld
stond op 20 september, waaronder klapkratten van het eerstejaarsweeked. Omar Ould-
Boukattine vraagt zich echter af of dat statiegeld niet als reservering van het volgende
eerstejaarsweekend opgenomen dient te worden. Thomas Goldman zegt dat dat het geval
is met het statiegeld van de facultaire introductie.

Amy Oppong vraagt waarom er geen inkomsten staan bij de post EJCie 2018/2019, aan-
gezien er een kaartverkoop heeft plaatsgevonden. Thomas Goldman zegt dat hij dat
inderdaad nog aan moet passen.

Jasper Lankhorst vindt dat de uitgaven voor Tentamenbank nog vrij laag zijn en raadt
het bestuur aan om een deadline te stellen na een toezegging en nieuwe toezeggingen te
zoeken. Peter Voerman zegt dat hij momenteel een deadline heeft gesteld. Wander van
der Meer vraagt of het op een gegeven moment niet meer nodig is om tentamens uit te
werken, want hij ziet geen promotie. Peter Voerman zegt dat hij na de tentamenweek
weer gaat promoten.

Omar Ould-Boukattine vraagt waar de facultaire introductie staat. Thomas Goldman
zegt dat hij die direct naar debiteuren geboekt heeft en dat hij hier inderdaad nog een
nieuwe post voor aan moet maken.

Omar Ould-Boukattine vraagt of er al kascontrolemomenten zijn geweest. Thomas Gold-
man zegt dat er één heeft plaatsgevonden voor de zomervakantie en Amy Oppong vraagt
waarom er niet meer waren. Thomas Goldman zegt dat daar geen reden voor was. Omar
Ould-Boukattine zegt dat hij denkt dat het beter was geweest als er meer hadden plaats-
gevonden, omdat er veel transacties plaatsvinden na de zomervakantie.

Omar Ould-Boukattine merkt op dat er nergens een reservering staat voor het eerstejaars-
weekend van volgend jaar met het statiegeld van de facultaire introductie. Hij vraagt zich
dus af waar dat dan wel staat en verwacht dat het dan onder bier, fris en chaps geboek-
houd staat. David Laan merkt op dat het ook kan dat de kratten destijds nog niet
ingeleverd waren. Omar Ould-Boukattine merkt dus op dat als het onder bier, fris en
chaps staat, de voorraad op 200 euro verlies staat. Thomas Goldman is zich daarvan
bewust en gaat uitzoeken of het daar inderdaad staat.

Amy Oppong zegt dat er bij het inwerkweekend geld uitgegeven is aan boodschappen,
maar dat er nu geen uitgaven staan. Thomas Goldman zegt dat dit dezelfde oorzaak
heeft als de Facultaire Introductie.

Thomas Goldman neemt weer het woord en licht de balans toe. Bij vlottende activa is

mollie toegevoegd, omdat dit een rekening is waar de NSA iedere dag bij kan. De debiteur
Goedkoopblikjes heeft een keer niet alles geleverd en daar krijgen we nog geld van. De
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debiteur Lachgasvoordeel komt vanwege het statiegeld van de lachgastank op het AJW.
Die kan niet terug gebracht worden naar de plek waar die gekocht is, omdat de originele
doos niet meer in ons bezit is. De debiteur Leden bestaat uit leden die nog geld aan
de NSA moeten betalen voor het inwerkweekend van bestuur 44 en voor FYSICA. Het
eigen vermogen is ten slotte vrij hoog, maar dit komt doordat kort na het opstellen van
de balans het hostel en de vliegtickets voor de excursie betaald zijn.

Amy Oppong vraagt waarom de NNV nog niet betaald heeft. Thomas Goldman gaat
een herinnering sturen. Omar Ould-Boukattine vraagt of er snel betaald wordt door
bedrijven. Thomas Goldman zegt dat dit over het algemeen zo is. Quinten Coelho zegt
dat alleen OGD, ProCam, en TMC van het vorige boekjaar zijn. Omar Ould-Boukattine
raadt aan hier hard aan te trekken en Quinten Coelho zegt bedrijven vaak te herinneren.
Tom Konijn geeft aan dat OGD uit het boekjaar van bestuur 42 komt en Omar Ould-
Boukattine vraagt hoe vaak er herinnerd wordt. Tom Konijn en Quinten Coelho geven
aan dat de communicatie met OGD erg lastig gaat, maar dat het contact wel verbetert.
Quinten Coelho zegt dat hij de frequentie van zijn herinneringmails gestaag verhoogt.

11.2 Voortschrijdende begroting

Thomas Goldman neemt weer het woord en licht de voortschrijdende begroting toe aan
de hand van de toelichting meegestuurd in de stukken. Hij voegt hieraan toe dat het
bestuur als materiéle investering hard plastic bekers een goed plan vindt. Deze zijn er
momenteel niet en worden vaak gebruikt.

Demi Kruijer merkt op dat er in de begroting staat dat het nieuwe acquisitietarget 22.000
euro is, terwijl er in het halfjaarverslag staat dat deze 22.500 euro is. Quinten Coelho
geeft aan dat het een fout is in het halfjaarverslag en dat de begroting klopt. Verder
vraagt Maaike Straathof zich af waarom de uitgaven ook met 500 euro verhoogd zijn.
Quinten Coelho geeft aan dat dit komt doordat de tentamenbank en de poflijst verkocht
worden. De kosten en uitgaven hiervan zijn netto nul, maar dat betekent dus wel dat de
uitgaven hoger zijn.

Demi Kruijer vraagt waarom de transactiekosten die begroot zijn gelijk zijn aan de trans-
actiekosten die nu gerealiseerd zijn. Thomas Goldman licht toe dat dit voornamelijk
transactiekosten zijn van ledengeld en hij niet verwacht dat er nog veel mensen zich aan
zullen melden. De transactiekosten van de poflijst vallen onder de post Poflijst en kunnen
volgens Maaike Straathof ook reden zijn voor het verlies op de poflijst.

Wander van der Meer stelt voor om de post eten ALV te veranderen in ALV, zodat andere
kosten gerelateerd aan de ALV daar ook onder geboekt kunnen worden. Daar is de ALV
het mee eens.

Wander van der Meer vraagt of het feit dat de masterbarbecue niet meer doorgaat de

reden is dat de post Masterbarbecue verdwenen is. Thomas Goldman bevestigt dat.
Wander van der Meer voegt toe dat de opleiding aangegeven heeft dat ze de barbecue
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niet meer wil organiseren, omdat te veel niet-masters mee aten.

Omar Ould-Boukattine vraagt zich af of de post Havelaarborrels niet te hoog begroot
is. Mick Rustenburg realiseert zich dat hij heeft uitgerekend hoeveel borrels er nog in
ons bestuursjaar zullen vallen, in plaats van in ons boekjaar. Omar Ould-Boukattine en
Amy Oppong vindt het zonde om het uit te geven aan dure drank en dus rondjes alles.
Ze vinden daarom dat deze post omlaag moet. Het bestuur is het hier mee eens, zolang
er nog wel twee rondjes bier per borrel uitgedeeld kunnen worden. De ALV beslist dus
uiteindelijk om 800 euro minder in te begroten voor deze post en het in plaats daarvan
te boeken onder winst. Het bestuur kan dan gedurende het jaar nog beslissen waar het
in de plaats daarvan aan uitgegeven wordt.

Amy Oppong vraagt of het gaat lukken om het aantal activiteiten laag te houden als er
ook meer budget naar de HapCie gaat. Hapé Fuhri Snethlage zegt dat het idee niet is om
meer activiteiten te organiseren, maar om meer geld uit te geven per activiteit. Amy Op-
pong vraagt hoe er nu met zekerheid gezegd kan worden dat er meer HapCie-activiteiten
komen als er tot nu toe slechts één plaats heeft gevonden. Hapé Fuhri Snethlage zegt
dat die in de planning staan en dat er berekend is dat dit geld nodig is. Amy Oppong
vraagt waarom dit niet via de KaC kan, waarop Hapé Fuhri Snethlage reageert dat het
twee aparte commissies zijn.

Omar Ould-Boukattine is bang dat sommige posten erg ruim begroot zijn en dat er dus
heel veel winst gemaakt zal worden. Hij noemt als voorbeelden de KaC en het sympo-
sium. Omar Ould-Boukattine vindt dus dat hij nu niet de begroting in kan stemmen
en dat er post per post gekeken moet worden of het haalbaar is. Hij weet alleen niet
direct waar het geld daarvoor in de plaats heen zou moeten. David Laan stelt voor om
de begroting in te stemmen en het bestuur de vrijheid te geven om in te schatten of er
veel winst gemaakt gaat worden en dat dan alsnog te besteden. Omar Ould-Boukattine
vindt het echter vreemd om een begroting in te stemmen waarvan je weet dat het niet
klopt. Amy Oppong voegt eraan toe dat er in de realisatie nog punten mistten en niet
klopten en het dus vreemd is om een nieuwe begroting daarop te baseren.

Tom Konijn komt terug op het symposium en stelt voor om dat gratis te maken als de
verwachting is dat er veel winst gemaakt gaat worden. Peter Otte is echter bang dat
mensen zich dan inschrijven en niet op komen dagen. David Laan stelt daarom voor om
mensen geld terug te geven op het moment dat ze op het symposium aankomen. Omar
Ould-Boukattine vindt het niet eerlijk naar de NNV toe als het gratis wordt en dat je de
subsidie dan niet helemaal kunt verantwoorden. Donna Sandtke zegt echter dat je het
ook zo kunt verkopen dat het symposium gratis wordt dankzij de NNV.

Rosa Sinaasappel stelt voor om het budget voor de Scoop te verhogen om wat meer
ademruimte te hebben bij de zoektocht naar een nieuwe drukker.

David Laan stelt voor om alsnog de begroting in te stemmen, omdat het niet gaat lukken
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om met de hele ALV te brainstormen over een vervangende post voor het geld dat te veel
begroot staat. Dit is niet de netste manier, maar wel de meest praktische. Sil Verheye
vraagt waarom het een probleem is dat er meer geld wordt uitgegeven, maar David Laan
licht toe dat het vooral gaat om dat er een aantal posten onrealistisch begroot zijn. Rosa
Sinaasappel stelt voor om nu een aantal posten naar beneden te schroeven en als winst
te begroten, zodat het bestuur dat uit kan geven aan wat zij nuttig vinden. David Laan
is echter bang dat dit niet haalbaar is met een hele ALV.

Omar Ould-Boukattine noemt ten slotte als suggestie om 500 euro extra naar de excursie
te laten gaan, omdat Zwitserland erg duur is. Maaike Straathof is het hier mee eens en
raadt het bestuur aan om hun opvolgers ook mee te geven dat er meer geld naar de BEC
en excursie kan.

Stemming: De voortschrijdende begroting zoals rondgestuurd wordt inge-
stemd zoals hij hier nu staat, inclusief de aanpassing op de post Havelaarbor-
rels en de kanttekening dat het geld niet uitgegeven wordt om het uitgeven.
Tevens wordt ’Eten ALV’ veranderd in ’ALV’.

e Onthouding: 0

e Voor: 25

o Tegen: 1

e Blanco: 1

Besluit: De voortschrijdende begroting zoals rondgestuurd wordt ingestemd zoals hij
hier nu staat, inclusief de aanpassing op de post Havelaarborrels en de kanttekening dat
het geld niet uitgegeven wordt om het uitgeven. Tevens wordt 'Eten ALV’ veranderd in

ALV,

Omar Ould-Boukattine vindt niet dat je kunt stemmen op een begroting waarvan je weet
dat zij niet klopt.

12 Samenstelling sollicitatiecommissie

David Laan zegt dat er een sollicitatiebrief binnen is voor de Sollicitatiecommissie van
Mick Rustenburg. Hij vraagt of iemand anders zich kandidaat wil stellen. Tom Konijn
wil zich voordragen, omdat niemand anders zich aanmeldt. Hij wil daar echter wel aan
toevoegen dat hij alleen op woensdagmiddagen beschikbaar is.

Omar Ould-Boukattine wil zeggen dat hij het jammer vindt dat het vaak gebeurt dat
mensen solliciteren zonder brief. Hierdoor verlaag je namelijk de transparantie naar de
leden die niet op de ALV aanwezig zijn. Hij zou daarom graag zien dat hier in de toe-

komst anders op gereageerd wordt.

Rosa Sinaasappel wil zich ook kandidaat stellen. Er zijn geen vragen voor haar.

14



525

530

535

540

545

550

555

560

De ALV gaat vervolgens over tot het stemmen. Er wordt hoofdelijk en gesloten gestemd.

Stemming: Mick Rustenburg treedt toe tot de Sollicitatiecommissie.
Onthouding: 0

Voor: 27

Tegen: 0

Blanco: 0

Besluit: Mick Rustenburg treedt toe tot de Sollicitatiecommissie.

Alwan Rashid verlaat de vergadering om 20:58.

Stemming: Tom Konijn treedt toe tot de Sollicitatiecommissie.
Onthouding: 0

Voor: 25

Tegen: 1

Blanco: 0

Besluit: Tom Konijn treedt toe tot de Sollicitatiecommissie.

Stemming: Rosa Sinaasappel treedt toe tot de Sollicitatiecommissie.
Onthouding: 0

Voor: 26

Tegen: 0

Blanco: 0

Besluit: Rosa Sinaasappel treedt toe tot de Sollicitatiecommissie.

13 W.v.t.t.k.

Tom Konijn neemt het woord. Hij zegt dat een bestuursjaar niet niets is en hij heeft
daarom heel veel respect voor mensen die daarna nog steeds heel veel inzet tonen. Hij wil
daarom Robbie Rens bedanken. Hij heeft de lustrumcommissie naast zijn PhD gedaan
en alle AJW’s meegemaakt. Hij is daarbovenop ook de grondlegger van de poflijst waar
hij altijd vragen over kan beantwoorden, ongeacht de situatie en waar hij mee bezig is.
Hij wil hem tevens bedanken voor zijn inzet in de Senaat. Omdat Tom Konijn vindt dat
Robbie Rens hier officieel bedankt voor moet worden wil hij hem voorsdragen als erelid.

Alwan Rashid komt de vergadering binnen om 21:06.
Robbie Rens bedankt Tom Konijn voor zijn mooie woorden.

Stemming: Aan Robbie Rens wordt het predikaat erelid toegekend.
Het stemvoorstel wordt per acclamatie aangenomen.
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Tom Konijn geeft Robbie Rens een trui met daarop zijn naam en titel erelid. Robbie Rens

neemt het woord en heeft ten eerste een antwoord op de vraag van Maaike Straathof. Fr

is 144 euro aan transactiekosten uitgegeven aan de poflijst. Verder is Robbie Rens heel

blij met zijn trui, omdat hij geen bestuurstrui heeft. Ten slotte was hij blij dat hij naast
ses zijn PhD nog met de NSA bezig kon zijn en hij bedankt de ALV nogmaals.

14 Rondvraag

e Mick Rustenburg vraagt iedereen zijn eigen troep op te ruimen.

e Omar Ould-Boukattine heeft het idee dat de financiéle stukken niet heel goed na-
gekeken zijn. Ondanks dat zijn de stukken best representatief en Omar Ould-
570 Boukattine complimenteert Thomas Goldman en het bestuur daarop. Hij wil dit
dus zien als leermoment dat het wenselijk is dat de Kascontrolecommissie streng

moet controleren voor de halfjaarlijkse ALV.

e Wander van der Meer zegt dat de HapCie heerlijk gekookt heeft.

15 Sluiting

s De vergadering wordt gesloten om 21:12 uur.
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Stuk 3: update HerCie

9 januari 2020

Geachte leden van de NSA,

Middels dit stuk willen wij vanuit de HerCie een update geven over onze voortgang. Ondertussen is het
herschrijven van het Huishoudelijk Reglement bijna afgerond en zijn we hard bezig met de statuten en ons
rapport met al onze bevindingen. Echter voordat we een nieuwe versie van de statuten en het HR aan de
ALV zullen voorstellen, is er een aantal punten die wij graag ter discussie willen brengen tijdens deze ALV.

Lijst van ALV-besluiten

Tijdens een ALV is er vaak onduidelijkheid over de voorgaande besluiten die zijn gemaakt. Zo kan er soms
verwarring ontstaan tijdens een discussie. Ook kunnen in het verleden genomen besluiten in de vergetelheid
raken.

Ons discussiepunt hierbij is: Zou de NSA een lijst met besluiten die genomen zijn tijdens een AIV bij
moeten houden? Zie https://storm.vu/about/decisions als voorbeeld.

Toegangontzegging

Artikel 13 van het Huishoudelijk reglement stelt dat de ALV-voorzitter de toegang kan ontzeggen aan een lid
dat onder invloed is van geestverruimende of drogerende middelen. In het verleden is aan de hand van dit
artikel een keer gedreigd tijdens een AIV. Het artikel in kwestie is nog nooit gebruikt om iemand de toegang
te ontzeggen. Vanuit de commissie is er twijfel over het nut van dit artikel.

Ons discussiepunt hierbij is: Moet artikel 13 uit het Huishoudelijk Reglement geschrapt worden?

Contributie

Conform artikel 3 van het HR betaalt iedereen een eenmalige contributie om gedurende de gehele studieduur
lid te worden van de NSA. Als we echter kijken naar deel 4 artikel 4 lid 1 sub c van de Regeling Profilerings-
fonds van de UvA, dan zien we dat een bestuur alleen een vergoeding kan krijgen indien de vereniging een
betaald lidmaatschap van minimaal 5 euro per studiejaar hanteert. Naar aanleiding hiervan overwegen wij
dus om voor te stellen de contributie jaarlijks te maken. Bijkomend voordeel is dat het ledenbestand auto-
matisch bijgehouden wordt, immers betekent het niet betalen van de contributie dat je geen lid meer bent.
Ons discussiepunt hierbij is: Zou de NSA haar eenmalige contributie moeten wijzigen naar een jaarlijkse
contributie? En zo ja, hoe hoog moet die dan per jaar zijn?

Graag willen wij jullie mening over deze punten tijdens de komende ALV horen om deze mee te kunnen
nemen bij het opstellen van ons rapport.

Hopende hiermee de ALV voldoende te hebben geinformeerd,
Met vriendelijke groet,

Wander van der Meer, Amy Oppong en Peter Voerman
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Stuk 4: Overdrachtseisen

Overdrachtseisen bestuur 2019

Bestuur 44
Januari 2020

Geachte leden der NSA,

In artikel 5 lid 5 van het HR staat vermeld dat op de ALV waarop het kandidaat-bestuur wordt vastgesteld
er ook een lijst met overdrachtseisen moet worden goedgekeurd. Er zijn geen wijzigingen doorgevoerd
ten opzichte van vorig jaar. Hieronder worden de eisen ter goedkeuring voorgelegd.

1. Het bestuur dient zijn opvolgers te introduceren bij alle voor hen relevante relaties.
2. Het bestuur dient de NSA-kamer in goede orde achter te laten.
3. De secretaris dient een volledige ledenadministratie over te dragen.

4. De secretaris dient een volledige verzameling van de bestuursnotulen uit zijn of haar bestuursjaar
over te dragen.

5. De penningmeester dient zijn of haar opvolger uit te leggen hoe de inkoop en uitgifte van goederen
en diensten door de NSA geadministreerd worden.

6. De penningmeester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het financiéle jaar zijn
doorgeschoven naar het daaropvolgende financiéle jaar, zoals debiteuren, crediteuren en lopende
commissies.

7. De portefeuillehouders dienen de huidige stand van zaken van hun portefeuilles over te dragen aan
hun opvolgers.

Hopende hiermee de ALV voldoende geinformeerd te hebben,
Met vriendelijke groet,

Bestuur 44
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Stuk 5: Voordracht, cv’s en motivatiebrieven

Voordracht bestuur XLV

Tom Konijn, Mick Rustenburg & Rosa Sinaasappel
De Sollicitatiecommissie

January 9, 2020

Geachte leden der NSA,

Na een procedure van solliciteren, peinzen, wikken en wegen zijn we met de sollicitatiecommissie tot een
voordracht gekomen waar wij 100% achter staan.

We zijn blij om te zien dat dit een groep is die goed met elkaar klikt en net zo enthousiast is over het komende
jaar als dat wij zijn. Wat misschien opvalt is dat we ervoor hebben gekozen de portefeuille bilocatie ook aan
te bevelen. In overleg met huidig bestuur kwam naar voren dat het verstandig is iemand verantwoordelijk
te stellen voor de contacten op de VU, het runnen van de kamer en de activiteiten op de zuidas. Iets wat
nog essenti€ler is geworden dit jaar met de eerstejaars die periode 4 in Amstelveen zullen spenderen.

Voordracht

Hieronder de voordracht, gevolgd door een argumentatie voor onze keuze per sollicitant.

Functie Naam Portefeuille(s)

Voorzitter Sietse Verbeek Brainwave

Secretaris Friso Eigenhuis  Acquisitie

Penningmeester Jaap Osseweijer  Voorraad
Activiteitencoordinator  Ezra de Cleen ICT

Commissaris Onderwijs Chinook Felix Boeken

Vicevoorzitter Duncan Pelan Commissies, Scoop, Bilocatie

Voorzitter: Sietse Josephus Bernardus Verbeek

Geadviseerde portefeuille: Brainwave

We trappen graag af met Sietse. Sietse is iemand die nooit stil zit. Hobby’s beoefend hij gepassioneerd en
als tweedejaars volgt hij al derdejaars vakken. Toen hij bedacht dat hij een bestuursjaar wilde doen werd
duidelijk dat alles daarvoor kan wijken. Er is voor Sietse dit jaar maar één doel en dat is een geweldige
voorzitter worden van de NSA. Door zijn makkelijke babbel loopt hij met iedereen weg en kan hij mensen
meenemen in zijn enthousiasme. Sietse geeft tevens aan niet te schuwen zijn bestuurslul op tafel te gooien,
al moet hij zijn definitie daarvan nog even aanscherpen.

We adviseren de portefeuille Brainwave. Sietse gaf in de sollicitatie aan het contact met de andere verenigin-
gen interessant te vinden. Door in het bestuur van de Brainwave plaats te nemen kom je in een positie
waar dit uitstekend kan. Daarnaast zien we in Sietse iemand die zijn mannetje kan staan tegenover andere
verenigingen mochten er bijvoorbeeld conflictsituaties ontstaan.
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Secretaris: Friso Sjoerd Eigenhuis

Geadviseerde portefeuille: Acquisitie

De keuze voor secretaris is degene die misschien het meeste opvalt. In eerste instantie heeft Friso namelijk
niet gesolliciteerd voor deze functie, zoals ook te zien is in de bijgevoegde motivatiebrief. Na veel discussies
onderling en een tweede gesprek met Friso denken wij echter dat hij perfect in dit bestuur zal passen
als secretaris. De goed georganiseerde en kalme indruk die we van hem hebben gekregen geven ons veel
vertrouwen om hem deze functie toe te kennen. Wij denken dat hij tijdens momenten van grote werkdruk
de essenti€le rust en structuur kan behouden.

Waar bij traditionele NSA-besturen de portefeuille acquisitie bekleed wordt door de vicevoorzitter hebben
wij deze portefeuille aan Friso geadviseerd. Hier hebben wij meerdere redenen voor gehad. Als eerst kregen
wij een goede professionele indruk van hem die wij nodig achtten bij het benaderen van (potentiéle) business-
partners. Ondanks dat het misschien kan lijken dat de ietwat grote functie secretaris hem kan belemmeren
om zijn volle aandacht op acquisitie te zetten, weten wij zeker dat Friso uitermate goed het overzicht kan be-
houden en beide taken foutloos kan volbrengen. Hoewel dit allemaal belangrijk is in een portefeuillehouder
acquisitie, is de voornaamste reden dat wij hem de portefeuille acquisitie adviseren het feit dat hij heeft
aangegeven hier veel passie voor te hebben. Sinds een paar maanden is hij lid van de Acquisitiecommissie,
hij heeft aangegeven dit erg leuk te vinden en we denken ook dat hij een jaar lang deze passie kan behouden
en zo zijn target gaat halen.

Penningmeester: Jacob (Jaap) Frank Osseweijer

Geadviseerde portefeuille: Voorraad

Jacob (Jaap) is na zijn anderhalf jaar dat hij in het pittoreske Amsterdam-Oost studeert al niet meer weg
te denken als vast kamermeubilair. Hij heeft niet alleen tijdens ons gesprek, maar ook met zijn huidige
NSA-carriere laten zien dat zijn hart bij de vereniging ligt. Van het reilen en zeilen van de vereniging dankzij
zijn commissie-ervaring, tot aan het simpelweg schoonhouden van onze huiskamer dankzij zijn inzet in de
kamercommissie. Mede hierdoor heeft hij zichzelf in korte tijd onmisbaar gemaakt voor de NSA. Wij zijn
van mening dat Jacob (Jaap) alle eigenschappen die een goede penningmeester maakt beheerst. Hij werkt
secuur en kan goed het (financiéle) overzicht houden. Hij heeft aangegeven de functie penningmeester graag
te combineren met de portefeuille voorraad. Wij denken dat hij voor deze portefeuille, net als voor de functie
penningmeester, uitermate geschikt is.

Tevens is hij jarig tijdens de kandidaat-ALV op 17 januari.

Activiteitencoordinator: Ezra Thomas de Cleen

Geadviseerde portefeuille: ICT

Als grootste bron van creativiteit in de KaC zit Ezra helemaal op zijn plek als Activiteitencoérdinator.
Geruchten gaan dat hij de naam ”Snert Kramer” bedacht heeft. Meer info dan dat hebben wij niet nodig
gehad om de uitverkorene te vinden voor deze positie. Zelfs de andere sollicitanten konden zich geen andere
activiteitencoordinator voorstellen die geschikter zou zijn dan hij. Ezra is de oudste van de groep. Hij
had al een carriere als professioneel reiziger erop zitten voordat hij begon met studeren. Deze waardevolle
levenservaring neemt een bepaalde volwassenheid met zich mee. Iets dat een prachtige toevoeging geeft in
een verder toch wel jong bestuur.

Ezra heeft aangegeven graag deel te nemen aan de WebCie en daar ook veel te willen leren. Met zijn
werkervaring als Patchmanager denken wij daarbovenop ook dat hij een goede werkmentaliteit heeft die meer
toevoeging aan de commissie brengt dan alleen het contact tussen de commissie en het bestuur. Daarom
willen wij hem adviseren de portefeuille ICT te bekleden.



Commissaris Onderwijs: Chinook Gaia Luna Felix

Geadviseerde portefeuille: Boeken

Chinook is niet iemand die je snel over het hoofd ziet, met haar wervelwind aan energie en enthousiasme. Wij
denken ook dat Chinook goed in staat is dit enthousiasme naar haar medebestuursleden over te brengen, en
zo een goede sfeer en energie in het bestuur te waarborgen. Ook haar functie zal ze met veel elan uitvoeren.
Tijdens de sollicitatie had Chinook een groot arsenaal aan ambitieuze plannen klaarliggen om te zorgen
dat het woord “studie” in studievereniging ook echt tot zijn recht komt. Met haar goede band met Chris
Zaal, korte lijntje naar de wiskundestudenten en aanstekelijk enthousiasme hebben wij er ook het volste
vertrouwen in dat haar dit, zeker onder de wiskundestudenten, gaat lukken.

Via de portefeuille boeken zal ze als eerste van de NSA contact hebben met de eerstejaars, hier keek Chinook
erg naar uit en wij kunnen ons bijna geen beter visitekaartje bedenken.

Vicevoorzitter: Duncan Alexander Pelan Pelan

Geadviseerde portefeuilles: Bilocatie, Commissies, SCOOP

Duncan Alexander Pelan Pelan weet wat een goede mix van werken en plezier is. Hij is begonnen als dubbele
bachelor, waar hij heeft geleerd om gedisciplineerd te werken. Doordat hij goedlachs door het leven gaat
denken wij dat Duncan de sfeer goed kan houden in het bestuur. Doordat hij al een jaar lang ervaring in
de acquisitiecommissie heeft wilde hij liever niet de portefeuille acquisitie op zich nemen, maar hij zal Friso
kunnen ondersteunen waar nodig. Wij bevelen de portefeuilles commissies, SCOOP en bilocatie aan. De
mix van creativiteit, professionaliteit en betrokkenheid komen in al deze portefeuilles tot uiting, waardoor
wij denken dat Duncan hiermee een mooi takenpakket heeft. Op het eerste oog lijken drie portefeuilles
natuurlijk een hoop, maar wij hebben er vertrouwen in dat Duncan dit goed kan doen. Zeker zonder de
portefeuille acquisitie geloven wij dat hij genoeg tijd gaat vinden om zijn taken goed uit te voeren.

Nawoord
Wij hopen dat jullie tevreden kijken naar het voordracht dat wij na lang peinzen aan jullie hebben kunnen
presenteren. Voor verdere toelichting zullen wij aanwezig zijn op de ALV van 17 januari. Dan rest ons nog

ons uiterste vertrouwen te uiten in Sietse, Friso, Jaap, Ezra, Chinook & Duncan. Wij zijn ervan overtuigd
dat ze een onvergetelijk jaar zullen neerzetten.

Have fun guys!

Met vriendelijke groet,

Tom Konijn, Mick Rustenburg & Rosa Sinaasappel
De Sollicitatiecommissie



Sietse VERBEEK
PERSONALIA

Email:
Linkedin:

Ik ben een 2° jaars Natuurkundestudent met daarnaast interesse in de wiskunde. Ik ben gefasci-
neerd door de bijzonderheid van de natuur en daarom geneigd naar het constant stellen van de vraag
"waarom?”

OPLEIDINGEN

2018-HEDEN BSc Natuur- en Sterrenkunde
Universiteit van Amsterdam, Vrije Universiteit

Mendel College, Haarlem

Combinatie profielen “Natuur & Techniek” en "Natuur & Gezondheid”

2012-2018 VWO

CERTIFICATEN

2016 Cambridge Advanced English
Cambridge Assessment English

Engels curriculum van 3 jaar naast het VWO onderbouw engels

2018 m18 English A Language and Literature Higher Level

International Baccalaureate
Engels curriculum van 3 jaar naast het VWO bovenbouw engels waar de focus ligt op het analyseren
van verbanden en onderliggende thema ’s in teksten

WERKERVARING

2015-2018 Bijles docent

Zelfstandig
Bijles geven in de vakken Natuurkunde, Wiskunde en Scheikunde op VWO niveau

2018-HEDEN Barman
Fablo Tennishal

Algemene horeca taken

VRIJWILLIGE POSITIES

2019-HEDEN Algemeen lid
Kommissie Opvangst Eerstejaars STudenten (KOEST)

Commissie gericht op het verwelkomen van nieuwe studenten. Taken gerelateerd aan het organiseren
van een introductie dag en een weekend weg

2019-HEDEN Algemeen lid

Wintersport commissie (SkiCie)
Commissie die een skireis organiseert voor de Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
(NSA)

2019-HEDEN Secretaris

Buitenlandse Excursie Commissie (BEC)
Commissie die een excursie organiseert naar een universiteit in Europa voor de Natuurwetenschappe-
lijke Studievereniging Amsterdam (NSA)




Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
Amsterdam, Nederland

9 januari 2020
Haarlem, Nederland

Geachte Sollicitatiecommissie,

In deze brief wil ik de motivatie voor mijn sollicitatie benadrukken voor de positie voorzitter
in het 45%¢ bestuur van de Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.

Mijn naam is Sietse Verbeek, ik ben een tweedejaars Natuur- en Sterrenkunde student aan
de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit Amsterdam. In mijn eerste jaar op
het Science Park ben ik helemaal niet bezig geweest met de NSA, buiten misschien een borrel
af en toe. Hier is verandering in gekomen toen ik, met een gratis biertje in mijn hand, gesol-
liciteerd heb voor de KOESt. Toen ik vervolgens ook op AJW ging was er geen houden meer
aan, daarna besteedde ik al mijn vrije tijd in de kamer. Net na het begin van mijn tweede
jaar was het z6 erg dat, terwijl ik nog bij mijn ouders thuis woon, mijn moeder zichzelf aan
mij voorstelde elke keer als ik weer eens thuis kwam. Ik heb sindsdien heel veel liefde gekre-
gen voor de vereniging en ik hoop dat deze tijdens een bestuursjaar alleen maar groter wordt.

Ik heb lang moeten twijfelen over het idee van een bestuursjaar. Achteraf gezien was dit
vooral het geval omdat het voor mij niet helemaal duidelijk was wat zo'n jaar inhoudt. Tk
was enthousiast over het idee, maar ik wist dat ik niet alles wat ik al deed aan de kant wilde
zetten om lid te kunnen worden van het bestuur. Na veelvuldig overleg met huidig en oud-
bestuursleden is het mij duidelijk geworden dat dat niet nodig was en dat ik bijvoorbeeld
mijn geliefde voetbalcarriere toch voort kan zetten naast een bestuursfunctie.

Dit brengt mij meteen op een van de redenen dat ik geschikt ben voor de rol van voor-
zitter. Naar mijn idee is het belangrijk dat de voorzitter zicht heeft op een doel waar zijn
bestuur naar toe werkt, dit doel hoeft niet perse goed gedefinieerd te zijn, maar kan ook
iets minder concreets zijn als het goed laten verlopen van de standaardtaken van de be-
stuursleden. In mijn jaren als amateurvoetballer ben ik steeds meer in een organisatorische



rol gegroeid. Nu maak je als voetballer natuurlijk andere beslissingen dan als voorzitter,
maar toch heeft dit mij een goede intuitie gegeven voor het nemen van de juiste beslissingen
voor het functioneren van een groep. Het geeft mij dan ook een fantastisch gevoel als de
oplossingen die je vindt uiteindelijk werken.

Minder evident, maar minstens zo belangrijk vind ik het contact met de leden van de NSA.
Ik ben aanvankelijk, zoals de meesten, lid geworden voor de korting op de studieboeken,
maar zoals ik al schreef heeft een plekje in de KOESt mij de vereniging ingetrokken. Tijdens
deze commissie was naast het neerzetten van een tof weekend het contact met leden een
van de grootste redenen voor de voldoening die de commissie mij bracht. Het doorspreken
van dilemma’s waar ik mee zat of het bespreken van ideeén met medeleden was een grote
factor in het plezier dat ik ondervond tijdens de duur van deze commissie, groter zelfs dan de
bedankjes of complimentjes achteraf. Hierdoor was ik telkens enthousiast om anderen aan te
spreken of vragen te beantwoorden over het weekend en ik wil als voorzitter dit enthousiasme
gebruiken om anderen bij de vereniging te betrekken.

Ik hoop jullie middels deze brief genoeg overtuigd te hebben om mij de vereniging toe te
vertrouwen voor het aankomende jaar en ik kom graag nog op gesprek om dit vertrouwen te
versterken.

Hoogachtend,

Sietse Josephus Bernardus Verbeek



Curriculum Vitae

Name
Date of Birth

Sep 2018 — Present

Sep 2011 - July 2018

Feb 2017 — Present

Nov 2018 — Present

Oct 2019 — Present

Personal Information

Friso Eigenhuis
November 8th, 1998

Education

Universiteit van Amsterdam / Vrije Universiteit Amsterdam, Nederland
Bachelor Natuur en Sterrenkunde, Joint degree

Geert Groote College Amsterdam Amsterdam, Nederland
Atheneum NT/NG

Work Experience

Discount Bike Rental/Killacutz Amsterdam — Sales Clerk
- Renting out bikes to tourists and selling records

Extracurricular
Okeanos Talent Center Committee https://www.okeanostalentcenter.nl/
- Vice chairman

Foreign Excursion Committee
- Treasurer

Skills & Background Knowledge

Technical skills

Python, intermediate

Html, intermediate

Php, Intermediate

Linux, Basics

Personal skills

High level in communication skills
Sociable and proactive

Languages

Dutch, Native
English, Fluent



Friso Sjoerd Eigenhuis
Sollicitatiebrief 45%¢ bestuur

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904

Kamer A0.08

1098 XH Amsterdam

25 November, 2019

Geachte Sollicitatiecommissie,

Middels deze brief solliciteer ik voor een functie in het 455 bestuur der Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam.

Ik ben Friso. Op dit moment ben ik tweedejaars Natuur- en Sterrenkunde bachelorstudent
en actief bij meerdere verenigingen. Naast de studie werk ik in het weekend bij een platen-
zaak en fietsverhuurbedrijf. In het eerste jaar van mijn studie was ik erg actief bij Okeanos.
Daar zit ik bij de Okeanos Talent Center commissie, waar ik vicevoorzitter van ben. In
deze commissie nodigen we 5/6%-jaars middelbare-schoolklassen uit om een gymles roeien
bij ons te volgen. We organiseren deze gymles en scouten daarbij potentieel roeitalent bij de
leerlingen. Deze leerlingen nodigen we dan uit om mee te doen aan ons zomertraject. In dit
traject worden de leerlingen klaargestoomd om bij ons te gaan wedstrijdroeien.

Via deze commissie ben ik zelf ook bij Okeanos terecht gekomen. Ik heb al veel geleerd van
het commissiewerk. Met name hoe goede communicatie onmisbaar is en dat plannen soms
anders lopen dan je hoopt.

Ik ben als eerstejaars gelijk lid geworden bij de NSA en ben mee geweest op de intreeweek.
Dit jaar ben ik daar ook begeleider geweest. Daarnaast ben ik ook actief geworden bij de
NSA. Ik zit op het moment in de buitenlandexcursiecommissie van de stichting Paul Erdos.
Ik ben hierin de penningmeester. In de korte tijd dat ik in deze commissie zit heb ik al een
hoop geleerd, vooral ook over mijzelf. Met name hoe leuk ik het vind om meerdere aspecten
van de excursie te regelen, om van de excursie een topervaring te maken en om anderen
daarmee te enthousiasmeren ook actiever te worden bij de NSA.



Doordat ik in bovengenoemde commissies het fijn vond om bij te springen waar het nodig was
en veel overige taken oppakte, zou ik graag willen solliciteren voor de functie vicevoorzitter,
met als portefeuille Acquisitie. Deze portefeuille lijkt me erg interessant, omdat het werven
van bedrijven me erg aanspreekt en omdat ik denk dat deze portefeuille me veel waardevolle
vaardigheden zal aanleren. Ook spreekt de ICT als portefeuille me aan, omdat ik een goede
basis heb op dat vlak. Vroeger heb ik namelijk in mijn vrije tijd gewerkt met een Raspberry
Pi. Het lijkt me leuk om meer ICT in de kamer aan te brengen, door bijvoorbeeld de
opkomende activiteiten op de tv te presenteren.

De portefeuille van de NSA-kamer op de VU lijkt me ook interessant. Ik denk dat ik veel
voldoening zal halen uit het maken van een leuke en gezellige plek voor de nieuwe eerstejaars
en voor andere leden die lessen volgen op de VU.

Door bovenstaande beweegredenen denk ik dat ik een goede toevoeging ben aan het bestuur,
omdat ik oplossingsgericht ben en goed kan samenwerken. Ook denk ik dat deze stap voor
mij nu goed uitkomt, omdat ik op zoek ben naar nieuwe uitdagingen en vaardigheden.

Ik hoop dat ik jullie voldoende heb geinformeerd over mijn keuze om te solliciteren voor een
functie binnen het 45%¢ bestuur der Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.
Graag zou ik mijn motivatie nog verder toelichten tijdens een gesprek.

Hoogachtend,

Friso Sjoerd Eigenhuis



Jacob Frank Osseweijer

Opleiding

Griftland College Soest, Utrecht
VWO, NT & NG profiel Juni 2018
Universiteit van Amsterdam Amsterdam, Noord-Holland
Bachelor Natuur- & Sterrenkunde September 2018 - Heden
EXPERIENCE

Jumbo Van de Graaf Soest, Utrecht
Verkoopmedewerkeer Juli 2016 - Februari 2017
o Ik werkte op de slagerij afdeling, waar ik vrijwel zelfstandig de afdeling runde op de zaterdagen.
Hoogvliet BV Soest, Utrecht
Verkoopmedewerkeer Februari 2017 - Augustus 2018

o Ik werkte op de groente en fruit afdeling, waar ik meerdere dagen in de week eindverantwoordelijke was
voor de afdeling.

Natuurwetenschappelijke Vereniging Amsterdam Amsterdam, Noord-Holland

Diverse commissies September 2018 - Heden

o Penningmeester EjCie - We organiseren leuke activiteiten voor de eerstejaarsstudenten zodat ze zich thuis
voelen op Science Park.

o Penningmeester KOESt - We organiseren de Facultaire Introducties en het Eerstejaars-Weekend zodat de
volgende eerstejaarsstudenten elkaar en de NSA goed leren kennen en het gezellig hebben met elkaar.

o Algemeen lid KaC - We organiseren op reguliere basis kleine activiteiten voor de NSA-leden zodat er altijd
leuke dingen te doen zijn binnen de NSA

o Kamer Commissie - We houden de kamer opgeruimd en de koelkast gevuld.

o Secretaris DiesCie - We organiseren de Dies Natalis van de NSA.

Stichting Paul Erdos Amsterdam, Noord-Holland
Algemeen lid BEC Oktober 2019 - Heden
o We organiseren een buitenlandse excursie voor natuur- en wiskunde studenten in Amsterdam.

Universiteit van Amsterdam Amsterdam, Noord-Holland
Student-lid Opleidingscommissie Natuur- Sterrenkunde September 2019 - Heden

o Met de opleidingscommissie verwerken we vakevaluaties van studenten en docenten en andere vormen
van feedback om advies te kunnen geven aan de opleidingsdirecteur om te zorgen dat het niveau van de
opleiding gewaardborgd blijft en curriculum op een logische wijze wordt ingevuld.



November 29, 2019

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904

Kamer A0.08

1098 XH Amsterdam

Beste sollicitatiecommissie,

Via deze weg dien ik graag mijn sollicitatie in voor een functie binnen het 45%¢ bestuur der
Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.

Mijn naam is Jaap Osseweijer, ik ben op het moment een 19-jarige tweedejaars bachelorstudent
en een actief lid binnen de NSA. Al vanaf het begin van mijn studie was de NSA een plek waar
ik me thuis voelde en waar ik vrienden kon maken. Dit was voor mij heel fijn omdat ik aan het
begin van mijn eerste jaar ook meteen op mezelf ging wonen in het drukke Amsterdam en hier
nog niemand kende. Vooral dankzij de inzet van het 43¢ bestuur en de vele andere ouderejaars
lukte het mij al snel om contacten te maken en mensen te leren kennen die ik de rest van mijn
studietijd zal koesteren.

Mijn carriere bij de NSA begon al vroeg in mijn eerstejaar toen ik na de deadline nog mocht
solliciteren voor de EJCie. Ik ben toen aan de slag gegaan als penningmeester en hierna is de
dijk der commissies bij mij een beetje doorgebroken. Ik heb mij sindsdien ingezet bij de KaC,
de KOESt, de DiesCie en de BEC en officieuze KamerCie. Ik ben ook aan de slag gegaan in de
opleidingscommissie van Natuur- en Sterrenkunde. Van deze commissies heb ik al veel geleerd,
zo heb ik bij de EJCie leren tappen en vooral leren samen werken met mensen die niet altijd
hun actiepunten halen, maar ik verwacht dat een bestuursjaar genoeg nieuwe struikelblokken op
mijn weg zal gooien zodat ik nog meer kan leren.

Commissie-ervaring alleen is natuurlijk niet wat een bestuurslid moet hebben, een beetje "feel” met
de vereniging en de opleiding is ook wel handig. In het laatste anderhalf jaar is de NSA-kamer
een verlengde van mijn huiskamer geworden waar ik bijna dagelijks met plezier zit te leren,
chillen en pilsen. Ik heb hier veel geleerd over de NSA en de mensen die het zo’n mooie
vereniging maken.

De functie die ik naar mijn mening het best zou kunnen vervullen is penningmeester met de
portefeuille voorraad. Ik heb al veel gepraat met en over de schouder gekeken bij Thomas en hij
heeft mij al heel enthousiast kunnen maken voor de positie. Bovendien is het gemierenneuk
over de cijfertjes is iets waar ik stieckem toch wel van kan genieten. Verder verwacht ik door mijn
supermarkt-ervaring goed overweg te kunnen met de voorraad. Ik zou ook geinteresseerd zijn
in het voorzitterschap, alleen ben ik bang dat ik te beleefd zou zijn om af en toe met de vuist op
tafel te slaan. En anders zou ik mij ook nog willen inzetten als vice-voorzitter. De portefeuilles
die ik verder zou willen oppakken zijn acquisitie of Brainwave.

Een groot deel wat mij binnen de NSA heeft getrokken is toch wel de kamer, een plek waar
altijd iemand was om tegen te lullen en een kast vol met hapjes en drankjes. Ik wil me
dan ook tijdens mijn bestuursjaar inzetten voor een kamer die zoveel mogelijk open is, waar
ruimte is om te leren en te chillen en waar het vooral schoon genoeg is om gezellig te kun-
nen zitten. Verder wil ik tijdens mijn bestuursjaar zoveel mogelijk punten blijven halen, want
dit is naar mijn mening een goede en belangrijke manier om in contact te blijven met de studenten.



Samengevat wil ik mij graag verder inzetten voor de vereniging en een bestuursfunctie lijkt mij
de beste en leukste manier om dit te doen.

Hoogachtend,

Jacob Frank Osseweijer



EZRA DE CLEEN

Born 23 oktober 1996 ¢ Amsterdam

EDUCATION
Adriaan Roland Holstschool, Bergen (N-H) 2010-2016
VWO- Science and Engineering
Universiteit van Amsterdam September 2018 - Present
Bachelor Physics and Astronomy Current grade average : 7.0

CARRIER OBJECTIVE

To work for a company where i feel like i can grow and gain new skills.

TECHNICAL STRENGTHS

Programming Intermediate at Python and C
Software & Tools MS Office, Latex

WORK EXPERIENCE

Patchmanager B.V., Amsterdam July 2016 - June 2019
Production Support Assistant

1-on-1 modelling of infrastructure hardware i.e. datacenters, IT-assets, campuses in the Patchmanager
software Conducting web and literature research.

Kaasland Haarlemmerdijk July 2013 - June 2017
Sales

Selling products to the customers. Lots of social interaction with tourists during the long days.

PERSONAL TRAITS

Eager to keep learning and develop my skill set.
Very punctual and always on time.
Ability to work as an individual as well as in group.

Very resistant to stress and deadlines.



Ezra Thomas de Cloill

Natuurwetenschappelijke Studievereniging November 29, 2019
Amsterdam

Science Park 904, A0.08

1098 XH Amsterdam

Geachte Sollicitatiecommissie,

Middels deze brief solliciteer ik voor een functie binnen het 455 bestuur der
Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.

Tijdens mijn eerste jaar Natuur- en Sterrenkunde ben ik al vanaf het begin met een warm
welkom ontvangen bij de NSA. Mijn eerste kennismaking met de vereniging was tijdens de
intreeweek, hier ben ik betrokken geraakt bij de NSA door mijn begeleiders, Quinten Coelho en
Tjerko Kieft. In mijn eerste jaar was het bestuur een hartelijke groep mensen die mij en mijn
mede studenten zich erg welkom lieten voelen bij de NSA. Aan het begin van het jaar zijn er
een aantal persoonlijke zaken veranderd waardoor ik niet lekker in mijn vel zat. Binnen de
NSA waren er gelijk mensen die bereid waren te luisteren en precies de ondersteuning te bieden
die ik nodig had, vaak in de vorm van goed gezelschap en een biertje. Deze mensen zijn
onderhand betere vrienden dan ik ooit had kunnen wensen.

Voor mij is de NSA een groep mensen die helemaal zichzelf zijn, hoe raar of apart ook, als
gevolg hiervan accepteert iedereen elkaar zoals ze zijn. De verenigingskamer is hierdoor een
thuishaven geworden waar je even tot rust kan komen tussen het studeren door, een praatje
kan maken met een van de leden of zelfs een dutje kan doen.

De eerste commissie die ik heb gedaan was de eerstejaars-commissie, hier heb ik ondervonden
hoe belangrijk het is om een goede samenwerking te hebben binnen een commissie tevens ben
ik er achter gekomen dat ik aanleg heb voor het bedenken van activiteiten die aansluiten bij de
verschillende interesses van de leden. De eerstejaars-commissie beviel mij zo goed dat ik ook lid
ben geworden van de kleine-activiteitencommissie. Bij de Kac heb ik geleerd om efficiénter te
vergaderen en om mezelf beter voor te bereiden op de dingen die fout kunnen gaan bij het
plannen van evenementen. Ik heb een aantal jaar bij een cable-management software bedrijf
gewerkt. Bij dit bedrijf was ik onderdeel van een team dat hardware modelleerde in de
software, hier heb ik erg veel geleerd over samenwerking en dat duidelijke communicatie
essentieel is. Ik ben altijd al redelijk god geweest in het omgaan met stress en deadlines, ook
dit kwam vaak van pas bij mijn baan.

De eerder genoemde commissies waren/zijn erg leuk en leerzaam, maar ik zou mezelf graag
meer willen inzetten voor de vereniging. Ik wil zorgen dat iedereen zich welkom voelt bij de
NSA en dat er genoeg laagdrempelige activiteiten zijn. Ik zie een bestuursjaar als een heel
leerzame ervaring waar je op een hoger niveau om leert gaan met verantwoordelijkheid en ook
geeft het veel mogenlijkheid om je op sociaal gebied verder te ontwikkelen. Dit zijn dan ook de
voornaamste redenen dat ik solliciteer voor een functie binnen het bestuur.

Met mijn achtergrond binnen de eerstejaars-commissie en de Kac en na overleg met
oud-bestuursleden ben ik tot de conclusie gekomen dat de functie activiteiten-coérdinator het



best aansluit bij mijn interesses en kwaliteiten.

Als bestuurslid vind ik het belangrijk om nieuwe leden zich welkom te laten voelen en ook
genoeg evenementen te organiseren voor actieve leden. Verder vind ik het belangrijk dat er een
grote diversiteit is binnen de activiteiten die georganiseerd worden, zodat er dingen te doen
zijn die passen bij alle verschillende interesses van de leden. Ik zou het zelf heel leuk vinden als
we iets meer wekelijkse of maandelijkse dingen organiseren, zoals filmavonden, DnD sessies en
kunst activiteiten (bijv. de Bob Ross workshop).

Verder zou ik graag een aantal portefeuilles willen hebben, namelijk het overzien van de
voorraad, brainwave en verschillende commissies. De commissies waar ik in ben geinteresseerd
zijn de Sympocie, de Bec (volgend jaar), de webcie en het voorzitten van de Kac. Inkoop en
distributie zijn altijd al interesses van mij geweest en ik denk ook dat het overzien van onze
voorraad een interessante taak is. De Webcie sluit goed aan bij mijn ervaring en interesse op
het gebied van ICT en ik hoop in de commissie nog veel te kunnen leren.

Ik hoop met deze brief mijn motivatie voor een functie binnen het 45%¢ bestuur goed te

hebben overgebracht. Graag zou ik nog een sollicitatiegesprek hebben voor deze functie.

Hoogachtend,

Ezra Thomas de Cleen



&k 29 juni 1998
L +316 16662970

@ chinookschoolmail@gmail.com
Q@ Amsterdam, Nederland

CHINOOK FELIX

In 2017 heb ik het Gymnasium afgerond. Nu studeer ik wiskunde omdat ik er van hou om uitgedaagd te worden en mijn
creativiteit op een abstracte manier te gebruiken. In mijn vrije tijd houd ik me bezig muziek maken/luisteren en afspreken met
vrienden. Al sinds mijn vijftiende ben ik een harde werker die niet lang stil kan zitten en met een buitengewone liefde voor
planningen. Ik ben goed in staat mij te verplaatsen in anderen en hou er van om mensen zich op hun gemak te laten voelen en
verder te helpen. Mijn doel is niet alleen om mensen een stem te geven maar om er ook voor te zorgen dat er naar hen

geluisterd wordt.

WERKERVARING

VAARDIGHEDEN

Bijles geven

i 2014 - heden Q@ Amsterdam

- Een-op-eenin Latijn, Grieks, wiskunde, natuurkunde, scheikunde en biologie
- Groepbijles voor 10 leerlingen in wiskunde van 3 VWO

- Plan-en profielkeuzebegeleiding voor 3 VWO leerlingen

- Lees- en rekenhulp bij groep 3 van de basissschool

Bediening
Cafe de Omval

fh 2016 - Heden Q Amsterdam

- Achter de bar staan

- Drankjes en diner rondbrengen en opnemen
- Gasten zich op hun gemak laten voelen

- De zaal netjes houden

Studentenvoorlichter
Universiteit van Amsterdam

i 2017 - Heden Q Amsterdam

- Presentaties geven aan middelbare scholieren over de opleiding wiskunde
- Rondleidingen geven door sciencepark

- Begeleiden bij proefstudeerdagen

- Bij wiskunde op de informatiemarkt staan op de bachelordag

- Vergaderen met Chris Zaal

- Presenteren met Chris Zaal over de opleiding wiskunde op de bachelordag

TALEN

Enthousiasme = Gezelligheidsmens
Openheid = Kritisch denken

Out of the box denken = Eerlijkheid
Goed empatisch vermogen

Gestructureerd

EDUCATIE

Nederlands

Engels 0000

e Cygnus Gymnasium

i 2010-2017 Q@ Amsterdam

Wiskunde B Wiskunde D
Natuurkunde = Scheikunde Biologie
Muziek = Latijn Engels Nederlands
Kunst Algemeen = Levensbeschouwing
Maatschappijleer

Algemene natuurwetenschappen

 Wiskunde Bachelor

i 2017 - heden Q@ Amsterdam

Algebra/Meetkunde track
Onderwijslab = Stage lopen op 3 VWO
Galacomissie 2019 van NSA



Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Sciencepark 904
Amsterdam, Nederland

November 28, 2019

Geachte Sollicitatiecommissie,

Na een maand schreeuwen dat ik dit niet zou doen, solliciteer ik, Chinook Felix bij deze voor
een positie binnen het 45e bestuur van de NSA.

Van kinds af aan hou ik mij al bezig met het verbeteren van onderwijs door een brug te
vormen tussen de leerlingen en de school. Dit deed reeds ik in groep 7 toen ik de eerste
leerlingenraad ooit opstelde van mijn basisschool. Met mijn ordner die groter was dan mijn
bovenlichaam, ging ik de klassen langs om leerlingen te enthousiasmeren en ze het veilige
gevoel te geven dat er naar hen geluisterd werd. Op het voortgezet onderwijs kwam ik
er achter hoe de emotionele staat van een leerling de schoolresultaten en motivatie van de
leerling kon beinvloeden. Ik begon mij meer te verdiepen in het organiseren van leuke ac-
tiviteiten, zoals een muziekavond, zodat er een gezellige sfeer hing op school en er een betere
band ontstond tussen de leerlingen en de docenten, maar ook de leerlingen onderling.

Inmiddels zit ik in mij derde jaar wiskunde. Mijn wilskracht om de opleiding te verbeteren
was in de afgelopen jaren studeren niet weg, maar ik was er een stuk minder mee bezig.
Nadat Iris Hettelingh mij had benaderd, ben ik studentenvoorlichter geworden voor mijn
opleiding. Hier heb ik veel ervaring opgedaan met presenteren en vragen beantwoorden over
mijn opleiding. Aangezien ik presentaties samen met Chris Zaal doe, heb ik al veel ver-
gaderingen met hem bijgewoond. Hierdoor zijn we goed op elkaar ingespeeld.

Door de studiestress voelde het studeren als een verplichting en genoot ik er steeds minder
van. De NSA kamer vond ik maar een eng, te druk hok met voornamelijk natuurkunde jon-
gens die ik toch niet kende. Halverwege het tweede jaar werd ik door mijn dubbele-bachelor
vrienden steeds meer de NSA-kamer ingesleurd, ik moest immers ook ontspannen. Sinds dien



werd ik steeds actiever in de studievereniging en ben ik uiteindelijk ook de galacommissie
ingegaan. Ik geniet er ontzettend van om meer over de vereniging te weten te komen en mijn
steentje bij te dragen.

Dit jaar is mijn stressniveau extreem laag en geniet ik weer met volle teugen van mijn studi-
etijd. Het hok dat ik eerst te druk met vreemden vond, werd mijn huiskamer vol met mensen
die me steunden en motiveerden. Echter zijn het nog steeds voornamelijk natuurkunde jon-
gens en ik vind dat daar wel wat verandering in mag komen. Met mijn enthousiasme en
vriendelijke uitstraling denk ik dat ik een fijn aanspreekpunt ben en hiermee ook de wiskun-
destudenten kan aantrekken waar onze vereniging zo'n tekort in heeft.

De wiskundigen waarmee ik heb gesproken die niet actief zijn bij de NSA, geven aan dat dit
voornamelijk komt door de studiedruk. Echter is onze studievereniging natuurlijk niet alleen
voor leuke activiteiten, maar moet het ook een ondersteuning van de studie zijn. Ik zit vol
met ideeén om, door middel van studieondersteuning, deze studenten te enthousiasmeren om
betrokken te raken bij onze vereniging.

Het lijkt me duidelijk voor welke positie ik solliciteer; mijn voorkeur gaat uit naar Com-
missaris Onderwijs. Boeken vind ik een bijpassende portefeuille, maar ik sta ook open voor
andere portefeuilles.

Ik kan het vrijwel met iedereen goed vinden en ben enorm geinteresseerd in anderen. Daar-
door vind ik het fijn om zo veel mogelijk mensen te leren kennen en een band met ze te
vormen om nieuwe perspectieven op te doen. Door mijn wiskundige achtergrond kan ik goed
kritisch- en out of the box denken en schroom ik zeker niet om mijn eerlijke mening uit te
spreken. Hierdoor weet men goed waar hij/zij aan toe is en kan men er vanuit gaan dat naar
iedereen geluisterd is en logische, weloverwogen beslissingen zijn gemaakt.

Men zal mij waarschijnlijk kennen als een chaotische wervelwind die soms een dutje doet op
de bank. Door mijn ADD kan ik zeker chaotisch zijn, maar met studie- en werk gerelateerde
zaken ben ik enorm geordend. Tk heb inmiddels zodanig goede manieren gevonden waardoor
ik dit goed kan compenseren en gestructureerd te werk kan gaan.

Na een gesprek met Iris Hettelingh en oud-bestuursleden over mijn keuze om te solliciteren
ben ik enorm enthousiast geraakt en kan ik niet wachten om mijn handen uit de mouwen
te steken. In de bijlage heb ik mijn CV meegestuurd. Hopelijk heb ik jullie hierbij genoeg
geinformeerd.

Met vriendelijke groeten,
Chinook Felix



Duncan Alexander Pelan
Curriculum vitae

PERSOONLIJKE MOTIVATIE

Ik ben een hardwerkende student in de bachelor
natuur- en sterrenkunde. Ik heb 6 maanden de
bachelor wiskunde extra gevolgd en volg veel ex-
tra vakken. Ik heb vanwege mijn werk bij mijn
studievereniging veel ervaring met het regelen van
taken, samenwerken en contact leggen.

WERK ERVARING

NOVEMBER 2019 — HEDEN
Schoolkitchen, Amsterdam
Studiebegeleider en bijlesdocent

Lesgeven aan middelbare scholieren en het begelei-
den van huiswerk van scholieren.

NOVEMBER 2018 — MEI 2019
Natuurwetenschappelijke studievereniging Amster-
dam (NSA), Universiteit van Amsterdam

Commissaris Acquisitie LIMO

Contact leggen met bedrijven en sponsoringsovereenkom-
sten sluiten voor het financieren van de Landelijke
Interuniversitaire Mathematische Olympiade. On-

der mij is €9,400.- binnengehaald en zijn nieuwe
samenwerken gesticht tussen de studievereniging

en de NSA.

JANUARI 2019 - HEDEN
NSA, Universiteit van Amsterdam
Penningmeester Kleine Activiteiten Com-
missie
Beheren van de begroting voor de Kleine Activiteiten

Commissie. Bedenken en organiseren van verschil-
lende activiteiten voor de vereniging

APRIL 2019 — HEDEN
NSA, Universiteit van Amsterdam
Secretaris Acquisitiecommissie, Uni-
versiteit van Amsterdam

Notuleren van vergaderingen en beheren van het
mailaccount van de commissie. Als algemeen lid
het aangaan van samenwerkingen tussen de NSA
en bedrijven.

EDUCATION
2012 - 2018 Middelbare school diploma
GYMNASIUM
Erasmiaans gymnasium, Rot-
terdam

2018 - HEDEN Bachelor natuur- en ster-
renkunde
Universiteit van Amsterdam,
Amsterdam

COMMUNICATIE VAARDIGHEDEN

NEDERLANDS Vloeiend

ENGELS Vloeiend. Cambridge C2
certificate

TECHNISCHE VAARDIGHEDEN

GOED NIVEAU Python, Wolfram Mathematica,
Origin

BAsis Sao Image ds9



To November 29, 2019
NSA

Geachte Solicitatiecommissie,

Het is mij een eer en een waar genoegen dat ik mij bij deze voor het 45%¢ bestuur van de
Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam aanmeld.

Ik ben voor het eerst in aanmerking gekomen met leden van de NSA bij een verjaardagsfeest
van mijn broer. Toen merkte ik wat voor heerlijke mensen rondliepen op de studie
natuurkunde. Tijdens de intreeweek ben ik door vele (wellicht dronken) gesprekken met
intreepapa Quinten en andere NSAers erg geénthousiasmeerd om wat voor deze vereniging te
betekenen. Door evenementen als AJW, brainwave borrels, thema donderdagen en nog veel
meer, voelde ik me al snel thuis in dat knusse kamertje vol met vrienden. Nu ben ik een tweede
jaars natuurkunde-student die in zijn vrije tijd gitaar speelt en tekent, maar het liefst zijn tijd
verdoet met hele goede vrienden bij de NSA. Na anderhalf pleziervolle jaren bij de NSA wil ik
me graag inzetten als bestuurslid.

Ik zou heel graag de functie Vice-Voorzitter willen bekleden. Ik denk dat ik vanwege de diverse
vaardigheden die ik binnen commissies geleerd heb, mijn medebestuursleden goed kan helpen.
Zo ben ik bij de LIMOcie actief geweest en heb als comissaris acquisitie meer dan genoeg geld
binnengehaald om de olympiade te financiéren. De LIMOcie was mijn eerste, serieuze
commissie. Ik heb er veel geleerd over samenwerken met commissieleden en uiteraard met
bedrijven. Die samenwerkingsvaardigheden heb ik voortgezet bij de AcquisiCie. Als secretaris
heb ik daar een goed overzicht van waar iedereen mee bezig is, en kan ik de commissie waar
nodig aansturen hun taken te voltooien. Bij de KaC heb ik geleerd om op een zeer gezellige
manier activiteiten te organiseren. Ik heb mijn creatief eitje hierbij kwijt gekund en als
penningmeester veel geleerd over de financiéle zijde van een commissie beheren.

Ik ben ook elke dag in de NSA kamer te vinden, waar ik graag met veel verschillende leden tot
’s avonds laat praat. Ik meen daarom in de toekomst een goed aanspreekpunt voor de
vereniging te kunnen zijn. Mijn 2e voorkeur gaat naar activiteiten coordinator. Ik heb onwijs
veel genoten van mijn tijd in de KaC, en ik zou heel graag nog meer leuke en nieuwe
activiteiten willen organiseren voor de vereniging.

Ik zou de portefeuille commissies willen hebben omdat het mij een leuke uitdaging lijkt om
betrouwbare groepen samen te stellen, die alles uit de kast halen om wat moois neer te zetten.
De portefeuille voorraad lijkt me ook interessant, omdat ik graag dingen orden en wil kijken of
ik het proces kan optimaliseren en vernieuwen. Ik zou ook geschikt zijn voor de portefeuille
acquisitie, maar ik wil liever nieuwe ervaringen opdoen.

Ik hoop dat het duidelijk mag zijn dat ik heel graag een deel uit wil maken van het bestuur.

Met vriendelijke groet,
Duncan Pelan






Dylan Boahemaa

Educatie

BSc. Natuurkunde aan De Universiteit van Amsterdam

oo Ik zit momenteel in het tweede jaar van mijn studie en ben begonnen aan een minor in de
wiskunde. Voor de studie heb ik op het Cygnus Gymnasium gezeten. Hier heb ik ook mijn
middelbare school diploma gehaald.
September 2018 - Heden

Werkervaring

Vakkenvuller bij De Albert Heijn
Ik heb voor bijna twee jaar lang gewerkt op de kaasafdeling bij de Albert Heijn om een beetje
geld te verdienen. r

Januari 2015 - September 2017
Uitzendkracht bij Werqdag
Ik heb ongeveer een jaar lang gewerkt als uitzendkracht bij Werqgdag. Dit is een uitzendbureau

voor de Horeca.
Juni 2018 - September 2019

Vaardigheden

/ Talen Nederlands (inheems) en Engels (C2 Cambridge certificate)

Anders IATEX, Python

Interesses

Muziek, Powerliften en Gamen

Ik ben recent begonnen aan het spelen van gitaar en ik doe inmiddels twee jaar aan powerliften. ﬁ
Dit zijn op het moment mijn twee grootste bezigheden buiten school. Verder ben ik mijzelf

programmeren aan het aanleren m.b.v. kleine projectjes.

Contact



Motivatiebrief Bestuur NSA

Dylan Boahemaa

3 December 2019

Betreft: Motivatie voor positie bestuur NSA.
Geachte sollicitatiecommissie,

bij deze stuur ik mijn motivatiebrief op voor een positie bin-
nen het bestuur van de Natuurwetenschappelijke Studiev-
ereniging Amsterdam. Ik zal eerst iets over mijzelf vertellen:
mijn naam is Dylan Boahemaa en ik ben momenteel een
tweedejaars natuur- en sterrenkunde student. Mijn inter-
esses liggen bij de natuurkunde en de psyche.

In mijn eerste jaar aan de UvA ben ik zoals velen zeer
onzeker en hoopvol binnen gekomen. Ik wist namelijk niet
echt of ik mijn plekje wel zou vinden binnen zo’n grote uni-
versiteit. Al snel bleek dit een hele onnozele onzekerheid
te zijn, want daar stond mijn toenmalige bestuur met als
voorzitter Tom Konijn, een man waar ik een tijdje heel lang
naar heb opgekeken. De NSA heeft voor mij in het eerste
jaar van mijn studie heel veel betekend. Het was een plek
waar ik terecht kon als ik me eenzaam voelde, als ik moeite
had met studeren of als ik simpelweg een pauze wilde van
het leven.

Na mijn eerstejaarsweekend heb ik hierom voor mijzelf
besloten dat ik het bestuur in wilde gaan. Ik wilde in
het bijzonder heel graag Voorzitter worden. Dat is inmid-
dels veranderd, omdat ik bij deze solliciteer voor de functie
vicevoorzitter. Tk denk dat deze positie mij beter ligt, om-

dat deze beter aansluit op mijn positieve punten. Ik ben
gezellige en sociale jongen, die heel goed in groepsverband
kan werken. Ik ben in staat om verantwoordelijkheid op
me te nemen en om structuur te bieden binnen een groep
door neventaken op me te nemen. Zo lijkt het me leuk om
bijvoorbeeld de portefeuilles commissies en ICT op me te
nemen. Ik ben namelijk heel erg geinteresseerd in ICT en
zou er heel graag meer over willen leren met ondersteuning
van de Webcie. Verder lijkt het me heel leuk om commissies
op te vullen en zoveel mogelijk studenten actief te krijgen
binnen de vereniging.

Dit zijn echter slechtst enkele redenen om het bestuur in te
willen. Uiteraard lijkt het me een hele leuke en leerzame
ervaring. Het liefst wil ik echter iets teruggeven aan de
vereniging, die zoveel voor mij heeft gedaan. Ik hoop, mits
mij een positie aan wordt geboden binnen het bestuur, het-
zelfde te doen voor de toekomstige generatie als voor mij is
gedaan.

Ik hoop u bij deze genoeg geinformeerd te hebben over mijn
kwaliteiten. En verder hoop ik ten zeerste van u te horen.

Met vriendelijke groeten,

Dylan Boahemaa



AdrianRuesink

Languages

Dutch (bilingual)
English (bilingual)
German (independant
user)

Hobbies

Rowing
Football
Bass Guitar

Skills

Teamwork
Problem-Solving
Critical thinking
Adaptability

cation
2018— 7 Bachelor Physics and Astronomy University of Amsterdam
2016—-2018 Alevels Physics, Mathematics, Biology, Economics,Dutch The British School of Amsterdam

2014-2016 GCSE Physics, Mathematics, Biology, Chemistry, English, Dutch, ICT, Media  The BSA

Committees and Voulenteering

2019-2020 PionCie University of Amsterdam
NSA
Organizing the national physics olympiad between universities

2018-2019 EJCie University of Amsterdam
NSA
Organizing events for first year students

2017-2018 Sixth Form Prefect The British School of Amsterdam
BSA
A leadership role among students + Organising multiple school events

2016 Voulenteering Zandvoort, Netherlands
Thomashuis Zandvoort

Assisting and helping handicapped residents

k Experience
2017-2018 Tuincentrum het Oosten Amstelveen, Netherlands
Shop Assistant
2016 Ten Kroode Assurantién Amstelveen, Netherlands

Internship



Amsterdam, Nederland

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
Amsterdam, Nederland

November 29, 2019

Beste Sollicitatiecommissie,

In deze brief zou ik graag willen solliciteren voor de positie van secretaris in het bestuur van
de NSA.

Ik ben inmiddels tweede jaar Natuur- en Sterrenkunde student en ben ook actief lid van
de NSA. Ik heb tijdens mijn eerste jaar al zo veel geweldige dingen meegemaakt bij deze
vereniging, van het grootse AJW tot de altijd gezellige borrels, en ik heb natuurlijk van
elk moment genoten. Daarom heb ik zo veel mogelijk gedaan om terug te geven aan de
vereniging, bijvoorbeeld heb ik in meerdere commissies gezeten waaronder momenteel de
PIONCcie. Verder heb ik ook meegeholpen bij de introductiedag en was ik begeleider bij
EJW. Maar nu vind ik dat het tijd is voor een grotere stap, en daarom zou ik graag lid
willen worden van het bestuur, zodat ik nog meer kan doen voor deze vereniging.

Graag zou ik mij kandidaat willen stellen voor de functie van secretaris. De secretaris is
verantwoordelijk voor de administratie en communicatie binnen in de vereniging. Eén van
de redenen dat ik geschikt ben voor deze functie is dat ik graag al mijn zaken zo duidelijk
en overzichtelijk mogelijk hou en daardoor kan zorgen dat alles zo goed mogelijk verloopt,
deze vaardigheid zou mij helpen om de administratie van de vereniging in orde te houden.
Als secretaris is ook de communicatie met de vereniging zeer belangrijk, je bent constant in
contact met mensen van e-mails versturen tot het wekelijkse telegram schrijven, zelf lijkt dit
mij zeer leuk om te doen.

Het is zeer belangrijk om goed als een team te werken in het bestuur, zelf heb ik veel ervaring
met, samenwerking en kan ik goed met andere omgaan. In mijn vrije tijd doe ik aan roeien,
waar het essentieel is dat je als team werkt, anders kom je natuurlijk niet vooruit. Dit heeft
mij veel bijgebracht over het belang van samenwerken en ik hoop dat ik die vaardigheid over
kan brengen naar het bestuur. Verder ben ik ook jaren lang aanvoerder geweest van mijn
voetbal team, hier heb ik geleerd om niet alleen samen te werken, maar ook om de leiding



te nemen en ervoor te zorgen dat iedereen in het team zijn best doet.

Het belangrijkste voor mij is dat ik veel ervaring krijg en veel leer over hoe alles werkt
binnen het bestuur zodat ik de kennis die ik zal opdoen mogelijk later in mijn carriere nog
zou kunnen gebruiken.

Hopelijk heb ik met deze brief jullie genoeg overtuigd om mogelijk lid te worden van het
bestuur en ik kom graag op gesprek om jullie nog meer van mij en mijn kwaliteiten te laten
zien.

Met vriendelijke groet,

Adrian Ruesink
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