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1 Opening

Aanwezigen Joris Hartman, Tom Konijn, Maaike Straathof, Amy Oppong, Roy van
der Linden, Demi Kruijer, Wander van der Meer, Omar Ould-Boukattine, Robbie Rens,
Chelsea Wegman, Joran van Apeldoorn, Sebastian Zur, Ismani Nieuweboer, Stefanie
Fijma, Quinten Coelho, Kelly Weerman, Maarten Post, Jasper Lankhorst, Mick Rusten-5

burg, Peter Voerman, Donna Sandtke, Thomas Goldman, Emma van der Grijp, Reinier
Kramer, Boris van Brussel, Yvette van Nek, Peter Otte, Isabelle Liesker, Simon Ilić,
Mike de Haan, Dylan Boahemaa (18:19 - 19:15 uur), Quinten Bredeveldt (18:19 - 19:15
uur), Elise Koo (18:19 - 19:15 uur), Jaap Osseweijer (vanaf 18:19 uur), Amber van Wijck
(18:19 - 19:15 uur), Leon Kuiper (18:19 - 19:05 uur), Laszlo Schoonheid (19:05 - 19:1510

uur), Babette Mooij (vanaf 19:27 uur).

De vergadering wordt geopend om 17:35 uur. Joris Hartman zit de vergadering voor. Hij
vraagt iedereen zijn/haar telefoon uit te zetten en het netjes te houden.

15

2 Voorstelronde

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de secretaris van de ALV deze kan noteren. Ook
wordt de keuze voor het eten bij de Maslow na afloop van de ALV doorgegeven.

Machtigingen Voor deze vergadering zijn de volgende machtigingen gegeven:

• Mark Snelders machtigt Wander van der Meer20

• Ben Matthaei machtigt Omar Ould-Boukattine
• Hapé Fuhri Snethlage machtigt Robbie Rens
• Jelle Groot machtigt Tom Konijn
• Sharon de Jong machtigt Chelsea Wegman
• Jelle van Urk machtigt Demi Kruijer25

• Tijn de Vos machtigt Joran van Apeldoorn
• Marten Folkertsma machtigt Sebastian Zur

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit de voorzitter Er zijn geen mededelingen.

Mededelingen vanuit het bestuur Tom Konijn bedankt iedereen voor zijn aanwezig-30

heid.

Mededelingen vanuit de Senaat Er zijn geen mededelingen.
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Mededelingen van leden

• Joran van Apeldoorn zegt dat Tijn de Vos weer niet is niet gemaild over de ALV,
terwijl hij toch echt lid is.35

• Quinten Coelho gaat over een uur hockeyen en komt na de wedstrijd weer terug.

• Simon Ilić wordt rond 18:00 uur gebeld, dus dan zal hij even weg zijn.

4 Vaststellen agenda

Joris Hartman leest de agenda voor. Wander van der Meer merkt op dat het fijn zou zijn
als de agenda op één pagina past. Joran van Apeldoorn merkt op dat het bij de stukken40

juist fijn zou zijn als de oneven pagina’s aan het eind van een stuk wit gelaten worden.
De agenda is vastgesteld.

5 Goedkeuren notulen 23-02-2018

Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. De
voorzitter vraagt of er nog opmerkingen zijn over de notulen van 23-02-2018. De notulen45

worden per pagina goedgekeurd:

• pagina 1: goedgekeurd
• pagina 2: goedgekeurd
• pagina 3: goedgekeurd
• pagina 4: goedgekeurd50

• pagina 5, regel 75 t/m 91: Reinier Kramer zegt dat er veel meer besproken is,
namelijk dat één van de verzekeringen opgezegd kan worden en dat dit ook zou
gebeuren. Hij zegt dat zijn mail hierover ook nog niet beantwoord is. Tom Konijn
biedt hiervoor zijn excuses aan en zegt dat het bestuur er nog mee bezig is. Rei-
nier Kramer zegt dat Omar Ould-Boukattine dit een half jaar geleden al uitgezocht55

heeft, met als conclusie dat één van de verzekeringen niet nodig is en vraagt wat er
nog uitgezocht moet worden. Amy Oppong zegt dat er onlangs een aantal situaties
waren waarin het twijfelachtig was of de verzekering gebruikt moest worden, dus
daar waren ze nog naar aan het kijken.

60

Aktie: Uitzoeken waarom er niet in de notulen van 23-02-2018 stond dat de tweede
verzekering opgezegd kan worden. (Het bestuur)

• pagina 6: regel 119: Joran van Apeldoorn zegt dat er staat dat hij vraagt wat er
gebeurt als het bestuur het niet eens is met het verdeeldocument. Dit moet zijn65

’als het bestuur het niet eens is over het verdeeldocument’.
• pagina 7: goedgekeurd
• pagina 8, regel 190: Joran van Apeldoorn heeft aan het bestuur meegegeven dat er

nog wel vakken gevolgd mogen worden. Hij vraagt zich nu af of dit ook gebeurt,
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omdat hij hier niets over las in het halfjaarverslag. Tom Konijn zegt dat hij één vak70

volgt en dat hij het van de rest niet precies weet, maar dat er punten zijn gehaald.
Joran van Apeldoorn zegt dat dit misschien iets is om volgende keer mee te nemen
in het verslag.

• pagina 9: goedgekeurd
• pagina 10: goedgekeurd75

• pagina 11: goedgekeurd
• pagina 12: goedgekeurd
• pagina 13, regel 395: Peter Otte zegt dat hij de zaal na de bestuurswissel heeft

verlaten en dat dit niet in de notulen staat. Reinier Kramer merkt op dat het aan-
tal stemmen niet aangepast is. Dit moet uitgezocht worden. Joran van Apeldoorn80

merkt op dat Milo Stroink niet altijd stemde.

Aktie: Uitzoeken hoe het zit met de stemmen in de notulen van 23-02-2018. (Ste-
fanie Fijma en Maaike Straathof)

85

• pagina 14: goedgekeurd
• pagina 15: goedgekeurd

Behoudens eventuele spel- en taalfouten zijn de notulen goedgekeurd.

6 Oude actiepunten

! De aangepaste begroting rondsturen. (Het bestuur)90

Dit is gedaan.

! Uitzoeken of het geld van Atheneum kan worden teruggegeven aan de leden. (Het
bestuur)
Tom Konijn vertelt dat het bestuur de indruk had dat de vraag tweedelig was;
enerzijds of het legaal is hier geld aan te verdienen en anderzijds of het geld aan de95

leden gegeven kan worden. Het antwoord van de ASVA was dat je als vereniging
wel winst mag maken, maar niet mag uitkeren. Het geld kan dus niet uitgekeerd
worden aan de leden die de boeken gekocht hebben.

! De rozen van de EJCie rozenactie die zijn weggegooid alsnog uitdelen aan de ont-
vangers. (Het bestuur)100

Tom Konijn zegt dat dit geprobeerd is, door degenen die de rozen zouden moeten
ontvangen te contacten. Alleen Marcel Vreeswijk heeft zijn roos nog gekregen.

7 Ingekomen stukken

Er is een stuk binnen gekomen van de HerCie. Wander van der Meer neemt het woord.
Hij zegt dat er voor vragen gemaild kan worden naar hercie@nsaweb.nl.105

Simon Ilić verlaat de vergadering om 17:45 uur.
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8 Halfjaarverslag

Tom Konijn neemt het woord en presenteert het halfjaarverslag. Hij hoopt dat iedereen
het stuk heeft gelezen.110

Tom Konijn noemt, naast de belangrijkste dingen uit het halfjaarverslag, ook een paar
punten die niet in het verslag staan. Als eerst noemt hij de nieuwe privacywet AVG. Hij
heeft een privacy policy geschreven, die te vinden is op de website. Het FLUX-festival is
niet zo goed bevallen. Roy van der Linden heeft een inwerkdocument geschreven, zodat115

het voor het volgende bestuur makkelijker is dit grote evenement te organiseren. Tot
slot vertelt hij dat de vraag hoe het is om met vijf man te besturen vaak gesteld wordt.
Hij vertelt dat iedereen het op veel momenten intens druk heeft gehad en dat het soms
lastig is alles in goede banen te brengen. Hij drukt de ALV op het hart dat het, voor
zover mogelijk, niet wenselijk is een vijfmansbestuur aan te stellen in de toekomst. Tom120

Konijn vraagt of er nog vragen zijn.

Simon Ilić komt de vergadering binnen om 18:09 uur.

Emma van der Grijp zegt dat Tom Konijn aangaf dat een vijfmansbestuur niet wenselijk125

is en vraagt of het bestuur dingen anders gaan aanpakken bij de zoektocht naar een nieuw
bestuur. Tom Konijn zegt dat ze bezig zijn met de aanvang voor de promotie en met
mond-tot-mondreclame om mensen enthousiast te maken.

Reinier Kramer stelt een vraag over het Eerstejaarsweekend. Hij hoorde dat er negen130

mensen zijn weggelopen omdat ze het te corporaal vonden. Hij heeft het over een be-
paalde opdracht. Kelly Weerman geeft hierop als reactie dat dit een fout was, omdat het
verkeerde formulier met opdrachten was geprint. Tom Konijn zegt dat hij schrikt van de
opmerking dat het te corporaal was. Hij zal het doorgeven aan de KOESt, zodat hierop
gelet kan worden. Demi Kruijer heeft een toevoeging vanuit de KOESt. Ze denkt dat135

dit vooral komt door dit ene incident en dat dit dus een foutje was. De intentie van het
EJW is natuurlijk totaal niet corporaal. Tom Konijn zegt dat de begeleiders aangespoord
werden met de eerstejaars om te gaan, zodat er een open sfeer kwam. Simon Ilić vraagt
waarom er dan zo’n groot aandeel aan begeleiders mee was. Hij vond de verhouding tussen
eerstejaars en ouderejaars scheef. Demi Kruijer zegt dat er dit jaar besloten was om twee140

begeleiders op een groepje te zetten, omdat dit in de Intreeweek altijd heel leuk gevonden
wordt. Helaas vielen de aanmeldingen lager uit, waardoor dit minder goed uitpakte. Ste-
fanie Fijma zegt dat het fijn is dat er nog feedback komt op het Eerstejaarsweekend, maar
dat dit beter naar koest.uva@gmail.com gestuurd kan worden en niet op de ALV bespro-
ken hoeft te worden. Maarten Post zegt dat er best wat strenger tegen de begeleiders145

opgetreden kan worden. Robbie Rens vraagt of er dit jaar een brief naar de eerstejaars is
gestuurd, met onder andere promotie voor het EJW. Tom Konijn zegt dat dit het geval is.

Robbie Rens stelt een vraag over het stukje over machine learning bij het stuk over de
voorraad in het halfjaarverslag. Tom Konijn had dit als grap bedoelt. Robbie Rens zegt150

dat dit verkeerd opgevat kan worden, omdat mensen het kunnen interpreteren als dat
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de dataset openbaar is. Hij zou graag zien dat deze zin in het halfjaarverslag veranderd
wordt. Sebastian Zur zou graag zien dat er ’toegepaste statistiek’ in plaats van ’machine
learning’ komt te staan. Robbie Rens zegt dat het aantal pofjes per week 800 is, dus dit
is 20% lager. Tot slot merkt hij op dat zijn persoonlijke mening is dat de Eerstejaars-155

commissie apart behandeld kan worden en dat serieuze sollicitaties wat hem betreft niet
nodig zijn.

Dylan Boahemaa, Quinten Bredeveldt, Elise Koo, Jaap Osseweijer, Amber van Wijck en
Leon Kuiper komen de vergadering binnen om 18:19 uur.160

Sebastian Zur vraagt wat de tijdspanne is van de ideeën uit de brainstormsessies met
actieve leden gericht op het betrekken van wiskundigen zijn gekomen. Tom Konijn kijkt
Maaike Straathof aan en zij zegt dat dit nog niet concreet is. Sebastian Zur vraagt wan-
neer de volgende student-docentborrel plaats gaat vinden. Hij zegt dat er was afgesproken165

dit elk kwartaal te doen en dat er nu al zeven maanden geen heeft plaatsgevonden. De
datum wordt binnenkort bekend. Als laatste vraagt Sebastian Zur hoe het staat met de
stand van zaken wat betreft de deur op de Brainwave. Roy van der Linden zegt dat er
geen deur komt, maar wel een nieuw logo.

170

Chelsea Wegman vraagt of het aantal leden dat gemaild mag worden voor acquisitie nu
extreem laag is door de nieuwe privacywet. Tom Konijn zegt dat dit inderdaad zo is en
dat hier minder geld aan verdiend kan worden. Wel is het zo dat deze mensen specifiek
hebben aangevinkt deze mails te willen ontvangen, dus dat er meer geld per persoon
gevraagd kan worden. Joran van Apeldoorn vraagt of het inschrijfformulier dan ook zo175

aangepast is dat er automatisch aangevinkt staat dat je de mails wilt ontvangen. Tom
Konijn antwoord dat dit niet aangevinkt staat, omdat dit niet mag, maar de optie staat
er wel. Chelsea Wegman vraagt wat het plan is om aantal omhoog te krijgen. Tom Ko-
nijn zegt dat dit alleen door mond-tot-mondreclame kan. Hij maakt ter plekke reclame.
Robbie Rens zegt dat er misschien mee langs oriëntatiegroepen gegaan kan worden.180

Omar Ould-Boukattine heeft een vraag over de voorraad. Hij kan voorspellen dat er winst
komt en vraagt of er al is besloten wat daar gaat gebeuren. Tom Konijn zegt dat dit nog
niet besloten is. Amy Oppong zegt dat ze ook denkt dat ze winst gaan maken, maar dat
ze dat probeert te verminderen door af en toe duurdere producten te bestellen. Omar185

Ould-Boukattine zegt dat hij denkt dat het meer winst gaat worden, als de voorraad in
het hok wordt meegenomen. Hij zegt dat het heel leuk is om een borrel te houden, maar
dat het moeilijk is om een grote winst in één avond op te maken. Hier moet rekening
mee gehouden worden. Omar Ould-Boukattine vraagt wat nu het beleid is wat betreft
de voorraad. Tom Konijn zegt dat hier veel over vergaderd is en dat ze aan de ene kant190

de leden tevreden willen houden, maar ook geen winkel willen worden. Hij zegt dat ze
dit ook niet alleen willen beslissen, dus dat alle input welkom is op de infoavond van 31
oktober. Mike de Haan zou het nu ook al als een winkel bestempelen. Maarten Post zegt
dat het wel belangrijk is dat het bier nooit op is. Tom Konijn zegt dat dit wel een aantal
keer gebeurd is. Joran van Apeldoorn zegt dat hij dit miste in het halfjaarverslag en dat195
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er zeer weinig zelfkritiek in stond. Omar Ould-Boukattine vraagt waarom er niets over de
bilocatie in het halfjaarverslag staat. Hij vindt dit jammer. Tom Konijn zegt dat dit er
wel in had gemoeten en dat er wel input aan de taskforce gegeven is. Emma van der Grijp
vraagt wat de mening va het bestuur is. Tom Konijn zegt dat ze de transitie het liefst
zo goed mogelijk willen laten verlopen voor de leden. Een probleem is dat de eerste twee200

jaar van Wiskunde niet op de VU zitten. Ze zouden graag een NSA-kamer willen op de
VU, wat toch ook wel logistieke problemen met zich meebrengt. Omar Ould-Boukattine
merkt nogmaals op dat hij het erg vindt dat het niet in het verslag staat. Joran van
Apeldoorn sluit zich aan bij Omar Ould-Boukattine en zegt dat het bestuur niet per se
mee hoefde te gaan met de ideeën van de taskforce. Tom Konijn geeft hier als antwoord205

op dat zij het idee hadden dat als ze wilden dat er naar hen geluisterd zou worden, ze
er het beste in mee konden gaan. Joran van Apeldoorn is het hier niet helemaal mee
eens. Omar Ould-Boukattine heeft tot slot nog een vraag over het AJW. Het AJW is
gerealiseerd en er is veel winst gemaakt. Hij vraagt wat er met deze winst gaat gebeuren,
omdat dit genoeg geld is om uit te keren aan de deelnemers. Tom Konijn zegt dat er210

besloten is dit niet te doen.

Stefanie Fijma zegt dat ze het heel fijn vindt dat de getallen van het aantal nieuwe leden
er staan, maar vraagt of het mogelijk is in het vervolg de percentages erbij te zetten. Jo-
ran van Apeldoorn zou het fijn vinden als de cijfers aan het begin van het verslag zouden215

komen te staan en niet alleen in de presentatie genoemd worden.

Quinten Coelho verlaat de vergadering om 18:38 uur.

Stefanie Fijma vraagt of het bestuur van plan is het ledenbestand op te schonen. Tom220

Konijn zegt dat ze hier nog niet over vergaderd hebben, maar nog steeds bezig zijn met
het compleet maken van het ledenbestand. Stefanie Fijma vraagt of ze van plan zijn
nog meer materiële inversteringen te doen. Tom Konijn zegt dat dit niet het plan is,
net als dat deze investeringen niet gepland waren. Stefanie Fijma zegt dat er in het
verslag staat dat commissies zich over het algemeen moeiteloos vullen, maar dat er nu te225

weinig sollicitaties voor de SoCo en geen sollicitaties voor de KasCo zijn. Demi Kruijer
antwoordt hierop dat dit stuk geschreven was voordat dit bekend was en verder alleen
de Symposiumcommissie en de Kermiscommissie lastig te vullen waren. Peter Voerman
vult aan dat de Lezingencommissie ook lastig was, omdat hij maanden lang de enige was
die gesolliciteerd had. Peter Otte vraagt of dit komt doordat alle oude lullen hier geen230

zin meer in hebben, omdat de commissies nu alleen gevuld worden door jonge mensen
en deze gaan meestal niet in ALV-commissies. Stefanie Fijma zegt dat ze de HapCie en
de LANCie op het bord zag staan en vraagt om toelichting. Tom Konijn zegt dat de
sollicitaties binnenkort open gaan, maar dat de LANCie niet echt een officiële commissie
is. De HapCie wordt een commissie om te helpen met koken bij grote evenementen en235

in de toekomst misschien ook bij ALV’s. Kelly Weerman vraagt aan het bestuur of ze
willen nadenken over hoe de Symposiumcommissie beter gevuld kan worden, aangezien
dit elk jaar een probleem is. Stefanie Fijma sluit af met de vraag wat de mening van het
bestuur over de voorraad is. Tom Konijn zegt dat dit nog een lopende kwestie is en dat
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ze dit ook niet alleen willen beslissen, dus graag input willen bij de infoavond.240

Simon Ilić zegt dat het niet de bedoeling is dat dingen die niet in het halfjaarverslag
staan in de presentatie daarvan worden besproken, omdat niet iedereen naar de ALV kan
komen. Wander van der Meer vraagt of dit opgelost kan worden door de presentatie rond
te sturen met de notulen. Simon Ilić zegt dat het halfjaarverslag vol staat met onzinnige245

grapjes en kan dit niet waarderen. Wel complimenteert hij het bestuur met de nieuwe
inrichting van het hok. Hij vraagt of de percentages die genoemd worden bij de aanwezig-
heid op het EJW over leden of over eerstejaars van de studies gaat. Tom Konijn zegt dat
dit over leden gaat. Simon Ilić zegt dat het meermaals voorgekomen is dat het bestuur
niet op tijd aanwezig was op de borrel en hij vindt dit jammer. Tom Konijn biedt zijn250

excuses hiervoor aan en zegt dat hier aan gewerkt zal worden. Simon Ilić zegt dat het
niet om kwartieren maar om uren gaat. Sebastian Zur zegt dat dit misschien een leuke
extra taak voor de Kamercommissie is. Maarten Post zegt dat hij vindt dat de ALV het
bestuur niet kan verplichten op de borrel aanwezig te zijn. Simon Ilić gaat verder met het
milieubeleid. Hij vraagt of er echt onderzocht is of het beter is om mokken af te wassen255

dan papieren bekertjes te gebruiken of dat het een gevoel is. Tom Konijn zegt dat dit
wel degelijk onderzocht is en dat zij er blij mee zijn. Joran van Apeldoorn vraagt of er
dan volgende keer bij de ALV geen plastic bekertjes gebruikt kunnen worden. Simon Ilić
vraagt of de boekverkoop in de presentatie meer besproken is, omdat hij het wat zacht
uitgedrukt vond in het verslag. Dit was zo. Ismani Nieuweboer vraagt of Pearson een260

persbericht heeft uitgestuurd dat boeken niet leverbaar waren, omdat het handig is om
dit naar de docenten te sturen. Tom Konijn zegt dat zij het juist via de docent wisten.
Simon Ilić vraagt of het infoboekje bij de boekverkoop is uitgedeeld. Chelsea Wegman
zegt dat er geen tijd was om dit boekje af te maken. Het is wel bij het Eerstejaarsweekend
rondgemaild. Simon Ilić vindt het leuker om dit af te drukken. Simon Ilić zegt dat de265

Brainwave erg smerig is en vraagt of het bestuur zich geen zorgen maakt over hoe lang
de faculteit dit nog tolereert. Roy van der Linden zegt dat Stichting Brainwave actie
onderneemt, dus hier komt verbetering in.

Joran van Apeldoorn zegt dat hij nogal wat zelfkritiek mist. Hij mist bij het borrelen270

iets over de eerste borrel van het jaar bij de Heeren van Aemstel. Tom Konijn zegt dat
dit goed ging, met het Eerstejaarsdiner hier voorafgaand. Bij Brainwave miste Joran van
Apeldoorn iets over de bierprijs. Roy van der Linden zegt dat de onderhandelingen nog
aan de gang zijn. Joran van Apeldoorn zegt dat FLUX genoemd is in de presentatie,
maar dat het fijn was geweest als dit ook in het verslag had gestaan. Hij vraagt hoe het275

gaat met het uitwerken van de tentamens, omdat er op de realisatie staat dat er nog maar
tien zijn uitgewerkt. Demi Kruijer zegt dat ze aan het begin van het jaar met zo veel
mensen afspraken had gemaakt dat ze er zelfs een stop op had gezet, maar uiteindelijk
zijn heel veel mensen alsnog afgehaakt. Ze is van plan het weer meer te gaan promoten,
door bijvoorbeeld posters op te hangen in de masterkamers. Joran van Apeldoorn vraagt280

hoe het gaat met NSAanhang. Tom Konijn zegt dat het goed gaat, maar dat er een aantal
zijn afgehaakt toen ze opnieuw moesten betalen. Het zijn er nu ongeveer 10. Joran van
Apeldoorn vraagt hoe de opkomst bij activiteiten is. Roy van der Linden zegt dat dit
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goed gaat en dat er ook veel eerstejaars komen. Als laatste heeft Joran van Apeldoorn
een opmerking over de actieve ledendag. Hij vindt dat er wel wat in het verslag had285

mogen staan of iets rond gestuurd had moeten worden over dat de hulpdiensten gebeld
zijn bij een activiteit van de NSA. Robbie Rens zegt dat hij denkt dat het nuttig is om
alleen opmerkingen te maken over dingen waar je je zorgen over maakt en dat de rest
gewoon een keer aan het bestuur gevraagd kan worden.

290

Quinten Coelho en Leon Kuiper verlaten de vergadering om 19:05 uur.
Laszlo Schoonheid komt de vergadering binnen om 19:05 uur.

Ismani Nieuweboer vraagt of er is nagedacht over het verplicht maken van betalingen met
iDEAL, omdat dit veel werk scheelt voor de penningmeester. Tom Konijn zegt dat ze295

het meenemen. Ismani Nieuweboer vraagt of de evaluatie van FLUX beschikbaar wordt.
Hij kan de evaluatie opvragen als hij wilt.

Kelly Weerman las dat er meerdere introductiebarbecues voor masterstudenten zijn geor-
ganiseerd, maar zij heeft hier zelf niets over gehoord. Roy van der Linden zegt dat de ene300

alleen voor masterstudenten van Wiskunde was en de andere al voor de zomervakantie
plaats heeft gevonden.

Isabelle Liesker zegt dat er een case van RiskQuest zou zijn, maar dat deze verlaat is door-
dat er te weinig aanmeldingen waren. Ze heeft het idee dat dit al langer speelt en vraagt305

zich af of hier een beleid voor is. Demi Kruijer zegt dat ze in het vervolg graag een in-
schrijfformulier wilt hebben, zodat er meer duidelijkheid is over hoeveel mensen er komen.

Simon Ilić vraagt of het bestuur aan de slag is gegaan met de speerpunten van bestuur
42. Tom Konijn zegt dat dit zeker het geval is. Simon Ilić maakt zich toch weer zorgen310

over de opkomst bij activiteiten, bijvoorbeeld bij het Liftweekend. Hij vraagt waarom er
besloten is een Liftweekend te organiseren als het probleem al geconstateerd is. Roy van
der Linden zegt dat mensen wel heel enthousiast zijn, maar dat ze zich niet inschrijven.
Boris van Brussel zegt dat het ook kan komen doordat eerstejaars niet mee mogen met
het weekend. Simon Ilić probeert dit aan te stippen omdat we weer in dezelfde kuil val-315

len. Hij raadt het bestuur aan om aan de slag te gaan met de feedback die er is. Joran
van Apeldoorn raadt het bestuur aan met de opleidingen in gesprek te gaan om toch
voor elkaar te krijgen dat eerstejaars mee mogen met bijvoorbeeld het Liftweekend en
de Wintersport. Peter Otte zegt dat eerstejaars al wel mee mogen met de BEC en de
Excursie, dus dat dit al wel bereikt is.320

Joris Hartman bedankt iedereen voor de interesse en de vele vragen en het bestuur voor
de toelichting en schorst de vergadering om 19:15 uur.

Tijdens de pauze is Babette Mooij de vergadering binnen gekomen. Dylan Boahemaa,325

Quinten Bredeveldt, Elise Koo, Amber van Wijck, en Laszlo Schoonheid zijn na de pauze
niet teruggekeerd.

9



Joris Hartman heropent de vergadering om 19:27 uur.

9 Financieel halfjaarverslag330

9.1 Presentatie tussentijdse realisatie

Amy Oppong komt naar voren om het financieel halfjaarverslag te presenteren aan de
hand van de tussentijdse realisatie en de balans zoals die er op 13 september 2018 uitzag.

Amy Oppong vertelt dat het bedrag bij ’Opgenomen crediteuren’ gaat over ophaalkosten335

van overgebleven fusten die nog aan de via betaald moesten worden, wat uiteindelijk
niet hoefde omdat de via dit zelf geregeld heeft. Er is nog geen WISO georganiseerd. De
oorspronkelijke kosten voor verzekeringen zijn lager uitgevallen, doordat het juiste leden-
aantal doorgegeven is. Bij het AJW is ongeveer e1200 (zegge twaalfhonderd euro) winst
gemaakt, omdat de baromzet heel hoog was. Het Eerstejaarsweekend is nog niet helemaal340

gerealiseerd, dus het bedrag dat op de tussentijdse realisatie staat is niet accuraat. Er is
winst gemaakt op het FLUX-festival, omdat er meer kaarten zijn verkocht dan begroot.
De enige uitgaven voor student-docentborrels tot nu toe zijn posters. De laatste borrel
zal door de NSA georganiseerd worden. Voor ’Acquisitie’ liggen ze goed op schema. De
facultaire subsidie wordt binnenkort aangevraagd. De inkomsten bij ’Ledengeld’ zijn klei-345

ner dan begroot, doordat er dit jaar minder aanmeldingen bij de studies zijn. ’Donaties’
gaat om extra geld dat is overgemaakt door leden, bijvoorbeeld door het jaar van hun
bestuur in centen extra over te maken bij de betaling van het AJW. De affliatiebonus
van Athenaeum is hoger uitgevallen, doordat ze nog een bonus hebben gegeven. Amy
Oppong voorspelt dat dit nog een keer gaat gebeuren. De inkomsten bij ’NSAanhang’350

zijn hoger dan verwacht. De Alumnicommissie heeft nog geen activiteiten georganiseerd,
waardoor het resultaat op nul staat. Amy Oppong gaat door met de balans. De debiteu-
ren Da Vinci, de ACD-borrelcommissie en Commissie Intree hebben inmiddels betaald.
De laatste stond erop vanwege de bonnetjes bij de Facultaire Introductie. De debiteur
Atheneum staat erop vanwege de logboekenverkoop. ’Opleiding Natuurkunde’ en ’Oplei-355

ding Wiskunde’ staan er vanwege activiteiten die samen met de opleidingen georganiseerd
worden. Dit zijn bijvoorbeeld bulborrels en borrels bij een posterpresentatie die wij rege-
len en daarna factureren bij de opleidingen. Hetzelfde geldt voor ’Cormet’. ’UvA’ slaat
op de Ouderdag en FLUX. Amy Oppong vraagt of er nog vragen zijn.

360

Joran van Apeldoorn vraagt waarom er geen voortschrijdende begroting is opgesteld.
Peter Otte wil hier meteen op reageren met dat dit nooit normaal is geweest, maar dat
zijn bestuur dit heeft gedaan omdat Jorrit Bootsma veel geld binnenhaalde. Dit is dus
niet noodzakelijk als er niet veel veranderd wordt aan het beleid. Yvette van Nek zegt
dat er dit jaar wel een groot verschil in zit en dat het beleid daarom niet goed aan de365

tussentijdse realisatie te zien is. Simon Ilić vraagt waarom het er niet is. Amy Oppong
en Tom Konijn reageren hierop met dat er bewust voor is gekozen om dit niet te doen,
onder andere doordat er te weinig tijd voor was. Peter Otte vraagt of het bestuur zich
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aan de originele begroting gaat houden en dat eventuele winst gereserveerd wordt voor
het Lustrum. Hier wordt niet op ingegaan. Joran van Apeldoorn benadrukt dat hij het370

wel fijn had gevonden, omdat hij nu geen overzicht heeft. Hij had ook graag een lees-
wijzer gehad. Reinier Kramer zegt dat het ooit de gewoonte was om de begroting en de
realisatie naast elkaar te presenteren en dat dat prettiger geweest zou zijn.

Joran van Apeldoorn vraagt zich af of het normaal is dat we al op 74% van de begrote375

bestuurskosten zitten. Amy Oppong zegt dat er aan het begin van het jaar veel kosten
gemaakt worden, bijvoorbeeld aan verzekeringen. Joran van Apeldoorn vraagt waarom
de Wintersport 2017 op de realisatie staat. Dit is waarschijnlijk een fout en moet 2018
zijn. Hij zegt dat het lijkt alsof de Liftwedstrijd veel verlies maakt. Amy Oppong zegt
dat dit op 13 september zo was, maar dat er toen nog geen inkomsten waren. Reinier380

Kramer zegt dat de deelnemers eigenlijk bij ’Debiteuren’ hadden moeten staan, omdat
dit geen goede realisatie is. Over de merchandise vraagt Joran van Apeldoorn of er nog
dingen in de kamer liggen, omdat daar een hoop verlies staat. Amy Oppong zegt dat
dit onder andere de pennen zijn. Joran van Apeldoorn stelt een vraag over het bedrag
bij ’Alumnicommissie’. Isabelle Liesker zegt dat de Alumnicommissie niet meer bestaat,385

dus dat hier geen uitgaven worden verwacht. Joran van Apeldoorn zegt dat er werd ge-
zegd dat er winst is gemaakt op het FLUX-festival, maar dat er een negatief bedrag op
de realisatie staat. Amy Oppong zegt dat er eigenlijk een groter bedrag in de min zou
moeten staan, dus dat er relatief winst is gemaakt. Simon Ilić wil graag noemen dat het
geen winst genoemd moet worden als er wordt bedoeld dat er minder geld in gestoken is.390

Simon Ilić wil nogmaals checken of het bestuur zich gaat houden aan de begroting zoals
die op de vorige ALV vastgesteld is. Amy Oppong zegt dat dit wel het plan is.

Yvette van Nek zegt dat er op sommige posten veel minder geld is uitgegeven dan begroot
en vraagt wat het plan is om nog zo veel geld uit te geven. Ze geeft als voorbeeld het395

uitwerken van de tentamens. Demi Kruijer herhaalt haar uitleg over het uitwerken van
tentamens. Joran van Apeldoorn vindt het raar dat het bestuur zich aan de begroting
gaat houden als er grote verschillen zitten in activiteiten als AJW en FLUX. Simon Ilić
zegt dat dit niet erg is, zolang het geld niet naar andere dingen gaat maar uiteindelijk
onder aan de streep als winst staat. Yvette van Nek zegt dat het er op lijkt dat er veel400

winst gaat zijn aan het einde van het jaar. Dit zit nu alweer dicht bij de grens die bij de
vorige ALV vastgesteld is voor het eigen vermogen. Ze vraagt wat het plan is om ervoor
te zorgen dat er niet over die grens wordt gegaan. Amy Oppong zegt dat dit nog steeds
een lopend punt is en dat ze proberen mensen in commissies aan te sporen geld uit te
geven, zodat de winst niet nog groter wordt.405

Reinier Kramer zegt dat er bij de Facultaire Introductie -e1000 (zegge min duizend euro)
staat en vraagt hoe dit kan, omdat hier normaal winst op gemaakt wordt. Amy Oppong
zegt dat er nog een declaratie binnen is gekomen na 13 september, dus het resultaat is an-
ders dan op de realisatie staat. Reinier Kramer vraagt hoe het kan dat er een veel lagere410

omzet staat dan begroot bij het Zeilweekend. Dit komt doordat de via dit afgehandeld
heeft. Hij vraagt hoe het komt dat de uitgaven bij ’Scoop’ zo laag zijn, terwijl er in het
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halfjaarverslag staat dat dit op schema loopt. Dit komt doordat de tweede Scoop pas na
13 september betaald is. Simon Ilić wil toevoegen dat hij niet het idee heeft dat er een
voortschrijdende begroting had moeten zijn, omdat het erop lijkt dat het wel goed gaat.415

Omar Ould-Boukattine vindt het goed dat er nog steeds vooraf gefactureerd wordt.

Quinten Coelho komt de vergadering binnen om 19:50 uur.

9.2 Toelichting kascontrolecommissie

Omar Ould-Boukattine komt naar voren en hij hoopt dat iedereen het stuk gelezen heeft.420

Hij wil nog toelichten dat de KasCo een aantal keer heeft gezien dat er gedeclareerd
werd zonder bon en dit kan niet. Simon Ilić wil hierop inhaken door te zeggen dat er
genoeg vertrouwen moet zijn dat als iemand zijn bonnetje kwijt is, het bedrag nog steeds
gedeclareerd moet kunnen worden. Yvette van Nek zegt dat de taak van de KasCo is
om te controleren of er geen bedragen worden weggemoffeld en dat is zonder bon niet te425

controleren.

Simon Ilić zegt dat er in de brief staat dat er een verschil in kwaliteit van de boekhou-
ding was tussen juli en september en hij vraagt waar het verschil specifiek in zat. Omar
Ould-Boukattine zegt dat er werd vergeten om bonnen in GnuCash te zetten, facturen430

niet verzonden werden en de hoogte van de pofschuld en inkomsten van acquisitie niet
duidelijk waren. Simon Ilić vraagt wat er niet duidelijk was aan de hoogte van de acqui-
sitie. Omar Ould-Boukattine zegt dat de contracten in GnuCash en de contracten die ze
hadden gekregen niet overeen kwamen. Simon Ilić zegt dat de opmerking over de hoogte
van de pofschuld simpelweg niet bij de taak van de KasCo past. Reinier Kramer zegt dat435

dit liquiditeitsproblemen geeft, dus dat het wel relevant is. Peter Otte zegt dat de ALV
dit ook zelf kan zien en dit niet van de KasCo hoeft te komen. Tot slot vraagt Simon Ilić
wat voor toewijding ontbreekt bij de rest van het bestuur en op welke manier er meer
toewijding zou moeten komen. Omar Ould-Boukattine zegt dat je je financiële beleid niet
kunt uitvoeren als je niet weet hoeveel geld je te besteden hebt. Yvette van Nek ligt toe440

dat elk bestuurslid geld uitgeeft en dat het belangrijk is dat dit goed naar Amy Oppong
wordt gecommuniceerd. De KasCo kon aan de boekhouding zien dat er niet genoeg tijd
aan de financiën besteed kon worden, omdat ze niet genoeg tijd had.

Robbie Rens zegt dat het getal van de hoogte van de pofschuld dat in de brief staat445

een arbitrair bedrag is dat ergens mee vergeleken moet worden om nuttig te zijn. Omar
Ould-Boukattine zegt dat ze dit benadrukt hebben omdat het minder moeite kost dan
eerst om een pofmail uit te sturen, omdat het nog maar één druk op de knop is. Joran van
Apeldoorn vraagt waarom het nog niet op een timer staat als het zo geautomatiseerd is.
Amy Oppong zegt dat ze de pofmail stuurt in de week van de 24e, zodat mensen geld heb-450

ben en na de telling van die week zodat ze goed weet hoeveel pofjes er in totaal zijn gezet.

Simon Ilić vraagt of de KasCo zijn mening deelt dat het niet de plaats van de KasCo is
om bijvoorbeeld hun zorgen te uiten over de hoogte van de pofschuld. Yvette van Nek
en Omar Ould-Boukattine zijn het hier wel mee eens en willen wel een evaluatie om te455
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bedenken hoe ze het in het vervolg dan beter aan kunnen pakken. Simon Ilić raadt aan
dit dan alleen op de ALV te bespreken en niet in de brief te zetten, omdat het niet de
bedoeling is dat de KasCo de penningmeester op de vingers tikt. Amy Oppong zegt dat
er voldoende opmerkingen tijdens de KasCo’s gemaakt worden over hoe zij haar dingen
doet en dat ze zich ook niet aan alles houdt. Maarten Post zegt dat het misschien een460

goed idee is als de KasCo twee brieven stuurt. Joran van Apeldoorn zegt dat het volgens
de statuten misschien wel de rol van de KasCo is. Joris Hartman zegt dat dit wettelijk
niet het geval is. Yvette van Nek zegt dat het idee van twee brieven wel goed kan zijn.
Reinier Kramer zegt dat dit een heel groot grijs gebied is, omdat de strikte taak van de
kascontrolecommissie is dat ze de stukken krijgen en dan zeggen of het klopt of niet en465

dat dat het einde van de taak is. Yvette van Nek sluit af met dat de KasCo graag tips
zou krijgen.

9.3 Verdeling bestuursbeurs

Amy Oppong presenteert de verdeling die is ingeleverd bij Marjan Kuipers. Maarten
Post vraagt waarom Demi Kruijer een maand minder heeft aangevraagd. Amy Oppong470

zegt dat dit komt omdat ze maar 29 maanden aan mochten vragen en dit niet deel-
baar is door vijf. Maarten Post vraagt waarom juist Demi Kruijer een maand minder
mocht aanvragen. Amy Oppong zegt dat dit is omdat zowel Demi Kruijer als zij niet
in aanmerking komen voor bestuursbeurs en dat zij dispensatie aan zouden vragen. Dit
is afgekeurd en ze zijn nu bezig met de tweede aanvraag, om te kijken of ze daar wel475

voor in aanmerking komen. Wander van der Meer vraagt waarom de 29 maanden niet
verdeeld zijn over de andere drie. Dit is omdat er per persoon maar 12 maanden per
jaar aangevraagd mogen worden. Voor het tweede halfjaar kunnen Tom Konijn, Maaike
Straathof en Roy van der Linden dus alle drie nog 6 maanden aanvragen. Er kunnen dus
twee keer 11 maanden niet aangevraagd worden. Omar Ould-Boukattine vraagt of we480

nog meer maanden aan kunnen vragen, doordat er gekeken is naar de aanvraag voor meer
maanden aan het einde van zijn bestuursjaar. Amy Oppong zegt dat dit van 58 naar 65
maanden is gegaan. Omar Ould-Boukattine zegt dat hij wel hoopt dat het bestuur er
zaak van maakt om hier toch achteraan te gaan, omdat hij het heel zonde vindt dat ze
nu twee keer 11 maanden minder krijgen, terwijl de bestuursleden er volgens hem wel485

recht op hebben. Mike de Haan vindt het lief dat iedereen zo bezorgd is, maar dat dit
ook tegen het bestuur zelf gezegd kan worden. Joran van Apeldoorn wil dit meegeven als
iets waar de Sollicitatiecommissie op moet letten.

10 Samenstelling sollicitatiecommissie

Peter Otte en Demi Kruijer hebben een brief gestuurd. Simon Ilić vraagt of er nog iemand490

is die wil solliciteren, omdat er minimaal drie mensen in de commissie moeten. Joran van
Apeldoorn zegt dat hij ook wel in de sollicitatiecommissie zou willen. De discussie kan
dus gestart worden. Demi Kruijer geeft als korte toelichting dat haar ervaring in bestu-
ren en met de portefeuille commissies goed aansluit bij sollicitatiecommissie. Yvette van
Nek stelt zich ook kandidaat. Joran van Apeldoorn wil toelichten waarom hij niet eerder495
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heeft gesolliciteerd. Hij heeft het nu minder druk dan eerder en het lijkt hem heel leuk
en nuttig om te doen. Hij zou het ook leuk vinden als er niet alleen maar natuurkundi-
gen en oud-bestuursleden in de commissie zouden zitten. Hij heeft buiten de NSA wel
bestuur gedaan. Yvette van Nek lijkt het heel leuk om het nog een keer te doen en ze
heeft een tussenjaar, dus tijd genoeg. Tom Konijn vraagt aan Joran van Apeldoorn bij500

welke vereniging hij bestuur heeft gedaan. Naast zijn SLAAFS-bestuur is hij secretaris
geweest bij Techinc. Quinten Coelho vraagt aan Demi Kruijer of ze wel tijd heeft voor
de sollicitatiecommissie naast haar twee functies. Ze zegt dat ze het wel druk heeft, maar
dat ze hier wel tijd voor kan maken. Simon Ilić vraagt aan alle kandidaten of ze bereid
zijn genoeg tijd vrij te maken. Iedereen zegt dit te zijn.505

Er is een discussie over hoe er gestemd zal worden. Het besluit is dat er viermaal gesloten
gestemd wordt, zonder de uitslag tussendoor bekend te maken. Pas nadat alle stemmen
binnen zijn wordt er geteld.

510

Roy van der Linden verlaat de vergadering om 20:44 uur.

Stemming: Stemming: Demi Kruijer wordt aangesteld als lid van sollicitatie-
commissie.

• Onthouding: 0515

• Voor: 30
• Tegen: 9
• Blanco: 0

Besluit: Demi Kruijer wordt aangesteld als lid van de sollicitatiecommissie.

Roy van der Linden komt de vergadering binnen om 20:47 uur. Hij heeft niet meegedaan520

met de eerste stemronde.

Stemming: Peter Otte wordt aangesteld als lid van sollicitatiecommissie.

• Onthouding: 0
• Voor: 40525

• Tegen: 0
• Blanco: 0

Besluit: Peter Otte wordt aangesteld als lid van de sollicitatiecommissie.

Roy van der Linden verlaat de vergadering om 20:50 uur. Hij doet niet mee met de laatste
twee stemrondes.530

Stemming: Joran van Apeldoorn wordt aangesteld als lid van sollicitatiecom-
missie.

• Onthouding: 2
• Voor: 23535

• Tegen: 14
• Blanco: 0
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Besluit: Joran van Apeldoorn wordt aangesteld als lid van de sollicitatiecommissie.

Stemming: Yvette van Nek wordt aangesteld als lid van sollicitatiecommissie.
540

• Onthouding: 0
• Voor: 39
• Tegen: 0
• Blanco: 0

Besluit: Yvette van Nek wordt aangesteld als lid van de sollicitatiecommissie.545

Joris Hartman feliciteert de kandidaten met hun aanstelling en wenst ze succes met de
beslissing.

11 Samenstelling kascontrolecommissie

Yvette van Nek vertelt dat Omar Ould-Boukattine, Chelsea Wegman, Sjoerd Janse, Da-
vid Hendriks en zij nog in de kascontrolecommissie zitten. David Hendriks gaat er nu550

uit. Joran van Apeldoorn vraagt of dit de verplichte jaarlijkse herbenoeming van de
kascontrolecommissie is of iets tussentijds. Het is iets tussentijds. Joran van Apeldoorn
stelt zich kandidaat voor de vrijgekomen plek.

Roy van der Linden komt de vergadering binnen om 21:24 uur.555

De reden dat Joran van Apeldoorn geen brief heeft gestuurd is hetzelfde als de rede dat
hij dit voor de sollicitatiecommissie niet heeft gedaan. Hij vind het heel interessant. Hij
heeft geen ervaring als penningmeester, dus hij kan er ook veel van leren. Hij wilt ook
buiten de vergaderingen met de commissie zitten om er meer van te leren, zodat hij ook560

echt iets kan bijdragen. Tom Konijn vraagt of Joran van Apeldoorn er wel tijd voor heeft,
omdat hij had aangegeven dat hij in de periode van december en januari tijd had, maar
de kascontrolecommissie niet alleen dan loopt. Joran van Apeldoorn zegt dat hij hier wel
tijd voor heeft. Reinier Kramer haakt hierop in door te zeggen dat het met de sollicita-
tiecommissie erbij in december, januari en februari druk zou zijn. Joran van Apeldoorn565

kan hier rekening mee houden, dus dan is het geen probleem. Reinier Kramer vraagt aan
de KasCo of ze liever vers bloed hebben, omdat er nu al iemand in de commissie zit die
geen penningmeester is geweest. Chelsea Wegman zegt dat alle hulp welkom is. Omar
Ould-Boukattine zegt dat het misschien juist wel goed is om er mensen bij te hebben
die niet in de sleur van het boekhouden zit en dat het een toevoeging is als iemand geen570

penningmeester is geweest.

David Hendriks wordt met een hamerslag van Joris Hartman uit de kascontrolecommissie
ontslagen en wordt bedankt. Er wordt hard geapplaudisseerd.

575

Er wordt besloten dat de stemming niet gesloten hoeft.
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Stemming: Joran van Apeldoorn wordt aangesteld als lid van kascontrole-
commissie.

• Onthouding: 22580

• Voor: 18
• Tegen: 0
• Blanco: 0

Besluit: Joran van Apeldoorn wordt aangesteld als lid van kascontrolecommissie.

Joris Hartman feliciteert Joran van Apeldoorn en wenst de kascontrolecommissie veel585

wijsheid toe.

12 W.v.t.t.k.

Er is niets ter tafel gekomen.

13 Rondvraag

• Joran van Apeldoorn vraagt of de ALV volgende keer in een andere zaal gehouden590

kan worden, omdat dit niet de fijnste zaal is.
• Maarten Post heeft gehoord dat het de AJW-commissie dit jaar groot gaat uitpak-

ken en stelt voor dat de KOESt een lijst met opdrachten maakt.
• Omar Ould-Boukattine zegt dat het hem is opgevallen dat extreem veel bierflesjes

blijven liggen vraagt of iedereen zijn bierflesjes zelf wil opruimen in het vervolg.595

• Amy Oppong vraagt of iedereen eerst wil betalen voor het eten van de Maslow dat
tijdens de vergadering binnen is gekomen.

• Simon Ilić zegt dat er tijdens de ALV een hoop opmerkingen binnen zijn gekomen
over hoe stukken aangeleverd horen te worden en verzoekt het bestuur de notulen
goed terug te lezen, zodat deze dingen ook echt gebeuren.600

• Demi Kruijer zegt ze de inwerkdocumenten voor commmissies aan het afronden is
en dat mensen een mailtje kunnen sturen als ze het door willen lezen, zodat ze input
kunnen geven.

• Tom Konijn vraagt of iedereen zijn eigen zooi wil opruimen.

14 Sluiting605

De vergadering wordt gesloten om 21:32 uur.

Actielijst

• Uitzoeken waarom er niet meer in de notulen van 23-02-2018 stond over de verze-
keringen. (Het bestuur)
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• Uitzoeken hoe het zit met de stemmen in de notulen van 23-02-2018. (Stefanie610

Fijma en Maaike Straathof)
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Grote materiële investeringen

Bestuur 43

januari 2019

Lieve NSA’ers,

De computer die onze verenigingskamer al sinds jaar en dag voorziet van prachtige
muziek en de incidentele printopdracht heeft een goede plek in het hart van
menig actief NSA’er. Deze steunpilaar van de vereniging is alleen al langere tijd
aan het aftakelen dankzij meerdere technische problemen. Zelfs het gevreesde
“blue screen of death” is al vaker in beeld gekomen dan wenselijk is. Daarnaast
heeft de Lenovo, de laptop die misschien wat minder bekend is bij een gemiddeld
lid maar wel bij de (oud-)bestuurders, ook haar beste tijd gehad. Wij zitten er
daarom over te denken om van de nieuwe technologieën die de jaren ons hebben
gebracht gebruik te maken door een nieuwe laptop en een nieuwe computer te
kopen.

Dit jaar ziet het er naar uit dat er winst onderaan de streep staat op de re-
alisatie van boekjaar 2018. Een winst van ongeveer e3000 (zegge drieduizend
euro). Dit gepaard met de ergernissen die deze apparaten ons brengen, heeft
ons het idee gegeven om een nieuwe computer en een nieuwe bestuurslaptop
aan te schaffen. Op die manier kunnen we weer meerdere jaren genieten van
een computer en een laptop die hopelijk geen problemen zullen veroorzaken.

Omdat het zodanig grote materiële investeringen zijn, vinden wij het wel es-
sentieel om door middel van deze brief toestemming te vragen aan de ALV om
deze investeringen te doen, zodat wij op een transparante manier onze mooie
verenigingskamer en haar administratie een stukje beter kunnen maken. Wij
denken dat deze investeringen rond de e2000 (zegge tweeduizend euro) zullen
kosten, maar wij schrijven deze brief ook om eventuele input van de leden hi-
erover te vragen.

We hopen jullie zo van voldoende informatie voorzien te hebben.

Met vriendelijke groet,

Bestuur 43
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10 januari 2019

Geachte leden van de NSA,

Dit stuk sturen we naar aanleiding van de opmerkingen op de ALV van 9 oktober 2018 aangaande de
taken van de kascontrolecommissie. Op de betre�ende ALV kwam er speci�ek een opmerking omdat
we als kascontrolecommissie ons uitlieten dat de pofschuld te hoog was. In het algemeen is er vaker
kritiek geweest op de subjectieve punten die voorkomen in onze toelichting.

We hebben hier een bespreking over gehad en we hebben besloten dat we in het vervolg onze toe-
lichting objectiever willen houden. Wij zullen dus streven om slechts aan te geven of de boeken wel
of niet in orde zijn.

Mochten we in het vervolg knelpunten tegenkomen tijdens de controles dan zullen we die, als we die
urgent genoeg achten, in een apart stuk inzenden op persoonlijke titel of tijdens de ALV aan de orde
brengen.

Wij gaan ervan uit dat deze werkwijze de �nanciële stukken ten goede komt.

Met vriendelijke groet,

De NSA-kascontrolecommissie 2018
Joran van Apeldoorn
Sjoerd Janse
Yvette van Nek
Omar Ould-Boukattine
Chelsea Wegman
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Update Statuten- en HR-herzieningscommissie

de HerCie

januari 2019

Lieve NSA’ers,

Wij, leden van de HerCie, zijn reeds geruime tijd bezig om de statuten en het
huishoudelijk reglement door te spitten. We hopen zo om de veranderingen die
nodig zijn en mogelijke verbeterpunten in kaart te brengen. Zoals aangegeven
in onze vorige update hebben we ongeveer honderd punten gevonden die enige
vorm van aandacht vereisen. Het grootste deel hiervan komt uit het HR.

Ondertussen zijn we begonnen met het werken aan ons eindrapport. Hierin
maken we het onderscheid tussen:

Opmerkingen die niet leiden tot een verandering maar wel onder de aandacht
gebracht moeten worden.

Beleidsvragen & grote wijzigingen waar wij een discussie binnen de verenig-
ing noodzakelijk achten omdat de gang van zaken binnen de vereniging,
dan wel de instelling van de verenging, zou kunnen veranderen.

Noodzakelijke wijzigingen waar er maar één voorstel mogelijk is.

Moeilijkheden in het HR, bijvoorbeeld punten die in tegenspraak zijn met
of een herhaling zijn van de statuten of de wet.

Kleine wijzigingen die de normale gang van zake niet bëınvloeden en die geen
discussie met zich mee lijken te brengen.

Tekstuele wijzigingen waaronder spelfouten, opmaakfouten of verkeerde wo-
ordkeuzes die de (bedoelde) inhoud niet zouden moeten veranderen.

Ons plan is om het eindrapport begin mei af te hebben en rond te sturen. We
hopen dan op 15 mei 2019 het rapport te presenteren op een discussie avond.
Bij deze willen we jullie dan ook alle alvast uitnodigen voor deze avond.

Hopende jullie zo van voldoende informatie voorzien te hebben,
Met vriendelijke groet,

Joris Hartman, Amy Oppong, Joran van Apeldoorn, Wander van der Meer
De HerCie
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Natuurwetenschappelijke
Studievereniging Amsterdam

Driejarenplan
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Voorwoord

Dit driejarenplan is geschreven door bestuur 2018 en tot stand gekomen door
het organiseren van twee discussieavonden, waar leden input konden geven.
Dit plan gaat van kracht na de Algemene Ledenvergadering van 22 februari
2019 en geldt voor de besturen in 2019, 2020 en 2021. In 2022 zal het werken
met een driejarenplan geëvalueerd moeten worden. Vervolgens kan een nieuw
plan geschreven worden of kan deze herzien worden.
De afgelopen jaren heeft de NSA verenigingsproblematiek gekend. Zo is het
percentage van de actieve leden dat de studie Wiskunde volgt de afgelopen
jaren sterk afgenomen. Dit had als gevolg dat er in bestuur 2018 geen wiskun-
dige zitting had en in 2019 niet zal hebben. Doordat er minder wiskundigen
actief zijn, komen er ook minder wiskundigen naar evenementen. Het is elk
jaar lastig academische commissies als de Symposiumcommissie en de Lezin-
gencommissie te vullen. Bij de gesprekken over de samenwerking tussen de
UvA en de VU binnen de opleiding Natuur- en Sterrenkunde in begin 2016
bemoeide de NSA zich te laat met de gesprekken.
Dit driejarenplan is bedoeld als een richtlijn voor de besturen van de ko-
mende drie jaar en is niet geschreven als beperking van de plannen die zij
hebben voor het bestuursjaar. Wel kan de NSA zich met een meerjarenplan
beter ontwikkelen en daarom worden bestuur 44, 45 en 46 geadviseerd dit
plan gedurende de bestuursjaren te volgen en aan te vullen.
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1 NSA als studievereniging

Het is belangrijk dat de NSA zich als studievereniging blijft profileren. Het
contact met de opleidingen is hierin een belangrijke factor.

1.1 Academische activiteiten

De NSA organiseert academisch gerelateerde activiteiten als het jaarlijkse
Symposium, de lezingen voor het vak ’Oriëntatie voor Natuur- en Sterren-
kunde’ en de Career Day.
In mei 2019 organiseert de NSA de LIMO (Landelijke Interuniversitaire Ma-
thematische Olympiade). Het streven is om binnen drie jaar ook een PION
(Project Interuniversitaire Olympiade Natuurkunde) te organiseren in Am-
sterdam. Niet alleen geeft dit een goed beeld richting de universiteiten, ook
zorgt dit voor een goede cohesie tussen verschillende studieverenigingen van
Wiskunde en Natuur- en Sterrenkunde in Nederland. Aanwezigheid op het
SP↑N (Studenten Physica in Nederland) en het WISO (Wiskunde en Informa-
tica Studieverenigingen Overleg) verbetert de banden met zusjesverenigingen
en is daarom gewenst. Het jaarlijks organiseren van zowel een SP↓N als een
WISO is een doel waarnaar gestreefd zou moeten worden.
Om onderwijsgerelateerde commissies als de Symposiumcommissie en de Le-
zingencommissie beter gevuld te krijgen, zou overlegd kunnen worden met
de opleidingen of zij hier iets kunnen betekenen. Zo kan er gekeken worden
naar de mogelijkheden om een Oriëntatiepunt te ontvangen voor een derge-
lijke commissie. Mocht de Career Day de komende jaren niet zo goed bezocht
worden als de eerste in februari 2018, dan kan overwogen worden de Career
Day om het jaar in plaats van ieder jaar te organiseren.
Het is goed om na te denken over het regelmatig organiseren van activiteiten
als huiswerk- en klaarstoommiddagen, bijvoorbeeld in de week voor de ten-
tamenweek. Het blijkt dat hier vraag naar is en dit creëert community. Dit
kan een vaste taak van de Commissaris onderwijs worden. Met Joris Peters
kan geregeld worden dat lokalen gereserveerd worden en dat dit in de roosters
van studenten komt, waardoor dit ook meteen een goede manier is om leden
te werven.
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1.2 Alcoholcultuur

De afgelopen jaren is de cultuur van de NSA veranderd naar één waar een
gebrek aan alcohol op activiteiten bijzonder is. Voor leden die geen alco-
hol drinken kan de drempel om deel te nemen aan activiteiten van de NSA
hierdoor hoog zijn. Er kan rekening gehouden worden met dat er niet te
veel nadruk op alcohol gelegd wordt bij activiteiten. De komende jaren moet
gekeken worden naar hoe de cultuur binnen de NSA veranderd kan worden,
zodat mensen die niet drinken zich ook welkom voelen. Daarnaast zal dit de
indruk die de universiteiten hebben van de NSA verbeteren.

1.3 Bilocatie

Zoals de plannen nu zijn lijkt het er sterk op dat de opleiding Natuur- en
Sterrenkunde een bilocatie zal krijgen en de NSA ook een kamer op de VU
krijgt. Het is belangrijk dat het bestuur van de NSA goed op de hoogte blijft
van de ontwikkelingen, zodat de mening van studenten via de NSA bekend
gemaakt kan worden. Daarnaast kan betrokken blijven bij de discussie wel-
licht nog wat opleveren voor de NSA. Wanneer er meer duidelijkheid is over
de gevolgen van de bilocatie voor de NSA, kan een bijlage bij dit driejaren-
plan geschreven worden.
Wellicht zal er gekeken moeten worden naar het verplaatsen van de inwerk-
periode van het nieuwe bestuur, mocht de vierde periode naar de Zuidas
verplaatst worden. Het advies is om een commissie aan te stellen die uit-
zoekt wat de beste methode is.
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2 Wiskunde

Zoals eerder genoemd moet er gestreefd worden naar het trekken van meer
wiskundigen, omdat er nu veel meer natuurkundigen actief zijn bij de NSA.
Op dit moment heerst de mening dat een wiskundecommissie geen goed idee
is, omdat wiskundigen niet als een aparte groep behandeld moeten worden.
Er moet uitgezocht worden waar winst geboekt kan worden binnen de oplei-
ding Wiskunde. Iets waar deze opleiding veel mee bezig is, is cohortvorming.
Als studenten veel samen zijn en samenwerken, kunnen ze elkaar helpen met
de studie. De NSA kan bijdragen aan deze cohortvorming, bijvoorbeeld door
de eerdergenoemde bijlesmiddagen. De Lezingencommissie van de NSA or-
ganiseert lezingen voor het vak ‘Oriëntatie voor Natuur- en Sterrenkunde’,
waardoor er goed contact tussen de commissieleden en de staf van de op-
leiding Natuur- en Sterrenkunde bestaat. De komende jaren zou gekeken
moeten worden of een dergelijke constructie binnen de opleiding Wiskunde
ook mogelijk is. Ook kan gekeken worden naar andere vormen van studie-
ondersteuning die de NSA, in samenwerking met de opleiding, kan bieden.
Daarnaast worden evenementen van de NSA actief gepromoot bij de tutor-
groepen van de natuurkundeopleiding, terwijl dit bij Wiskunde in mindere
mate gebeurt. Om de promotie voor evenementen gelijk te trekken zou dit
voor beide opleidingen moeten gebeuren.
De lage opkomst van wiskundigen op evenementen van de NSA lijkt deels te
komen doordat er geen wiskundigen actief zijn om hun studiegenoten mee te
nemen. De Kleine Activiteitencommissie (KAC) lijkt hierin een sleutelfactor;
wanneer wiskundigen in de KAC plaatsnemen, zullen ze helpen evenemen-
ten te organiseren en te promoten, waardoor de wiskundigen beter bereikt
worden. De komende jaren moet actief gezocht worden naar NSA’ers die
Wiskunde studeren voor de KAC.

3 Internationalisering

Vanaf het derde jaar van de bachelors, maar vooral in de masterfase van de
opleidingen zitten veel internationale studenten. Carrièregerichte activitei-
ten hebben meer waarde wanneer er veel masterstudenten aanwezig zijn en
de NSA is er natuurlijk niet alleen voor bachelorstudenten, dus de werving
van deze groep is belangrijk.
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Ook hier is goed contact met de staf van de opleidingen belangrijk. Als de
NSA genoemd wordt in de openingspraatjes van het collegejaar, zullen stu-
denten eerder geneigd zijn kennis te komen maken. In de nieuwsbrief van
de masters mag de NSA ook altijd een stukje plaatsen. Het streven is om
in elke nieuwsbrief een stukje te zetten met relevante activiteiten voor deze
doelgroep. Goed promotiemateriaal is de tentamenbank, dus de komende
jaren moet deze voor masterstudenten ook aantrekkelijk worden en blijven.
Aangezien veel van deze studenten de Nederlandse taal niet beheersen, zal er
gekeken moeten worden naar internationalisering van de NSA. Uiteraard zal
de mate waarin dit moet gebeuren afhangen van de animo. Om te beginnen
moet er op de website een pagina in het Engels komen, met alle relevante
informatie over de vereniging en waar heen te gaan voor meer informatie. De
komende drie jaar kan gekeken worden naar het overstappen van Nederlands
naar Engels als meest gebruikte taal. Denk hierbij aan de hele website, de
nieuwsbrief en de promotie op Facebook. Er kan ook voor gekozen worden
beide talen te blijven gebruiken, maar wanneer minimaal de informatie die
relevant is voor internationale studenten vertaald wordt naar het Engels, zal
dit een meer open houding uitstralen en zullen waarschijnlijk meer interna-
tionale (master)studenten actief worden bij de NSA.

4 Besturen

De druk om nominaal te studeren is door het afschaffen van de basisbeurs een
stuk groter geworden, waardoor sommige studenten minder snel zullen kiezen
voor een bestuursjaar. In 2018 was dit een belangrijke reden dat er te weinig
aanmeldingen voor het NSA-bestuur waren, waardoor dit een vijfmansbe-
stuur was. Dit zorgde ervoor dat de functies, zowel in uren als volgens de
bestuursbeurs, bijna fulltime waren. Een bestuursfunctie waarnaast gestu-
deerd kan blijven worden, zodat de opleiding nominaal afgerond kan worden,
zorgt wellicht voor meer aanmeldingen voor de bestuursvacature. Daarnaast
is het nuttig als bestuurders vakken volgen, aangezien je in contact blijft met
medestudenten en op de hoogte blijft van wat er binnen de studie speelt. De
komende drie jaar moet gekeken worden of dit een blijvend probleem voor
de vereniging is. Als dit het geval is, zal gekeken moeten worden naar of het
besturen van de NSA zo ingeperkt kan worden dat het weer aantrekkelijker
wordt voor studenten om dit naast de studie te doen. Zo kunnen taken als
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het bestellen van voorraad, de boekverkoop en het openen en sluiten van de
kamer uitbesteed worden aan commissies.

5 Voorraad

De portefeuille Voorraad kost veel tijd en er wordt veel omzet mee gedraaid.
Het afgelopen jaar is er veel gediscussieerd of deze ingeperkt moet worden.
De conclusie die getrokken is, is dat de voorraad niet ingeperkt moet worden
om het inperken, maar dat er gekeken moet worden naar de limieten. Zo kan
de portefeuillehouder voorraad, die overigens niet de penningmeester hoeft te
zijn, maar een bepaald aantal bestellingen per week plaatsen en aannemen.
Daarnaast is er ook beperkte ruimte in het hok en kan er op een gegeven
moment niets meer bij. Het is belangrijk om terug te gaan naar het doel van
het poffen, namelijk dat iedereen een snack, blikje fris of biertje kan halen om
dit gezellig samen te nuttigen. Hoeveel soorten snacks en fris er zijn hangt
af van bovengenoemde capaciteiten. De poflijst werkt heel goed voor het
aantrekken van nieuwe leden en daarom is het goed om eerstejaars studenten
zo vroeg mogelijk kennis te laten maken met de poflijst. Er moet dus naar
gestreefd worden de voorraad zo goed mogelijk op orde te hebben. Tijdswinst
kan behaald worden op administratief gebied. Zo kan er de komende drie jaar
gekeken worden naar het automatiseren van de administratie. Daarnaast
moet uitgezocht worden of het overgaan op betalingen verplicht via iDEAL
nuttig is en tijd bespaard. Het tellen en storten van contant geld kost relatief
veel tijd en het spaarvarken wordt gebruikt door mensen die hun pofschuld
niet betalen en mensen die niet op de poflijst staan. Het spaarvarken voor
contant poffen moet dus op waarde geschat worden.

6 Milieubeleid

Als vereniging is het goed om bezig te zijn met het milieu en hoe je rekening
kunt houden met milieuvervuiling en verspilling. Daarom moet er de ko-
mende drie jaar gestreefd worden naar een goed milieubeleid. Aangezien het
lastig is om concrete verbeterpunten te verzinnen, is het advies om hiernaar
te zoeken, bijvoorbeeld door hier met andere verenigingen over te praten.
Er kan bijvoorbeeld uitgezocht worden of bij evenementen overgegaan kan
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worden op vegetarisch of zelfs veganistisch voedsel. Dit zorgt er ook voor
dat leden die geen vlees eten zich meer welkom voelen bij activiteiten en
vaak vinden niet-vegetariërs het geen probleem als er geen vlees is. Iets dat
goed uitgezocht kan worden de komende jaren is het overstappen naar een
‘groenere’ bank, zoals de Triodos Bank of de ASN Bank. Ook kan de samen-
werking met bedrijven die geen goed milieubeleid hebben geëvalueerd worden
en kan hier met het aangaan van nieuwe samenwerkingen op gelet worden.

7 Lustrum 2021

In 2021 bestaat de NSA 40 jaar en viert zij haar achtste lustrum. De commis-
sie die hier een groot festijn van zal maken, moet voor de zomervakantie van
2020 al gevormd worden en er moet dan een goed plan liggen. Aan bestuur
44 de taak om een goed tijdschema te maken en aan bestuur 45 om zich aan
dit plan te houden en een commissie in te stellen. Hulp kan gevraagd worden
aan Congo, dat dit jaar haar honderdjarig bestaan viert.

8 Commissies

Tot slot nog een aantal commissies waar plannen voor gemaakt moeten wor-
den.

8.1 Alumnicommissie

Er wordt al een bestand van alumni bijgehouden, maar het contact met
afgestudeerde leden verwatert snel, zeker nadat de Alumnicommissie in 2018
is opgeheven. De komende drie jaar kan gekeken worden naar het nut van
deze commissie. Als deze weer ingesteld wordt kan gekeken worden naar het
organiseren van reünies en lezingen.
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8.2 Websitecommissie

Voor een doorlopende commissie als de WebCie is het goed om scherp te
hebben welke projecten er lopen en wanneer deze af moeten zijn. Er moet
gekeken worden naar welke projecten binnen drie jaar af moeten zijn en hier
moet een stappenplan voor gemaakt worden.

8.3 Buitenlandexcursiecommissie

De Buitenlandexcursie naar Japan was in de zomer van 2016 en het streven
is om elke vijf jaar een intercontinentale studiereis te organiseren. In de
komende drie jaar moet dus gekeken worden naar de mogelijkheden van het
organiseren van een dergelijke reis.
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9 Nawoord

Dit driejarenplan is, zoals eerder genoemd, een richtlijn voor de komende
drie besturen. Wel raden wij aan in de (half)jaarverslagen een punt ’Drieja-
renplan’ te behandelen, zodat de ALV op de hoogte blijft van de vorderingen
en het nut van een driejarenplan.
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Overdrachtseisen bestuur 2018

Bestuur 43

januari 2019

Geachte leden der NSA,

In artikel 5 lid 5 van het HR staat vermeld dat op de ALV waarop het kandidaat-bestuur wordt vast-
gesteld er ook een lijst met overdrachtseisen moet worden goedgekeurd. Er geen zijn geen wijzigingen
doorgevoerd ten opzichte van vorig jaar. Hieronder worden de eisen ter goedkeuring voorgelegd.

1. Het bestuur dient zijn opvolgers te introduceren bij alle voor hen relevante relaties.

2. Het bestuur dient de NSA-kamer in goede orde achter te laten.

3. De secretaris dient een volledige ledenadministratie over te dragen.

4. De secretaris dient een volledige verzameling van de bestuursnotulen uit zijn of haar bestuursjaar
over te dragen.

5. De penningmeester dient zijn of haar opvolger uit te leggen hoe de inkoop en uitgifte van goederen
en diensten door de NSA geadministreerd worden.

6. De penningmeester dient uitleg te geven over alle zaken die bij de sluiting van het financiële jaar zijn
doorgeschoven naar het daaropvolgende financiële jaar, zoals debiteuren, crediteuren en lopende
commissies.

7. De portefeuillehouders dienen de huidige stand van zaken van hun portefeuilles over te dragen aan
hun opvolgers.

Met vriendelijke groet,

Bestuur 43
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Voordracht kandidaat-bestuur 2019

Joran van Apeldoorn, Demi Kruijer, Peter Otte en Yvette van Nek
De Sollicitatiecommissie

10 januari 2019

Geachte leden der NSA,

Middels dit stuk willen wij u informeren over de keuze die wij hebben gemaakt
betreft de voordracht van een kandidaat-bestuur, waarvoor wij zijn aangesteld
op de algemene ledenvergadering van 9 oktober.

Waar de Sollicitatiecommissie vorig jaar voor een moeilijke keuze stond om-
dat er maar vijf sollicitanten waren, stonden wij dit jaar voor een bijna on-
mogelijke keuze tussen negen sollicitanten. Ondanks dit zijn we, na twee volle
weken aan sollicitaties en vele uren aan discussies, tot een enkele voordracht
gekomen. Hieronder zullen we de voordracht uiteenzetten en toelichten waarom
we van mening zijn dat deze samenstelling een geweldig bestuur zou opleveren.
Verder bestaat dit stuk uit de cv’s en sollicitatiebrieven van alle sollicitanten1.

Voorzitter: Mick Rustenburg

Geadviseerde portefeuille: Commissies

Tijdens de sollicitatie van Mick was het meteen duidelijk dat hij veel heeft
nagedacht over de NSA en hoe hij de vereniging kan verbeteren. Met veel
enthousiasme wil hij deze vereniging dragen en zijn bestuursgenoten bijstaan
in hun functies. Door Micks rustige maar toch enthousiaste uitstraling denken
wij dit hij uitermate geschikt is voor de rol als voorzitter. Mick is de enige
masterstudent van het bestuur en is dus wat ouder dan de rest. Door zijn
natuurlijke overwicht denken wij dat hij prima in staat is om de vergaderingen
voor te zitten, ook al heeft hij hier weinig ervaring mee.

Hij spreekt over transparantie richting de leden en wil dit graag verbeteren,
wat wij zien als een positieve ontwikkeling binnen de NSA. Dit is een van de
voorbeelden van verbeteringen die hij wil doorvoeren in zijn bestuursjaar. Deze
allemansvriend gaat volgens ons een uitstekend jaar neerzetten en kan aan het
roer van een goed functionerend schip staan. Alle bestuursgenoten zitten goed
op hun plek en gaan zonder twijfel hun taken uitstekend uitvoeren, daarbij zou
Mick met zijn rust en discipline een perfecte voorzitter zijn.

1Privégegevens van sollicitanten zijn uit de documenten verwijderd.
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Ook sprak Mick over het feit dat hij het bestuur voorop gaat zetten en niet
van plan is veel vakken te volgen. Zo kan hij als voorzitter gedurende het jaar
zijn prioriteit bij de NSA houden en kan hij inspringen waar nodig. Met zijn
brede interesse zou hij bij iedereen goed mee kunnen kijken en de groep tot een
geheel brengen.

Wij adviseren Mick de portefeuille Commissies op zich te nemen. Hij heeft
met zijn jaren ervaring bij de NSA een goed algemeen beeld van de vereniging
en kan het overzicht goed bewaren. Als voorzitter sluiten Micks dagelijkse taken
naadloos aan bij de portefeuille Commissies. Dit is een van de redenen waarom
wij hebben besloten deze portefeuille bij hem neer te leggen. Ook zou Mick naar
onze inschatting prima de sollicitaties kunnen afnemen voor de desbetreffende
commissies en heeft hij genoeg tijd en ruimte om deze portefeuille te kunnen
uitvoeren.

Secretaris: Donna Sandtke

Geadviseerde portefeuilles: Boeken & Scoop

De rustige, gestructureerde en vooruitplannende Donna lijkt ons enorm geschikt
voor de functie secretaris. Ze is een harde werker die de NSA absoluut op
plek één gaat zetten tijdens haar bestuursjaar. Ze is erg enthousiast over het
schrijven van de ledenmail en algemene stukjes en heeft ook zeker geen probleem
met notuleren en al helemaal niet voor de ALV - ze vindt dit juist uitdagend.

Door haar enthousiasme voor het schrijven van stukjes wilde ze ook absoluut
in de Scoopcommissie en zou ze graag deze portefeuille houden. Daarnaast vond
ze het geen probleem om de portefeuille Boeken op zich te nemen. Deze sluit
nauw aan op haar functie, omdat zij hiervoor regelmatig het ledenbestand zal
moeten overzien, wat sowieso een van haar standaard taken is als secretaris.
Aangezien deze functie en beide portefeuilles haar zo natuurlijk liggen, denken
wij dat Donna dit prima zou kunnen dragen dit jaar.

Ook denken wij dat Donna een stabiliserende factor binnen het bestuur is
op persoonlijk vlak. Zij sprak veel vanuit wat andere mensen denken en zeggen
en houdt veel rekening met de mensen om haar heen, hierom denken wij dat zij
naast de vele uitgesproken persoonlijkheden binnen het bestuur juist wat rust
in de groep kan brengen.

Penningmeester: Thomas Goldman

Uit het gesprek met Thomas bleek voor ons dat hij een harde werker is die
houdt van een gestructureerde aanpak en van nature het overzicht heeft. Deze
kwaliteiten maken hem in onze ogen een zeer geschikte penningmeester. Daar-
naast heeft Thomas in beide commissies die hij heeft gedaan op dit gebied al
wat ervaring opgedaan. Thomas volgt momenteel naast zijn studie ook hon-
oursvakken. Hieruit blijkt voor ons dat hij een grote intrinsieke motivatie kan
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opbrengen, wat erg belangrijk is voor een grote, redelijk op zichzelf staande taak
als het penningmeesterschap.

We hebben er bewust voor gekozen om Thomas geen portefeuille te geven,
zodat hij naast zijn functie voldoende tijd zal hebben om ook algemene bestu-
urstaken op zich te nemen. Ook heeft hij verteld dat hij graag wiskundevakken
wil gaan volgen in het begin van het nieuwe collegejaar. Dit vinden wij een
uitgelezen kans om eerstejaars Wiskunde te betrekken bij de vereniging. Wij
hebben ontzettend veel vertrouwen in Thomas op het vlak van financiën, maar
ook zeker als algemeen bestuurslid.

Vicevoorzitter: Quinten Coelho

Geadviseerde portefeuilles: Acquisitie & Brainwave

Quinten heeft de professionele en kalme uitstraling die je van een vicevoorzitter
verwacht. Als lid van de Acquisitiecommissie heeft hij al laten zien dat hij
graag contact zoekt met bedrijven. Zo is hij verantwoordelijk geweest voor
meerdere nieuwe contacten. Door zijn enthousiasme en gedrevenheid voor het
vak verwachten wij volgend jaar geen enkel probleem met de sponsoring.

Met Quintens ervaring in de horeca lijkt de portefeuille Brainwave ons zeer
geschikt. Er valt nog veel te verbeteren aan de bar en wij denken dat Quinten
in het Brainwave-bestuur zijn mannetje kan staan en niet over zich heen laat
lopen.

Activiteitencoördinator: Sil Verheye

Geadviseerde portefeuilles: Voorraad

Op het moment dat Sil ging zitten voor zijn sollicitatie voelde we meteen
het enthousiasme ervan afstralen: precies wat je verwacht bij een activitei-
tencoördinator. In het gesprek kwam verder naar voren dat hij goed had
nagedacht over wat er beter kon met de activiteiten en niet bang is om nieuwe
dingen uit te proberen. Zijn werk in de KAC heeft hem hier goed op voorbereid:
hij weet wat werkt en wat beter kan.

Verder vinden we de portefeuille voorraad het best bij Sil passen. Hij is
gëınteresseerd in wat er gepoft wordt en het lijkt hem leuk om hier beter op
in te spelen. Het lijkt ons daarom goed om deze portefeuille dit jaar bij de
activiteitencoördinator neer te leggen. Dit maakt het makkelijker om inkopen
af te stemmen op de activiteiten van die week.

Commissaris onderwijs: Peter Voerman

Geadviseerde portefeuille: ICT
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Tijdens zijn sollicitatie sprak Peter met veel enthousiasme over de functie
Commissaris onderwijs. Naast dat hij erg gemotiveerd is deze functie te bekle-
den, zit hij momenteel ook in de Opleidingscommissie van de Natuur- en Ster-
renkunde en dat maakt hem in onze ogen de ideale kandidaat op deze positie.
Peters interesse in de opleiding blijkt niet alleen uit zijn plek binnen de Opleid-
ingscommissie, maar ook uit het feit dat hij buiten zijn studie om werkzaam is
als bijlesdocent binnen dit vakgebied.

Op het moment is hij minder bekend binnen de opleiding Wiskunde, maar
hij heeft aangegeven zich hier goed in te gaan verdiepen, zodat ook deze kant
van de vereniging goed betrokken blijft dit jaar.

Vorig jaar heeft Peter 75 punten weten binnen te slepen en hij is ook van
plan om tijdens zijn bestuursjaar met regelmaat te blijven studeren. Daardoor
zal hij een Commissaris onderwijs zijn die dicht bij de student blijft staan.

Verder heeft Peter aangegeven het leuk te vinden de WebCie in te gaan.
Daarom hebben we hem de portefeuille ICT gegeven. Met de combinatie van
deze portefeuille en zijn functie zal hij bovendien voldoende tijd hebben om met
zijn ideeën voor de NSA aan de slag te gaan.

Nawoord

Door vele late avonden en lange discussies zijn we tot een conclusie gekomen.
Door de overvloed aan mogelijkheden en vele capabele sollicitanten was dit een
lastig proces waarin een hoop ideeën heen en weer vlogen. Al met al zijn wij
ervan overtuigd dat wij tot de best mogelijke voordracht zijn gekomen.

Wel willen we nog kort één van onze overwegingen bespreken: de vraag
of een portefeuille voor de bilocatie verstandig is. Deze portefeuille zou gaan
over de nieuwe NSA-kamer op de VU, niet over de inhoudelijke beslissingen en
discussie over het onderwijs. Dit zijn immers twee verschillende discussies en
onderhandelingen. Zoals hierboven al duidelijk was, hebben we er echter voor
gekozen dit niet te doen. Wel willen we de overweging meegeven aan de ALV
en het huidig en aankomend bestuur.

We hebben het volste vertrouwen in de voordracht zoals die hierboven uit-
gewerkt staat en kijken ernaar uit om een jaar lid te mogen zijn onder dit
bestuur. Het is voor ons duidelijk dat Mick, Donna, Thomas, Quinten, Sil en
Peter een heel gezellig jaar van gaan maken, zowel met elkaar als voor alle leden.

Tot slot willen we alle sollicitanten bedanken voor hun openheid en enthou-
siasme tijdens de sollicitatieperiode.

We zullen op de ALV van 18 januari aanwezig zijn om de voordracht verder
toe te lichten.

Hoogachtend,

Joran van Apeldoorn, Demi Kruijer, Yvette van Nek en Peter Otte
De Sollicitatiecommissie
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30 November, 2018

Geachte Sollicitatiecommissie,

Allereerst wil ik me verontschuldigen voor de verlate inzending van mijn sollicitatiebrief. Ik
begrijp dat dit niet de normale gang van zaken is. Ik heb de knoop al enige tijd doorgehakt
dat ik graag deel wil uitmaken van het bestuur van de NSA. Dit was volgens mijn
toekomstplannen alleen nooit te combineren met het idee om mijn master in 2 jaar te halen.
Toen ik echter een gesprek over mijn toekomst had, heb ik het idee om mijn master in 2 jaar
te moeten halen laten gaan, ten faveure van een jaar bestuur. Dit gesprek viel tegelijk met
de deadline voor de sollicitatiebrief, die ik hierdoor heb gemist.
De reden voor mijn sollicitatie voor het bestuur 2019/2020 gaat verder dan mijn betrokken-
heid bij de NSA de afgelopen 4 jaar. Ik ben sinds de aanstelling van het huidige bestuur
bijna elke dag lang in de kamer geweest, waar ik dichtbij het bestuur heb gestaan. Hier-
door heb ik veel geleerd van de dagelijkse taken, de verantwoordelijkheden, de leuke en de
minder leuke kanten van een bestuursjaar. De activiteiten heb ik altijd al meegekregen van
eerdere besturen, maar juist de dagelijkse taken en verantwoordelijkheden hebben mij aan
het denken gezet. Diverse communicatieve vaardigheden als spreken voor grote groepen,
verantwoordelijkheid voor een vereniging en contacten leggen met externe verenigingen en
groepen zijn dingen die weinig tot niet zijn behandeld tijdens de bachelor natuurkunde. Ook
in het curriculum van de master is hier weinig nadruk op gelegd, waar ik deze vaardigheden
juist heel belangrijk vind om uitstekend te beheersen. Deze drijfveer is voor mij een grote
motivatie om een jaar lang alles uit de kast te halen om een zo sterk mogelijk bestuursjaar
te draaien.
De voorkeur voor een bestuursrol gaat voor mij uit naar voorzitter. Een goede voorzitter is
naar mijn ogen iemand die lijnen uit kan zetten, gedreven is en probleemoplossend vermogen
heeft op grote en kleine schaal. Verder is een voorzitter een boegbeeld van de vereniging,
iemand waarmee de leden zich kunnen identificeren. Ik kan mijzelf omschrijven met deze
eigenschappen, wat mij in mijn ogen een sterke voorzitter maakt. Deze functie is in mijn



ogen aantrekkelijk omdat de eerder genoemde communicatieve vaardigheden bij een voorzit-
ter erg belangrijk zijn. Ik denk dat ik makkelijk contacten leg en ik vind dit ook leuk om te
doen. Deze vaardigheden wil ik voor mezelf uitbreiden en belangrijker maken in de toekomst,
waardoor een functie als voorzitter perfect past.
Als tweede en derde keuze heb ik activiteitencoördinator en commissaris onderwijs. Als
activiteitencoördinator kan ik creativiteit brengen in het organiseren van evenementen, om
deze met enthousiasme zo goed mogelijk tot uitvoering kan brengen. Met deze functie sta
je dichtbij de leden, wat mij erg aanspreekt. In de functie commissaris onderwijs kan ik
met mijn ervaring van een afgeronde bachelor van waarde zijn. Ik ken de opleiding goed
en kan zo de brug vormen tussen student en docent. Normaliter brengt de functie commis-
saris onderwijs flexibiliteit, waardoor je je met meerdere facetten van het bestuursschap kan
bezighouden. Ook dit is iets wat mij aanspreekt.
Ik kan weinig ervaring in commissies overleggen. Dit kan ik echter compenseren met een
ruim netwerk van mensen die zelf een bestuursjaar hebben gedaan, of een grote staat van
dienst in diverse commissies hebben. Ik ga ervan uit dat ik een steile leercurve kan doorgaan,
waardoor ik in korte tijd veel ervaring kan inhalen. Dit wil ik doen door extra commissies te
doen, gesprekken over struikelpunten te houden en tips te vragen van eerdere bestuursleden.
Mijn visie is een duidelijkere communicatie tussen bestuur en leden. Dit is belangrijk omdat
ik heb gemerkt dat leden een verkeerd beeld van acties en beslissingen kunnen krijgen als er
niet genoeg transparantie is. Met die insteek wil ik meer aandacht voor uitleg naar leden toe
over beslissingen, als leden hier behoefte aan hebben. Ik denk dat er zo een goede verstand-
houding tussen leden en bestuur komt, wat de sfeer in de vereniging bevordert. Daarnaast
wil ik doorborduren op de uitstekende ledenwerving van de afgelopen 2 jaar, om zodoende
de vereniging te voorzien van een nieuwe lichting enthousiaste NSA’ers. Het netwerk van
nieuwe NSA’ers kan ik tevens uitbreiden door middel van mijn connecties uit de master.
Een masterstudent in het bestuur komt niet vaak voor waardoor andere masterstudenten
doorgaans slecht bereikt worden. Hier kan ik verandering in brengen.

Ik hoop dat deze brief een goed beeld geeft van mijn ambities voor het bestuur. Ik hoop dat
ik word uitgenodigd voor een gesprek om uitleg te geven over mogelijke onduidelijkheden en
om te bespreken of en in welke rol ik van waarde kan zijn voor het bestuur 2019/2020.

Hoogachtend,

Mick Rustenburg
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26 november 2018

Geachte sollicitatiecommissie,

Middels deze brief wil ik solliciteren voor het 44e bestuur der Natuurwetenschappelijke Stu-
dievereniging Amsterdam.

Mijn naam is Donna Sandtke en ik ben 19 jaar. Momenteel ben ik tweedejaars Natuur-
en Sterrenkundestudent aan de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit. Buiten
de studie rijd ik paard en ben ik actief NSA-lid. In deze brief wil ik graag toelichten waarom
ik mezelf geschikt acht als kandidaat voor het bestuur der NSA.

De eerste keer dat ik kennis maakte met de NSA was voordat ik officieel begon aan mijn
opleiding. Een van mijn begeleiders van de intreeweek, Jasper Lankhorst, was op dat mo-
ment bestuurslid. Hij heeft me direct enthousiast gemaakt over de vereniging. Waar ik eerst
dacht dat een studievereniging niets voor mij was, heeft hij me in laten zien hoeveel de NSA
studenten kan bieden. En dat heeft het mij ook zeker gedaan! Ik heb veel sociale contacten
gelegd en een plek gevonden om mijn vrije uren op Science Park door te kunnen brengen.
Verder heb ik veel ervaring opgedaan met organisatie binnen de verschillende commissies
waarvan ik lid ben of ben geweest. Al in het begin van mijn eerste jaar ben ik lid geworden
van de eerstejaarscommissie en toen benoemd tot secretaris. Vervolgens ben ik secretaris
geweest binnen de liftcommissie. Ten slotte ben ik momenteel actief binnen Stichting Paul
Erdös als penningmeester van de buitenlandexcursiecommissie.

Binnen deze commissies heb ik veel geleerd. Uiteraard het ik veel geleerd op het gebied
van organisatie. Zo heb ik evenementen leren plannen, geleerd hoe je een evenement het
beste kunt promoten en hoe je ervoor zorgt dat mensen de juiste informatie krijgen vooraf-



gaand aan een evenement. Daarnaast heeft het werk binnen commissies me als persoon veel
gebracht. Ik ben op sociaal vlak gegroeid en ben sterker op mijn benen gaan staan. Ik heb
geleerd dat nee ook een antwoord is en durf nu stelliger mijn mening te geven. Graag zou ik
verder groeien en de kwaliteiten die ik heb opgedaan binnen de commissies verder ontwikke-
len en inzetten in een bestuursfunctie. Maar ik vind het vooral heel leuk om actief NSA-lid
te zijn en ik zou het geweldig vinden om anderen ook zo te zien groeien door en binnen
de NSA. Als bestuurslid ben je er deels verantwoordelijk voor om leden te trekken en ze op
hun gemak te laten voelen en daarom denk ik dat ik deze ambitie kan bereiken als bestuurslid.

Ik denk dat ik vooral als secretaris goed tot mijn recht kom. Zoals ik hierboven heb be-
schreven heb ik al ervaring opgedaan als secretaris in verschillende commissies. Toen ik
meeliep met de huidige secretaris merkte ik dat mijn handen begonnen te jeuken en kreeg
ik direct zin om een jaar lang de NSA goed gestructureerd te houden. Ik heb een sterk
organisatievermogen en ben ook erg goed in plannen. Dat laatste is ook de reden dat ik
altijd mijn opleiding goed heb kunnen combineren met onder andere commissies en ik tot
nu toe al mijn vakken in een keer heb gehaald. Verder ben ik ook goed in overzicht houden
en ben ik niet bang om mensen op hun taken te wijzen als ze die dreigen te vergeten. Ten
slotte heb ik ook veel ervaring met notuleren. Deze heb ik uiteraard opgedaan binnen de
commissies die ik heb gedaan, maar ook binnen het team van de manege en mijn teamleden
hebben mijn notulen altijd zeer positief ontvangen. Graag zou ik deze kwaliteiten inzetten
als secretaris van het bestuur.

Ik heb daarnaast ook interesse in vier portefeuilles, namelijk boeken, commissies, Scoop
en voorraad. Boeken en voorraad lijken me het meest interessant, omdat ook hier het be-
houden van structuur en overzicht nodig is. Vooral de portefeuille boeken is ook goed te
combineren met de functie secretaris, omdat er veel informatie uit het ledenbestand nodig is
en de secretaris dat bestand bijhoudt en beheert. Verder lijkt de portefeuille commissies me
interessant, omdat je op deze manier veel in contact komt met de actieve leden. Het lijkt
me tevens erg leerzaam om sollicitaties af te nemen. Ten slotte spreekt de portefeuille Scoop
me aan, omdat het me leuk lijkt om hier overzicht over te houden en waar mogelijk mee te
helpen om hier mooie edities van te maken. Het lijkt me vooral leuk om een brug te zijn
tussen de Scoop en het bestuur.

Ik hoop dat ik met deze brief heb kunnen toelichten waarom ik lid van het bestuur der
NSA zou willen zijn. Uiteraard zou ik dit graag nader toelichten in een gesprek.

Met vriendelijke groet,

Donna Sandtke
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Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
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1098 XH Amsterdam

November 28, 2018
Betreft: Motivatie sollicitatie 44e bestuur

Geachte Sollicitatiecommissie,

Bij deze solliciteer ik, Thomas Goldman, graag voor een functie in het 44e bestuur der
Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam (NSA). Als derdejaars natuurkunde
student aan de Universiteit van Amsterdam en actief lid van de NSA ben ik klaar voor de
volgende stap in onze prachtige vereniging. Middels deze brief zal ik mijn sollicitatie motiv-
eren.

In 2016 kwam ik als eerstejaars natuurkunde student aan op de UvA. Ik leerde de NSA
meteen kennen in mijn Intreeweek als een gezellige groep studenten met een gedeelde passie
voor natuurkunde, wiskunde en bier. Na een fantastisch weekend met de NSA in Marseille op
excursie besloot ik actief te worden en te solliciteren voor de allejaarsweekend (AJW) com-
missie. Dit zie ik nog steeds als mijn beste beslissing van 2018. Ik ben er erachter gekomen
hoe leuk ik het doen van een commissie vind. Als penningmeester in de AJW commissie
leerde ik de NSA van binnen kennen en kreeg ik alleen maar motivatie om meer bij te dragen
aan de vereniging. Het jaar daarop heb ik tevens met veel plezier als penningmeester de Diës
commissie gedaan.

Nu ik na twee jaar studeren al mijn studiepunten gehaald heb vind ik het tijd voor eens
iets anders dan alleen maar natuurkunde. Door mijn positieve ervaringen van NSA com-
missies en de leuke mensen begon het idee van een bestuursjaar aan me te trekken. Graag
zou ik mijzelf een jaar vol enthousiasme inzetten om onze vereniging te besturen.

Als persoon ga ik nauwkeurig en geordend te werk. Tevens kan ik goed plannen en dat
is terug te zien in de 24 punten die ik tot nu toe behaald heb bovenop het reguliere curricu-
lum. Deze punten waren een gevolg van een strakke planning in mijn tweede jaar. Verder
houd ik altijd overzicht en ben ik niet bang verantwoordelijkheid te nemen. Ik ben een sociaal
persoon die graag mensen helpt. Dat is terug te zien in dat ik de afgelopen jaren vaak klaar
heb gestaan voor vrienden door ze te helpen hun wiskunde vakken te halen. Dit jaar heb ik
daar ook mijn werk van gemaakt door bij Boswell-Bèta te assisteren als student-assistent.



De portefeuille commissies lijkt mij de leukste portefeuille. Het contact tussen het bestuur
en de commissies soepel laten verlopen en de commissies vullen zie ik mijzelf graag doen.
Het lijkt mij leuk om te proberen zo veel mogelijk nieuwe mensen te betrekken in de com-
missies en daarmee actief te maken bij de NSA. In deze portefeuille zie ik mijn behulpzame
en gestructureerde karakter het best tot zijn recht komen. De portefeuilles Brainwave en
ICT lijken mij ook leuk om te doen. Mijn competenties in acht nemende ben ik tot de
conclusie gekomen dat de functies die het best bij mij passen voorzitter, vicevoorzitter en
penningmeester zijn. Voor deze functies wil ik graag solliciteren.

Wat ik de ideale positie voor mij vind, is vicevoorzitter met de portefeuille commissies.
Hier ligt dan ook mijn voorkeur, maar ik heb het vertrouwen dat jullie als leden van de
sollicitatiecommissie het best kunnen bepalen wat de beste positie in een eventueel bestuur
zou zijn voor mij. Het ligt voor de hand dat de penningmeester de portefeuille voorraad
doet. Mocht ik in aanmerking komen voor deze functie lijkt dat mij de leukste en handigste
portefeuille. Na mijn positieve ervaring als penningmeester in twee commissies lijkt mij dat
ook een leuke combinatie om te doen.

Als laatst wil ik nog zeggen dat ik van een bestuursjaar net zo veel (of misschien wel meer) kan
leren als van een jaar natuurkunde studeren. Een jaar besturen zal bovendien mijn netwerk
aanvullen en vooral heel veel gezelligheid opleveren. Graag wil ik er een onvergetelijk jaar
van maken in een soepel samenwerkend team dat we bestuur 44 noemen.

Graag kom ik mijn motivatie nader toe lichten in een gesprek.

Hoogachtend,

Thomas Goldman
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2017–Heden BSc. Natuur- en sterrenkunde, Universiteit van Amsterdam en VU, Amster-

dam, Nederland.
2010–2017 VWO Natuur en Techniekprofiel, Montessori Lyceum Amsterdam, Amster-

dam, Nederland.

Ervaring
2016–Heden Bediening, The Seafood Bar, Van Baerlestraat Amsterdam Part-time.
2014–2016 Winkelassistent, Mashed Concept Store, Part-time.

Waar ik voornamelijk de boekhouding deed.

Extracurriculaire activiteiten
nov. 2018–Heden Algemeen commissielid, Hapjescommissie, Natuurwetenschappelijke Studie-

vereniging Amsterdam (NSA).
Catering bij evenementen van de NSA

okt. 2018–Heden Algemeen commissielid, Buitenlandexcursiecommissie, Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam (NSA).
Organiseren van een reis naar het buitenland.

jun. 2018–Heden Algemeen commissielid, Kleine-activiteitencommissie, Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam (NSA).
Organiseren activiteiten voor de NSA

mei 2018–Heden Penningmeester, Acquisitie en Carrièredag Commissie, Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam (NSA).

Talen
Nederlands Moedertaal

Engels Vloeiend
Duits Basis
Frans Basis

Vaardigheden
Software Python, LATEX, Powerpoint, Excel



Certificaten Warenkennis; Food The Seafood Bar; mei 2018
Inleiding Gastvrijheid; Food The Seafood Bar; mei 2018
HCCP; Food The Seafood Bar; mei 2018
Allergenentraining; Food The Seafood Bar; mei 2018
Examen 1 Warenkennis; Food The Seafood Bar; jun 2018



Quinten Charel Coelho
Sollicitatiebrief 44ste bestuur

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
Kamer A0.08
1098 XH Amsterdam

26 november, 2018

Geachte Sollicitatiecommissie,

Middels deze brief solliciteer ik voor een functie binnen het 44ste bestuur der Natuurweten-
schappelijke Studievereniging Amsterdam.

Inmiddels ben ik tweedejaars Natuur- en Sterrenkunde bachelorstudent en actief geworden
binnen de NSA. Ik raakte tijdens de Intreeweek al gecharmeerd door deze vereniging. Dit
kwam door mijn begeleiders, Max Verweg en Simon Ilić. Zij zijn beiden voorzitter geweest
bij de NSA en zij hebben mij allerlei mooie anekdotes verteld over de NSA. Sinds de Intree-
week ben ik betrokken bij de vereniging, maar ik wilde mij op dat moment nog niet actief
inzetten tot ik mijn BSA had behaald.

In mei ben ik begonnen als penningmeester bij de Acquisitie Commissie. Naast de Acquisitie
Commissie ben ik dit jaar actief geworden bij de Kleine-activiteitencommissie. Tevens ben ik
actief binnen Stichting Paul Erdös, waar ik in de Buitenlandexcursiecommissie zit. Binnen
deze commissies heb ik het erg naar mijn zin en leer ik veel over zaken als vergaderen en
samenwerken. Vooral de Acquisitie Commissie vind ik leuk, omdat voor deze commissie meer
professionaliteit vereist wordt. Ik heb inmiddels al drie bedrijven/instituten binnengehaald
en ik ben al een aantal keer mee geweest met Tom Konijn om met een bedrijf te praten over
samenwerkingsmogelijkheden.

Deze commissies zijn erg interessant en leerzaam, maar het lijkt me leuk om een stapje
verder te gaan binnen de NSA. Dit is dan ook de reden dat ik solliciteer voor een functie
binnen het bestuur. Een van de functies zou ik met de portefeuille acquisitie willen bekleden.



Na rondvragen bij het huidige bestuur en bij oud-bestuursleden lijkt mij, mede met de
ervaring die ik opgedaan heb bij de Acquisitie Commissie, vicevoorzitter met portefeuille
acquisitie de beste functie voor mij. In de Acquisitie Commissie heb ik al veel geleerd over
het contact leggen en het contact onderhouden met bedrijven. Dit laatste is natuurlijk een
van de belangrijkste zaken die horen bij de portefeuille acquisitie. Naast de omgang met
bedrijven is het belangrijk om goed contact te houden met de andere bestuursleden. Als
bestuurslid dien je bovendien een voorbeeldfunctie aan te nemen voor de vereniging. Door
mijn ervaring binnen de Kleine-activiteitencommissie en de Buitenland-excursiecommissie
acht ik mijzelf kundig in goed samenwerken en het enthousiasmeren van anderen.

Als bestuurslid zou ik anderen graag enthousiast maken voor de vereniging en eerstejaars
betrekken bij de NSA, net zoals het bij mij is gegaan. Graag zie ik de vereniging nog verder
uitgroeien en ik denk dat dit het moment is om dat te bewerkstelligen. Als bestuurslid zou
ik veel commissiewerk willen blijven doen en anderen aanmoedigen dit ook te doen.

Ik hoop dat ik jullie voldoende heb gëınformeerd over mijn keuze om te solliciteren voor
een functie binnen het 44ste bestuur der Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amster-
dam. Graag zou ik mijn keuze nog verder toelichten tijdens een gesprek.

Hoogachtend,

Quinten Charel Coelho



Johannes Pieter Voerman
Zuiderzeeweg 66L, 1095KX Amsterdam

Ó 06-497 397 68 • Q peter.jpv@hotmail.com

Opleiding

+
Universiteit van Amsterdam en Vrije Universiteit Amsterdam
Bachelor Natuur- en Sterrenkunde (joint degree) September 2017–Heden

+
Gymnasium Amersfoort Johan van Oldenbarnevelt Amersfoort
Gymnasium, NG/NT Profiel September 2011–Juni 2017

Werkervaring

+
Studentsplus Amsterdam
Bijlesdocent September 2018–Heden
Natuurkunde en wiskunde bijles geven aan middelbareschoolleerlingen.

+
Albert Heijn Soest en Amsterdam
Kassamedewerker Juni 2016–November 2018
Mensen helpen bij de kassa. Vragen beantwoorden bij de servicebalie. Ontvangsten controleren en kluis tellen. Trainen
van nieuwe kassamedewerkers en collega’s helpen bij problemen met de kassa.

+
ABC Bijles Soest
Bijlesdocent Maart 2018–Juli 2018
Natuurkunde en wiskunde bijles geven aan middelbareschoolleerlingen.

+
S.Z.V. De Duinkikkers Soest
Zwemtrainer Maart 2017–Juni 2018
Zwemtraining geven aan kinderen tussen acht en twaalf jaar oud en coachen bij wedstrijden.

Extracurriculaire Activiteiten
Universiteit van Amsterdam. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

+
Opleidingscommissie Natuur- en Sterrenkunde (joint degree) Amsterdam
Studentlid September 2018–Heden
De opleidingscommissie verbetert en waarborgt de kwaliteit van de opleiding door advies uit te brengen aan de
onderwijsdirectie.

Stichting Paul Erdös. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

+
Buitenlandexcursiecommissie Amsterdam
Secretaris Oktober 2018–Heden
De buitenlandexcursiecommissie organiseert elk jaar een excursie naar het buitenland georganiseerd voor Natuur- en
Sterrenkunde en Wiskundestudenten van de UvA en de VU.

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

+
Lezingencommissie Amsterdam
Penningmeester Juni 2018–Heden
De lezingencommissie organiseert elke maand een lezing voor het vak Oriëntatie Natuur- en Sterrenkunde.

+
Ouderdagcommissie Amsterdam
Penningmeester Februari 2018–Juni 2018
De ouderdagcommissie organiseert jaarlijks de ouderdag voor de ouders van studenten.

mailto:peter.jpv@hotmail.com


Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
Kamer A0.08
1098XH Amsterdam

25 november 2018

Geachte sollicitatiecommissie,

Middels deze brief solliciteer ik voor een positie binnen het 44e bestuur der Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam.

Ik ben Peter Voerman en momenteel zit ik in het tweede jaar van de opleiding Natuur- en Ster-
renkunde. Tijdens de Intreeweek kwam ik voor het eerst in contact met de NSA en daar merkte
ik meteen al hoe gezellig ik deze studievereniging vond. Tijdens de eerste helft van het jaar
kwam ik naar steeds meer activiteiten en ging ik steeds vaker in de NSA-kamer zitten. Vooraf-
gaand aan mijn studie had ik nooit verwacht dat ik actief zou worden bij de studievereniging.
Maar bij het nieuwjaarsdiner werd ik overgehaald om te solliciteren voor de ouderdagcommis-
sie. Nog steeds ben ik enorm blij dat ik deze stap heb gemaakt. Commissies zijn tot nu toe een
van de leukste dingen tijdens mijn studententijd geweest. Na de ouderdagcommissie ben ik in
de lezingencommissie gegaan, vooral omdat ik wilde leren professionele e-mails te sturen, iets
dat ik voor die tijd lastig vond.

Na de zomer ben ik lid geworden van de opleidingscommissie en de buitenlandexcursiecom-
missie. Allebei heel andere commissies dan die ervoor. De opleidingscommissie is een stuk
serieuzer dan de meeste NSA-commissies en de BEC is een veel grotere activiteit dan de ou-
derdag of de lezingen. Van al deze commissies heb ik ook veel geleerd en ik heb er ook enorm
genoten. Nu wil ik graag de volgende stap maken: het bestuur van de NSA.

Zelf denk ik dat ik het meest geschikt ben voor de functie commissaris onderwijs. Ik wil
graagmeehelpenmet het verbeteren van de opleidingen Natuur- en Sterrenkunde enWiskunde.
Doordat ik in de opleidingscommissie zit, heb ik al een goed idee van wat er in de opleiding
Natuurkunde speelt. Ook wil ik als commissaris onderwijs proberen het contact met de directie
van de opleiding Wiskunde te verbeteren.

Naast commissaris onderwijs denk ik dat ik ook geschikt ben voor de functies secretaris en
penningmeester. Sinds ik secretaris van de buitenlandexcursiecommissie ben geworden, ben
ik erachter gekomen hoe leuk ik de functie vind. Ik vind het fijn om het overzicht te houden
door de mail bij te houden. In de ouderdagcommissie was ik penningmeester. Het leukste aan
die functie vond ik het maken van de begroting. Het blijven puzzelen tot de uitgaven precies
klopten, was echt iets dat bij me paste.

De portefeuille die mij het meest aanspreekt, is de portefeuille commissies. Ik denk dat ik
goed het overzicht kan houden en op tijd bij kan springen wanneer nodig. Ook de portefeuille



voorraad lijkt me leuk om te doen. Mede door mijn ervaring bij de Albert Heijn denk ik dat ik
goed kan voorspellen wat er besteld moet worden.

Naast de functie komen er natuurlijk ook nog algemene bestuurstaken bij. Zo zal de vereniging
waarschijnlijk volgend jaar een kamer krijgen op de Zuidas, iets waar het hele bestuur veel mee
bezig gaat zijn. Ik wil graag helpen met het zo soepel mogelijk laten verlopen van de overgang.
Verder wil ik het groene beleid van het huidige bestuur voortzetten. Vooral wil ik anderen net
zo enthousiast maken over de NSA als ik zelf ben geworden.

Graag licht ik deze brief nader toe in een gesprek.

Hoogachtend,
Peter Voerman



Sil Verheye

Opleiding
Qualificaties. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

+
Onze-Lieve-Vrouwe Lyceum Genk
ASO, Latijn-, Wiskundeprofiel 2010 - 2014

+
Fons Vitae Amsterdam
VWO, Gymnasium, N&G en N&T 2014 - 2017

+
Universiteit van Amsterdam en Vrije Universitet Amsterdam
WO, Natuur- en Sterrenkunde Bachelor 2017 - heden

Extracurriculaire activiteiten
Natuurwetenschappelijke studievereniging Amsterdam (NSA). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

+ ExcurCie (mei 2018 - heden): ’Excursiecommissie, rol: penningmeester’
Jaarlijks organiseren van studiereizen in Europa voor studenten (leden van de NSA). Tijdens deze reizen
worden onderzoeksinstituten en universiteiten bezocht.

+ KaC (februari 2018 - heden): ’Kleine-activiteitencommissie, rol: penningmeester’
Wekelijks organiseren van activiteiten voor de studenten (leden van de NSA).

+ LeCie (juni 2018 - heden):’Lezingencommissie, rol: secretaris’
Maandelijks organiseren van natuur- en sterrenkundige lezingen voor studenten. In samenwerking met het
vak Oriëntatie.

+ BalCie (november 2018 - heden):’Galacommissie, rol: algemeen lid’
Organisersen van eindfeest (gala) van het jaar

Werkervaring

+
Albert Heijn Amsterdam
Vakkenvuller Januari 2016 - Februari 2017

+
Café/restaurant In de Buurt Amsterdam
Ober/assistent chef Februari 2018 - Oktober 2018

+
EasyWay Amsterdam
Hiker Augustus 2018 - heden

Technische en persoonlijke vaardigheden

+ Talen:
- Nederlands: moedertaal
- Engels: tweede taal
- Frans: basis
- Duits: basis



Sil Verheye
Sollicitatiebrief 44ste bestuur

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
Science Park 904
Kamer A0.08
1098XH, Amsterdam

November 25, 2018

Beste Sollicitatiecommissie,

Mijn naam is Sil Verheye, ik ben 20 jaar en ben bezig met mijn tweede jaar als bachelorstu-
dent van Natuur- en Sterrenkunde aan de UvA en de VU. Met behulp van deze brief wil ik
duidelijk maken wat de NSA voor mij betekent en waarom ik wil solliciteren naar een functie
binnen het 44ste bestuur.

Hiervoor wil ik eerst toelichten hoe ik bij de NSA terecht ben gekomen. Mijn eerste jaar
verliep niet zo soepel. Dit had als oorzaak dat ik tijdens mijn middelbare schoolperiode nooit
een grote werkdruk gevoeld heb en dus ook niet gewend was om mijn neus in de boeken te
steken. Dit had als gevolg dat ik na de kerstvakantie een magere 6 punten bij mijn naam
had staan. Dit veroorzaakte eigenlijk het eerste echte voorval dat ik liefde begon te krijgen
voor deze vereniging, en dit door een naam die iedereen wel kent: Omar Ould-Boukattine.
De oud penningmeester van bestuur 42 kwam tijdens ‘Grip op je studie‘ (initiatief van Joëlle
en Iris om achterlopende studenten te helpen) een motiverend praatje houden. Hier vertelde
Omar zijn gouden tip: ‘Doe gewoon je shit!’. En geloof het of niet, dit is wat mij geholpen
heeft.
Na dit voorval ben ik mijn vakken gaan halen, ben ik penningmeester van de KaC geworden
en was ik op elke borrel te vinden met twee dobbelstenen in mijn ene hand en een biertje in
de andere hand. Ook werd ik penningmeester van de ExcurCie. De kamer beschouwde ik als
mijn tweede thuis. Hierdoor raakte ik meer en meer vertrouwd met het ontspoorde zooitje
dat men de ‘NSA’ers‘ noemt en was ik niet bang voor een biertje met ‘de oude lullen‘ in de
kamer. Aan het einde van het eerste jaar had ik 57 punten, een sollicitatie voor secretaris
binnen de Lezingencommissie (wat ik nu ook ben) en veel zin in een welverdiende vakantie.



Na de zomervakantie begon het idee om te solliciteren voor een functie binnen het bestuur
der Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam in me op te borrelen. Dankzij de
commissies en het vele oriënteren bij oude en huidige bestuursleden heb ik een goed idee
gekregen welke functies bij mij passen en wat het bestuursleven daadwerkelijk inhoudt.
Aangezien ik veel passie heb voor de functie penningmeester binnen de Kleine-activiteiten-
commissie en Excursiecommissie gaat mijn voorkeur uit naar de functie penningmeester met
portefeuille voorraad. Verder hecht ik zelf veel waarde aan overzicht en ordening. Ook heb ik
tijdens mijn horecabaan ervaring opgedaan met bestellingen waarmee ik hoop de portefeuille
voorraad eigen te maken.
In het algemeen ben ik van mening dat een gezellige sfeer houden binnen de vereniging de
belangrijkste taak van een bestuurslid is. Daarom spreekt activiteitencoördinator mij naast
penningmeester ook aan. Wegens mijn functie binnen de Kleine-activiteitencommissie ben
ik hier al zeer actief mee bezig en ben ik zeer gemotiveerd om dit naar een volgend niveau
te tillen. Zo had ik bijvoorbeeld het idee om een nieuwe commissie te starten: de theater-
commissie (TheaCie). Deze commissie zou dan maandelijks de mogelijkheid bieden om mee
te gaan naar een theatervoorstelling. Dit zorgt voor wat culturele ontwikkeling en toont
hopelijk ook dat toneel/theater heel leuk kan zijn!

Tot slot wil ik in deze brief duidelijk maken dat een specifieke functie voor mij niet het
belangrijkste is. Voor mij heeft de NSA een speciaal plekje gekregen, het is als het ware een
tweede familie geworden en mijn doel is dan ook om ervoor te zorgen dat de NSA iedereens
hart verovert. Ik ben ook zeer enthousiast over samenwerken met een hechte selecte groep
en naargelang het jaar vordert te leren hoe het is om deze gekke vereniging te besturen.

Hoogachtend,

Sil Verheye



H.P.Fuhri Snethlage
Student

.....

Werk ervaring
01/17-12/17 Chef-Rôtisseur ROAST it

03/14-09/16 Ober Steakhouse Goody’s
Shiftleader vanaf 01/16

Opleiding
09/16-heden Bachelor Natuur- & Sterrenkunde Universiteit van Amsterdam

NSA
09/18-heden Hapjes-commissie

Voorzitter
01/18-heden Website-commissie

Junior poflijst developer
05/18-heden Excursie-commissie

Commissaris acquisitie
11/16-05/18 Kermis-commissie

10/16-11/16 Dies-commissie
Penningmeester

Adres
Oostenburgerpark 124
Amsterdam, Nederland

Tel
+31 6 46 109 169

Mail
hape98@

hotmail.com

Web & Git
gitlab.com/u/HapeFS

Programming

Python

Bash
JavaScript

Css
MySQL

PHP

mailto:hape98@hotmail.com
mailto:hape98@hotmail.com
https://gitlab.com/u/HapeFS


Hapé Fuhri Snethlage
H +31 6 46 109 169

B hape98@hotmail.com

Aan
Sollicitatiecommissie, ALV

5 december 2018

Geachte sollicitatiecommissie/ALV

Deze brief komt wellicht voor sommigen als een verrassing, aangezien ik altijd vrij potig stelde
niet te willen solliciteren voor het bestuur der NSA. Ik stelde dit echter zonder mezelf af te
vragen waarom ik dit niet wilde. Nadat ik mezelf dit had afgevraagd kwam ik snel tot de
conclusie dat deze stelling niet voortkwam uit een oprecht gevoel van onwil maar meer door
principieel voet bij stuk te willen houden. Dus bij dezen wil ik graag solliciteren naar
voorzitter in het bestuur der NSA.

Direct vanaf het begin van mijn studieperiode ben ik actief geworden bij de NSA. Naast dat ik
veel commissies heb gedaan en zo dus kennis heb opgedaan over hetgeen de NSA-machine
draaiende houdt, is de NSA voor mij ook een geweldige bron van vriendschap geworden.
Desalniettemin zijn er toch echt punten die naar mijn mening verbeterd kunnen worden.
Hierom lijkt mij een bestuursjaar de unieke kans om te versterken op de plekken waar de NSA
geweldig is en te verbeteren op de plekken waar de NSA het één en ander laat liggen.

In het bijzonder spreekt de functie van voorzitter mij aan. Deze functie geeft mij, naast de
mogelijkheid om de ideeën die ik heb voor de bovengenoemde verbeterpunten uit te werken,
ook de kans om de kennis die ik heb over de innerlijke werking van de NSA in te zetten op de
plekken waar nodig.

Ik hoop jullie een idee te hebben gegeven over mijn reden van solliciteren. Ik wijd mijn brief
graag verder uit op het sollicitatie gesprek en op de ALV.

Met vriendelijke groeten

Hapé Fuhri Snethlage

Bijgevoegd: cv

mailto:hape98@hotmail.com


Laszlo Schoonheid
Curriculum Vitae

Overtoom 209 C
Amsterdam, 1054 HT
H (+316) 2711-3365

B lschoonheid@gmail.com
Í Linkedin

Geboren: 24 juni, 1999

Over mij
Ik ben een open-minded, sociaal, empathisch en assertief persoon die zich weinig aantrekt van
stress en graag initiatieven neemt. Ik zie mijzelf als een creatief individu en ik ben geïnteresseerd
in kenniswerving van fundamentele wetenschap.

Opleidingen
2017–Heden Universiteit van Amsterdam, Bachelor, Natuur- en Sterrenkunde.
2010–2017 Het Cygnus Gymnasium, VWO, NT/NG met filosofie.

Certificaties
April 2017 –

Heden
Gecertificeerd roei-instructeur, K.A.R.Z.V. De Hoop.

Vaardigheden
Programmeer

-talen
Python, Mathematica, JavaScript, HTML, CSS

Software LATEX, Photoshop, MS Visual Studio Code, Lightroom, After Effects, Sony
Vegas, MS Word, MS Excel

Overig Band management, webdevelopment, gitaar, piano, fotografie

Werkervaring
26 januari Assistent Natuurkunde kermis, Universiteit van Amsterdam.

Natuurkundige concepten demonstreren en verklaren.
Oktober 2015

– Oktober
2017

Fietsbezorger, Foodora.
Brengen van bestellingen van restaurants naar klanten.

Juli 2015 –
September

2015

Runner, Noorderlicht Café.
Werken in de bediening van het café.

Nevenactiviteiten
September

2018 – Heden
2018

Fotocommissie (kodak), Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.
Fotograferen van evenementen van de NSA en foto’s bewerken.

Jan 2016 –
Heden

Bandleider en frontman, Furikaké (band).
Optredens organiseren, contacten onderhouden en bandleden aansturen. Ik speel ook (lead)gitaar.
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Oktober 2017
– Juni 2018

Eerstejaarscommissie, Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam.
Organiseren van leuke evenementen voor eerstejaarsstudenten. Het commissiewerk omvatte afwisselend
voorzitten en algemeen commissiewerk.

September
2017 –

Februari 2018

SRS jaar 1 afgevaardigde, Universiteit van Amsterdam, FNWI.
Van studenten feedback verzamelen over vakken aan de UvA en deze feedback bij bijeenkomsten toelichten
en groepsgewijs oplossingen bedenken voor eventuele problemen.

April 2017 –
December

2017

Roei-instructeur, K.A.R.Z.V. De Hoop.
Beginnende roeiers coachen en roeitechnieken aanleren.

2014 – 2016 Zelfstandig webdevelopment, Infoweb+, lschoonheid.leerik.nl.
Omdat ik geen genoegen nam met de toenmalige oplossing heb ik in 2014 zelfstandig een website ontwikkeld
om het rooster van het Cygnus Gymnasium op een charmante manier weer te geven en ik heb daarbij
functies toegevoegd die het navigeren enorm verbeterden. De taken van dit project waren vooral: het
inspelen op de verlangens van de gebruikers en website onderhoud. De website werd vaker bezocht dan die
van het Cygnus Gymnasium zelf.

2014 – 2015 Videografisch ontwerper, YouTube.
Ontwerpen van intro video’s voor kleinschalige YouTube kanalen.

Talen
Nederlands Moedertaal

Engels Vloeiend
Frans Fundamenteel
Duits Fundamenteel Enkel basiswoorden en -zinnen.

Italiaans Elementair Enkel basiswoorden en -zinnen.
Russisch Elementair Enkel basiswoorden en -zinnen.
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Overtoom 209 C
1054 HT Amsterdam

Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam,
t.a.v. de sollicitatiecommissie Science Park 904
Kamer A0.08
1098 XH Amsterdam

27 november 2018

Geachte sollicitatiecommissie,

Mijn naam is Laszlo Immanuel Schoonheid en ik ben een tweedejaars natuurkundestudent.
Middels deze brief wil ik met enthousiasme solliciteren voor de voorzittersfunctie binnen het
44e bestuur van de NSA.

Tijdens het eerstejaarsweekend maakte ik voor het eerst kennis met de Natuurwetenschap-
pelijke Studievereniging Amsterdam; een vereniging waarbij ik mij heb ingeschreven, omdat
ik het beste wilde maken van mijn studie- en studententijd. Dit weekend heeft op mij een
indruk achtergelaten van de NSA die voor mij tot op het heden accuraat blijkt: een intellec-
tueel competitief groepje razend slimme mensen dat houdt van bierspellen, memes, feestjes,
losgaan en daarbij incidenteel hard te studeren. Een groep mensen naar mijn hart. Een liefde
die ik wil kenmerken en overbrengen op alle huidige en toekomstige leden. Ik solliciteer dus
met veel motivatie voor een functie binnen het aankomende bestuur, zodat ik nu van de NSA
het beste kan maken.

Omdat ik wilde leren hoe het is om commissiewerk te doen, heb ik deelgenomen aan de
eerstejaarscommissie en deze afwisselend voorgezeten. Bij de eerstejaarscommissie ben ik er-
achter gekomen hoe leuk en leerzaam het kan zijn om met een groep mensen gestructureerd
samen te werken voor een resultaat waar we meer dan alleen onszelf tevreden mee stellen.
Tegenwoordig neem ik deel aan de kodak, omdat ik hierbij mijn creativiteit in werking kan
stellen en op een interessante manier in contact kom met de leden.

Als bandleider en vertegenwoordiger van mijn band Furikaké heb ik veel ervaring met het
aansturen en motiveren van mijn collega’s en heb ik tot mijn plezier de meeste verantwoorde-



lijkheden op mij genomen ten behoeve van de organisatie. Om ervoor te zorgen dat de band
kwam te spelen op de leukste plekken in Amsterdam heb ik initiatieven genomen om onder
andere contact te leggen met culturele organisaties en horecagelegenheden en deze contacten
te onderhouden. Hierbij is mijn professionele uitstraling essentieel geweest.

Wat ik waardeer aan de NSA is dat het een vereniging is die de studie van haar leden
zowel makkelijker als leuker maakt. Toch zie ik ruimte voor verbetering. Sinds ik lid ben
van de vereniging ben ik haar leden steeds meer als een prettige familie gaan zien waar je
altijd terecht kan, maar ik zie ook een scheiding. Ik wil met de ideeën die ik heb de wiskunde-
bubbel doorprikken en ik wil ervoor zorgen dat elk lid, ongeacht zijn of haar prioriteiten, het
meeste heeft aan de NSA. Ik zal voortborduren op wat er al gedaan wordt om wiskundigen
meer te betrekken bij de NSA en ik wil bijvoorbeeld meer op wiskunde gerichte bijles mo-
menten organiseren en wil ik van de tentamenbank een grotere prioriteit maken. De NSA zal
er zijn voor borrelaars én voor studenten die zich liever concentreren op hun studie. Daarbij
is het optimaliseren van het bilocatiemodel een hoofdzaak.

Omdat ik ervan houd om oplossingsgericht en daadkrachtig mensen te helpen, omdat ik
opbouwend kritisch en analytisch zaken kan evalueren en omdat ik met overtuigingskracht
kan coördineren, ben ik er van overtuigd dat ik bekwaam ben om als voorzitter de NSA te
vertegenwoordigen. Deze positie heeft voor mij een zeer sterke voorkeur, waarnaast mij de
posities vicevoorzitter en commissaris onderwijs interessant lijken. De functie vicevoorzitter
lijkt mij interessant omdat ik ook bij deze functie mensen kan bijstaan met hun problemen
en ook een belangrijk aanspreekpunt zal zijn. Datzelfde geldt voor commissaris onderwijs,
behalve dat ik daarbij minder individueel studenten zal helpen. Wat betreft portefeuilles
interesseren mij ICT, Acquisitie en Commissies het meest.

Een bestuursjaar lijkt mij enorm leerzaam en ik ben zeer gedreven om de ervaring die men
hierbij wint op te doen. Wat wellicht belangrijker is, is dat het mij vooral geweldig leuk lijkt
om een jaar lang samen te werken met de huidige sollicitanten en samen de NSA te laten
bloeien. Ik licht deze motivatie en mijn competenties graag toe in een gesprek.

Hoogachtend,

Laszlo Schoonheid


