
Agenda
Algemene ledenvergadering

Locatie: SP C1.112

Datum: 9 oktober 2018
Tijd: 17:30

1. Opening

• 17:30

2. Voorstelronde

• 17:30 - 17:35

3. Mededelingen

• 17:35 - 17:40

4. Vaststelling agenda

• 17:40 - 17:45

5. Goedkeuren notulen 23-02-2018 | Stuk 2

• 17:45 - 17:55

6. Oude actiepunten

• 17:55 - 18:00

7. Ingekomen stukken | Stuk 3

• 18:00 - 18:30

8. Halfjaarverslag | Stuk 4

• 18:30 - 18:50

9. Financieel halfjaarverslag

• 18:50 - 19:20

– Presentatie tussentijdse realisatie | Stuk 5 en 6

– Toelichting kascontrolecommissie | Stuk 7

– Verdeling bestuursbeurs | Stuk 8

10. Pauze

• 19:20 - 19:30

11. Samenstelling sollicitatiecommissie | Stuk 9

• 19:30 - 20:20

12. Samenstelling kascontrolecommissie

• 20:20 - 20:30
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13. W.v.t.t.k.

• 20:30 - 20:35

14. Rondvraag

• 20:35 - 20:40

15. Sluiting

• 20:40



Notulen Algemene Ledenvergadering

Voorzitter Milo Stroink

Notulist Stefanie Fijma

Locatie van de bijeenkomst Science Park zaal C1.112

Datum 23 februari 2018 / 17:30 –21:47

Onderwerpen

1 Opening 3

2 Voorstelronde 3

3 Mededelingen 3

4 Vaststellen agenda 4

5 Goedkeuren notulen 16-11-2018 4

6 Ingekomen stukken 5

7 HR-wijziging artikel 25: bestuursbeurzen 6

8 Jaarverslag 7

9 Financieel jaarverslag 9

10 Verslag kascontrolecommissie 9

11 Financiële decharge 9

12 Controle overdrachtseisen 9

13 Beleidsplan kandidaat-bestuur 10

14 Begroting kandidaat-bestuur 11

15 Stemming 43ste bestuur 13

16 Bestuurswissel 13
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17 Wijziging samenstelling kascontrolecommissie 13

18 Wijziging samenstelling Senaat 14

19 W.v.t.t.k. 14

20 Rondvraag 14

21 Sluiting 15
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1 Opening

Aanwezigen Milo Stroink, Simon Ilić, Stefanie Fijma, Omar Ould-Boukattine, Jasper
Lankhorst, Rosa Sinaasappel, Sebastian Zur, Tom Konijn, Maaike Straathof, Amy Op-
pong, Demi Kruijer, Roy van der Linden, Mike de Haan, Hapé Fuhri Snethlage, Löıs
Blank, Ismani Nieuweboer, Gavin Pelan, Chelsea Wegman, Wander van der Meer, Sjoerd5

Janse, Reinier Kramer, Joris Hartman, Robbie Rens, Nigel van Herwijnen, Melin Wa-
let, Arthur La Rooij, Jorrit Bootsma, Sebastiaan Arendsen, Maarten Post, Joran van
Apeldoorn, Yvette van Nek, Tim Hoogeveen, Emma van der Grijp (vanaf 17:34), Da-
vid Laan (vanaf 17:34), Ariane Waitz (vanaf 17:36), Mardou Bijker (vanaf 17:36), Peter
Otte (vanaf 18:02), Mark Snelders (vanaf 18:06), Jiri Oen (vanaf 18:20), Madelon Geurts10

(vanaf 18:37), Christiaan van Asperen (vanaf 18:53), Marten Folkertsma (vanaf 20:38)

De vergadering wordt geopend om 17:30. Milo Stroink zit de vergadering voor.

2 Voorstelronde

Iedereen zegt zijn of haar naam zodat de notulist van de ALV deze kan noteren. Ook15

wordt de keuze doorgegeven voor het etentje in de Maslow na de ALV.

Machtigingen Voor deze vergadering zijn de volgende machtigingen gegeven:

• Alwan Rashid machtigt Nigel van Herwijnen
• Benji Matthaei machtigt Omar Ould-Boukattine
• David Hendriks machtigt Sebastiaan Arendsen20

• Laurens Ligthart machtigt Mark Snelders
• Laura Schleeper machtigt Wander van der Meer
• Boris van Brussel machtigt Sebastian Zur
• Sebastiaan van Eijk machtigt Tim Hoogeveen
• Meinte machtigt Joran van Apeldoorn25

Emma van der Grijp en David Laan komen binnen om 17:34.

3 Mededelingen

Mededelingen vanuit de voorzitter Geen mededelingen.

Mededelingen vanuit het bestuur Simon Ilić bedankt iedereen voor zijn komst en zijn
inzet. Simon merkt op op dat er bier aanwezig is en dat er toegang ontzegt kan worden30

als iemand onder invloed is van verdovende middelen.

Mededelingen vanuit de Senaat David Laan merkt op dat er gewisseld zal worden.
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Mededelingen van leden Sjoerd Janse vraagt of iedereen op de voorste rij harder wil
praten. Hapé Fuhri Snethlage meldt dat hij het jammer vindt dat we niet in de oerknal
eten.35

4 Vaststellen agenda

De agenda wordt vastgesteld.

Ariane Waitz en Mardou Bijker komen binnen om 17:36 en geven aan te vertrekken om
19:00.40

5 Goedkeuren notulen 16-11-2018

Op- of aanmerkingen op de notulen hadden van tevoren gemaild kunnen worden. De
voorzitter vraagt of er nog opmerkingen zijn op de notulen (zie stuk 1). De notulen
worden per pagina besproken:

• Pagina 1: Goedgekeurd.45

• Pagina 2: Goedgekeurd.
• Pagina 3: Goedgekeurd.
• Pagina 4: Goedgekeurd.
• Pagina 5: Arthur La Rooij meldt dat de UvA een contract heeft over horeca gele-

genheden op hun terrein, dit is belangrijk als er over nagedacht wordt om een bar50

te kopen.
• Pagina 6: Tim Hoogeveen meldt dat op r. 176 hij juist wel geloofde dat het bestuur

mensen kon vinden.
Wander van der Meer meldt dat op r. 180 staat dat Joris Hartman zegt dat we de
volgende vergadering het zullen hebben over het herzien van de statuten, Wander55

merkt op dat dit niet op de agenda staat. Simon Ilić zegt dat er een commissie
gevormd zal worden door het bestuur.

• Pagina 7: Goedgekeurd.
• Pagina 8: Wander van der Meer meldt dat op r.249 er een naam mist.
• Pagina 9: Goedgekeurd.60

• Pagina 10: Sebastiaan Arendsen meldt dat op r. 359 staat dat Peter Otte graag
’hoe’ in ’of’ wil zien veranderen.
Wander van der Meer meldt dat er twee keer gerefereerd wordt naar het kandidaat-
bestuur, terwijl die toentertijd nog niet bestond.

• Pagina 11: Joris Hartman merkt op dat er iets genoemd wordt over het college van65

oud-voorzitters, maar dat een deel van de zin mist.
• Pagina 12: Sebastiaan Arendsen meldt dat Peter Otte blanco stemde omdat hij het

onzin vindt om gesloten te stemmen als er geen argumenten worden gegeven om
tegen te stemmen.
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David Laan meldt dat de notulen ondertussen een transcript zijn geworden, hij vindt70

dat deze korter kunnen.

Behoudens eventuele spel- en taalfouten zijn de notulen goedgekeurd.

Oude actiepunten

• Controleren of de verzekeringen nodig zijn voor de vereniging (het bestuur).75

Omar Ould-Boukattine komt naar voren om dit punt toe te lichten. Hij vertelt dat
het al een tijd lang een actiepunt is geweest voor het bestuur om uit te zoeken hoe
de verzekeringen precies werken. Het bestuur heeft een naheffingsformulier inge-
vuld, omdat het ledenaantal nooit gewijzigd is. We waren gedekt voor ongeveer80

400 leden, terwijl we er op dat moment 1300 hadden. Daardoor is er een negatieve
naheffing geweest van 2 duizend euro. Daarom hebben we het ledenaantal herzien,
en nu zijn er nog 879 leden. Er is ook weer een belletje gepleegd om te kijken of de
kosten herzien kunnen worden.

85

Reinier Kramer vraagt of de verzekeringen nodig waren. Omar Ould-Boukattine is
van mening dat bestuursaansprakelijkheidsverzekering wel nodig is. Hij is van me-
ning dat je nu teveel betaald voor de individuele problemen die ook intern kunnen
worden opgelost. Milo Stroink wil graag door met de vergadering, Reinier Kramer
wil graag de noodzaak van de verzekeringen herzien. We zullen dit bespreken bij90

de begroting.

• Uitzoeken wat er mis is gegaan in het wervingsproces voor nieuwe bestuursleden en
hoe we een tekort in de toekomst kunnen voorkomen. (het bestuur)

95

Simon Ilić meldt dat hier aandacht aan wordt besteed in het jaarverslag.

6 Ingekomen stukken

Er is een ingekomen stuk, namelijk de begroting van het kandidaat-bestuur. Het stuk
wordt per acclamatie ingestemd.
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7 HR-wijziging artikel 25: bestuursbeurzen100

Samenvatting: Het HR-wijzigingsvoorstel wordt aangenomen, met een wijziging in lid 1
om het bestuur te veranderen naar de bestuursleden.

Simon Ilić komt naar voren. Hij hoopt dat iedereen het stuk heeft gelezen. Er was een
noodzaak om dit artikel te wijzigen aangezien de regeling is veranderd, iedereen vraagt105

nu de bestuursbeurs individueel aan. Hij meldt dat er geen rekening meer gehouden kan
worden met actieve leden.

Hapé Fuhri Snethlage heeft een opmerking over lid 3. Hij vraagt of de ALV nog recht
heeft om de verdeling in te zien. Simon Ilić zegt dat we dit nu instellen. Reinier Kramer110

vindt het belangrijk dat een bestuur de aanvraag niet los van de NSA doet.

Arthur La Rooij vraagt wie er nu bepaald wie de maanden uitgekeerd krijgt. Hij merkt
op dat de ALV zeggenschap heeft om te bepalen wie de aanvraag doet. Arthur vraagt of
actieve leden ook maanden zouden kunnen krijgen. Simon Ilić meldt dat de bestuursbeurs115

geregeld wordt via het profileringsfonds, hier kijken ze naar de mensen die ingeschreven
zijn als bestuurders volgens de KvK.

Joran van Apeldoorn vraagt wat er gebeurd als het bestuur het niet eens is met het
verdeeldocument. Simon Ilić zegt dat dit intern binnen het bestuur wordt geregeld. Rei-120

nier Kramer vraagt of er iets aan de vereniging gevraagd wordt voor de aanvraag. Simon
Ilić zegt van niet. Hij verwijst ook iedereen door naar de UvA-site voor meer informatie.

Peter Otte komt binnen om 18:02.
125

Wander van der Meer merkt op dat het bestuur in lid 1 beter veranderd kan worden
in bestuursleden.

Mark Snelders komt binnen 18:09.
130

Stemming: Het HR-wijzigingsvoorstel wordt aanpast volgens de wijziging
zoals deze genoteerd staat op het bord.

• Onthouding: 2
• Voor: 42
• Tegen: 1135

• Blanco: 0

Besluit: De wijziging wordt aangenomen, in lid 1 zal ¨het bestuur ontvangt¨ worden
vervangen door ¨De bestuursleden ontvangen¨
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Stemming: Het HR-wijzigingsvoorstel wordt aangenomen met wijziging.

• Onthouding: 2140

• Voor: 42
• Tegen: 1
• Blanco: 0

Besluit: Het HR-wijzigingsvoorstel wordt met aanpassing aangenomen.

Jiri Oen is binnengekomen om 18:20.145

8 Jaarverslag

Samenvatting: Het jaarverslag wordt gepresenteerd. Er zijn vragen over de inkomsten op
de boekenverkoop en over het aanpakken van het werven van meer bestuursleden. Ook
wordt een verzadiging van activiteiten opgemerkt.

150

Simon Ilić komt naar voren. Hij hoopt dat iedereen het jaarverslag heeft gelezen. Hij
presenteert een aantal cijfers. We hebben momenteel 879 leden en 523 alumni-leden na
het opschonen van het ledenbestand. We hebben 94 actieve leden in 26 commissies, 199
nieuwe leden en 35 nieuwe masters. We vertegenwoordigen nu 80 procent van de nieuwe
studenten. De opkomst van het kerstgala was 260 man, 120 leden op het symposium, 79155

aanwezigen bij het nieuwjaarsdiner en 62 tijdens de careerday. Het bestuur heeft 5500
mailconversaties gehad, 46 bestuursvergaderingen, 8 SPINs en 5 WISOs. Het bestuur
heeft ook 19 duizend euro aan acquisitie opgehaald, en er zijn bijna 30 duizend pofjes
gezet. De KODAK heeft foto´s gemaakt bij 34 evenementen en daarmee meer dan 30GB
volgeschoten met meer dan 5 duizend foto’s. We gaan door de kernpunten van het beleid.160

De twee speerpunten waren het profileren als studievereniging en communicatie, Simon
Ilić is overtuigd dat dit beter is verlopen dit jaar. Twee nieuwe initiatieven waren de
ExcurCie en de Careerday, deze worden toegelicht. Ook licht Simon toe dat het liquidi-
teitsprobleem nu is opgelost en dat het ledenbestand is opgeschoond. Verder licht Simon
de portefeuilles toe.165

Madelon Geurts komt binnen om 18:37.

Simon Ilić draagt ook verenigingsproblematiek aan. De problemen met de wiskundigen
leden, sollicitaties voor het bestuur en promotie worden aangekaart. Simon Ilić bedankt170

alle actieve leden, Omar´s moeder, de secramachine, iedereens ouders, het bestuur en
iedereen in het algemeen. De liefde wordt gevoeld, applaus!

Joris Hartman meldt dat er nog een hoogtepunt is bereikt, er is een scoop bezorgd naar
Joris.175

Sjoerd Janse vraagt hoeveel wiskundigen lid zijn geworden. Simon Ilić zegt dat het
probleem ligt bij dat de wiskundigen niet actief worden. Sjoerd Janse vraagt ook of de
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server niet vol raakt met al die foto´s, Simon zegt van niet.
180

Emma van der Grijp vraagt naar de inkomsten op boeken. Simon Ilić zegt dat dit nu
in het contract staat. Emma van der Grijp vraagt of dit geld niet gebruikt kan worden
om de boeken goedkoper te maken. David Laan zegt dat er een vaste boekenprijs is en
dat dit misschien niet mag. Milo Stroink stelt voor dat iemand er naar kijkt.

185

David Laan vraagt wat concrete plannen zijn om meer bestuursleden te werven. David
Laan denkt dat er een beeld wordt geschept dat het bestuur meer werk kost dan het
daadwerkelijk kost. Simon Ilić zegt dat het 20 uur per week kost, maar dat de rest extra
is. David Laan zegt dat hij op wat meer voorstellen had gehoopt. Joran van Apeldoorn
zegt dat de instelling nu is om geen vakken te volgen. Hij zegt dat je aan het volgende190

bestuur kan meegeven dat je wel vakken kan volgen en dat je taken kan uitbesteden aan
commissies.

Christiaan van Asperen komt binnen om 18.53.
195

Tim Hoogeveen merkt op dat meer studeren ook helpt met promotie, omdat je mensen
in colleges mee kan trekken naar activiteiten. David Laan vraagt of het aantal actieve
leden is gegroeid. Simon Ilić zegt dat de aanwezigheid bij de grote activiteiten wel ge-
groeid is, maar dat de kleine activiteiten wat moeilijker lopen. Simon Ilić zegt dat de
maandelijkse borrels minder bezocht worden. Gavin Pelan denkt dat de daling van de200

opkomst komt door verzadiging, dat er nu te veel activiteiten worden georganiseerd. Hij
denkt ook dat de commissies niet goed communiceren over planning. Gavin Pelan stelt
voor dat de activiteitencoördinator hier naar kan kijken.

Ariane Waitz en Mardou Bijker verlaten de vergadering om 19:02.205

Emma van der Grijp denkt dat het oplossen van de verzadiging beide problemen kan
oplossen. Peter Otte merkt ook op dat dit de 4e activiteit is deze week. Maarten Post
merkt op dat jaren ook gewoon soms anders lopen, dat je soms wat minder sollicitanten
hebt.210

Arthur La Rooij vindt dat het bestuur het goed gedaan heeft, hij vraagt nog naar de
deur op de brainwave. Simon Ilić zegt dat het bestuur zich hier echt hard over heeft
gemaakt, maar dat het helaas niet gelukt is. Sebastiaan Arendsen zegt dat er nu wel een
geschilderde deur is.215

Joran van Apeldoorn zegt dat je met acquisitie moet uitkijken dat je verplichte on-
derdelen van het curriculum niet verkoopt aan bedrijven, hij noemt hierbij de careerday
en oriëntatie. Simon Ilić zegt dat de careerday bedoeld was als een leuke activiteit, niet
voor het binnenhalen voor geld. Sebastian Zur licht toe dat op de careerday en bij andere220

activiteiten er ook dingen pro bono worden georganiseerd.
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9 Financieel jaarverslag

Omar Ould-Boukattine presenteert de verdeling van de bestuursbeurs.

We lopen door de balans. Omar licht toe dat om het liquiditeitsprobleem op te lossen225

de debiteuren laag moeten zijn, op de 31e waren ze vrij hoog maar nu niet meer. De eind
realisatie wordt ook besproken, we komen uit op een verlies van 1331 euro.

Arthur La Rooij vraagt naar inkomsten acquisitie. Omar Ould-Boukattine legt uit
dat we broodjes kopen voor lunch lezingen en dat bedrijven dit achteraf betalen. Joran230

van Apeldoorn vraagt waarom onkosten acquisitie niet aan de rechterkant staan. Omar
Ould-Boukattine zegt dat het samengevoegd is onder samenwerking bedrijven.

10 Verslag kascontrolecommissie

Reinier Kramer komt naar voren. Reinier Kramer zegt dat Omar Ould-Boukattine het
bijzonder goed heeft gedaan en dat ze nog nooit zo’n goede penningmeester hebben gezien.235

Robbie Rens zegt dat er alweer een onnodig punt staat over punten tot verbetering.
Reinier Kramer licht toe dat dit geen overbodige kritiek was, maar dat ze dit echt wilden
benoemen.

11 Financiële decharge

Het boekjaar wordt per acclamatie afgesloten.240

De vergadering wordt geschorst om 19:24.
De vergadering wordt hervat om 19:35.

12 Controle overdrachtseisen

Yvette van Nek, Emma van der Grijp, Robbie Rens en Tom Konijn komen binnen om245

19:36.

Peter Otte en Tim Hoogeveen komen binnen om 19:37.

Het kandidaat-bestuur zegt dat er aan de overdrachtseisen is voldaan. Simon Ilić zegt250

dat de afspraak met het opleidingsteam is verplaatst, dus punt 1 is nog niet compleet
voldaan.

Het wordt per acclamatie aangenomen.
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13 Beleidsplan kandidaat-bestuur255

Samenvatting: Het beleidsplan wordt gepresenteerd.

Tom Konijn komt naar voren, hij loopt door het beleidsplan heen.

Robbie Rens vraagt waarom het doel voor acquisitie nu op 15 duizend staat, maar er260

op de begroting 18 duizend wordt aangegeven. Tom Konijn zegt dat dit komt omdat ze
de inkomsten van de careerday nu kunnen meenemen. Robbie Rens zegt dat voor een
oplossing voor het bekertjesprobleem er gekeken kan worden naar het mokkenrek van Aik,
voor persoonlijke mokken. Ismani Nieuweboer vraagt of het bestuur heeft nagedacht om
te wisselen van ING naar Triodos voor duurzaamheid. Mark Snelders zegt dat je wel265

rekening moet houden met de mogelijkheid om contant geld te kunnen storten. Arthur
La Rooij zegt dat wisselen wel makkelijk 3 maanden kost.

Jorrit Bootsma stelt voor om met het driejarenplan te kijken naar waar de vereniging
heen gaat in drie jaar, in plaats van te kijken naar duurzaamheid.270

Sjoerd Janse vraagt waarom de nieuwe bank niet begroot is, Amy Oppong zegt dat ze
een gratis bank willen zoeken. Sjoerd Janse vraagt of er internationale masters interesse
hebben in de SCOOP, dat ze daarom de SCOOP engels willen maken. Roy van der Lin-
den zegt dat ze dit juist nu willen peilen. Sjoerd Janse vraagt of Tom Konijn van plan is275

om voor de WebCie bij elke vergadering te zitten, Tom zegt van wel. Gavin Pelan zegt
dat ze moeten waken dat de TV niet constant aanblijft in de kamer.

Joran van Apeldoorn vindt het niet zo verstandig om de AcquiCie en de CareerCie
samen te voegen, omdat de Careerday dan alleen zal draaien om geld te verdienen. Si-280

mon Ilić vindt het juist heel goed, dan heb je iets om naar toe te werken als commissie.
Maarten Post zegt dat de AcquiCie ook kijkt kwaliteit, of de leden er wel echt baat bij
hebben.
Joran van Apeldoorn vraagt ook naar kamerbeleid, of ze nog een kamercommissie willen
opstellen. Tom Konijn zegt dat ze dit graag willen doen, maar dat ze dit nog niet hele-285

maal hebben uitgewerkt en daarom niet in het beleidsplan hebben gezet.
Joran van Apeldoorn stelt ook voor om naast templates ook draaiboeken voor de com-
missies te maken.

Arthur La Rooij zegt dat als je de wiskundigen wil werven, je ze moet benaderen bij290

hun locatie. Sebastian Zur zegt dat ze daarom voor de student-docentborrel de Polder
gekozen hebben, omdat die in het midden ligt. Gavin Pelan zegt dat bachelorstudenten
zich nog op Science Park bevinden. Arthur La Rooij wil ook graag noemen dat je moet
nadenken over hoe studenten afhankelijk kunnen worden van de NSA.
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14 Begroting kandidaat-bestuur295

Samenvatting: De begroting wordt gepresenteerd. De reservering van de eerstejaarscom-
missie 2018/2019 wordt geschrapt en wordt doorgegeven aan de eerstejaarscommissie. Er
wordt voorgesteld om een reservering te maken voor de eetbonnetjes van de FI, dit wordt
ingetrokken. Verder heeft het bestuur de actiepunten om de aangepaste begroting rond te
sturen en om te kijken naar de inkomsten van Atheneum. De begroting wordt aangeno-300

men.

Amy Oppong neemt het woord. Ze presenteert de herziene begroting. We kregen mee-
valler van anderhalf duizend euro van Atheneum. Amy zegt dat ze aparte punten hebben
voor WISO en SPIN omdat ze die zelf willen organiseren. De SympoCie is iets gekort305

omdat de commissie later begint dit jaar. De wintersport krijgt 200 euro. De naheffing
van de verzekering wordt als verlies geboekt. Op borrels is gekort, tot september zal er 1
rondje per borrel worden gegeven. Ook wordt er begroot voor stickers, en is de bijdrage
voor het lustrum weer naar duizend euro gegaan.

310

Maarten Post zegt dat je kan nadenken om geld te steken in de kamer en in de bank.
Hij stelt ook voor om 3 rondjes bij de eerste maandelijkse borrel te doen. Ook zegt hij dat
je niet zoveel merchandise hoeft te verkopen. Amy Oppong licht toe dat de merchandise
verkocht is tijdens de Tour de Pof borrel, dit is niet iets voor in de toekomst.

315

Yvette van Nek en Peter Otte verlaten de vergadering om 20:18.

Arthur La Rooij zegt dat de ALV verwacht er iets van te horen als de verzekeringen
veranderen. Simon Ilić zegt dat het direct verlies is, hij verwacht er pas iets van te horen
tijdens het jaarverslag. Milo Stroink zegt dat dit accumulatie is door het goedkeuren van320

vele realisaties waar er niet naar gekeken is.

Sjoerd Janse vraagt naar de masterbarbecue, of we alle uitgaves terugkrijgen. Amy
Oppong zegt van wel. Sjoerd Janse merkt ook op dat ze een reservering moeten maken
voor EJW vanuit de FI. Omar Ould-Boukattine zegt dat je het bedrag nog niet weet,325

dus dat je het niet kan reserveren. Sjoerd Janse stelt voor om 250 euro te reserveren.
Sebastiaan Arendsen zegt dat we zo min mogelijk reserveringen willen. Reinier Kramer
zegt dat dit een bijzonder geval is, dit moeten we wel doen. Joran van Apeldoorn zegt
dat er nu wel weer gereserveerd is voor de EJCie. Reinier Kramer is het met Joran eens
dat dit niet nodig is.330

Omar Ould-Boukattine zegt dat veel commissies ook inkomsten hebben, onder aan de
streep mist er bijna 20 duizend euro. Tim Hoogeveen vraagt of de aangepaste begroting
ter kennisgeving ook kan worden rondgestuurd. Dit is een actiepunt voor het bestuur.

335

Wander van der Meer vraagt naar de contributies van het SPIN en het WISO. Amy
zegt dat de kosten voor de lidmaatschappen 100 euro waren, en dat de kosten voor het
organiseren ongeveer neerkomt op 250 euro. Reinier Kramer vraagt waarom het liftweek-
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end gekort is, Amy Oppong zegt dat dit komt omdat ze het gaan organiseren voor minder
mensen. Reinier Kramer merkt ook op dat er niet bijzonder veel is gekort op de Sym-340

poCie. Reinier Kramer vraagt naar de uitgaves van samenwerking met bedrijven, Amy
Oppong zegt dat dit terugkomt op de lunchlezingen. Reinier Kramer spoort het bestuur
aan om uit te zoeken of het geld van Atheneum aan de leden kan worden gegeven. Dit is
een actiepunt voor het bestuur.

345

Madelon Geurts verlaat de vergadering om 20:34.

Joran van Apeldoorn pleit om de EJCie reservering weg te halen.

Madelon Geurts en Marten Folkertsma komen binnen om 20:38.350

Stemming: De reservering voor de eerstejaarscommissie 2018/2019 zal ge-
schrapt worden.

• Onthouding: 13
• Voor: 18355

• Tegen: 11
• Blanco: 2

Besluit: De reservering zal geschrapt worden.

Tim Hoogeveen stemt blanco omdat hij vindt dat een bedrag van deze orde niet langs
de ALV hoeft. Hij gebruikt ook zijn machtiging om blanco te stemmen.360

Peter Otte kwam binnen en Joran van Apeldoorn gaat weg.

Omar Ould-Boukattine pleit dat de 500 euro naar de eerstejaarscommissie kan gaan,
die dan een budget van duizend euro zullen hebben. Reinier Kramer vindt dat de com-365

missie niet zoveel geld nodig heeft, hij zal tegen stemmen.

Stemming: De 500 euro van de voormalige reservering gaat naar de eerste-
jaarscommissie

• Onthouding: 8370

• Voor: 22
• Tegen: 11
• Blanco: 2

Besluit: De 500 euro gaat naar de eerstejaarscommissie

Joran van Apeldoorn is binnengekomen tijdens het stemmen.375

We willen nu stemmen om de 250 euro te reserveren voor het eerstejaarsweekend vanuit
de eetbonnen van het FI. Omar Ould-Boukattine zegt dat we ook inkomsten verwachten,
dus dat we 250 in 250 uit moeten doen. Sebastiaan Arendsen stelt voor om dit aan het
bestuur over te laten. Simon Ilić zegt dat de bonnen waarschijnlijk niet meer vergoed380
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worden. Sjoerd Janse trekt zijn voorstel om de reservering toe te voegen in, dus we
stemmen hier niet meer over.

De begroting wordt per acclamatie aangenomen.
385

15 Stemming 43ste bestuur

Het 43e bestuur zal worden aangesteld.

• Onthouding: 0
• Voor: 46
• Tegen: 0390

• Blanco: 0

Besluit: Het 43e bestuur wordt aangesteld.

Applaus!

Peter Otte verlaat de vergadering.395

16 Bestuurswissel

De vloer wordt gegeven aan de senaat.

17 Wijziging samenstelling kascontrolecommissie

Samenvatting: Reinier verlaat de kasco, Chelsea en Omar worden aangenomen.
400

Joran van Apeldoorn vraagt naar de open plekken van de kasco, Reinier Kramer zegt
dat er binnenkort waarschijnlijk weer iemand uit gaat. Simon Ilić zegt dat de kasco wel
een jaar mee zou draaien, Reinier Kramer zegt dat je altijd een wijziging aan kan brengen
als er omstandigheden zijn.

405

Chelsea Wegman komt naar voren. Wander van der Meer vraagt of ze er zin in heeft.
Sjoerd Janse zegt dat dit in de brief staat. Arthur La Rooij is voor.

Omar Ould-Boukattine komt naar voren. Wander van der Meer vraagt of hij er zin in
heeft. Jiri Oen vraagt of Omar mee zou kunnen gaan met iemand die minder secuur is410

dan hij was. Omar zegt dat hij dit zou willen leren. Mark Snelders zegt dat hij op Omar
zal stemmen.

We bedanken Reinier Kramer voor zijn inzet binnen de kasco. Applaus!
415
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Chelsea Wegman en Omar Ould-Boukattine zullen worden aangenomen voor
de kascontrolecommissie

• Onthouding: 0
• Voor: 45
• Tegen: 0420

• Blanco: 0

Besluit: Chelsea Wegman en Omar Ould-Boukattine zijn aangenomen voor de kascon-
trolecommissie

Nogmaals applaus!

18 Wijziging samenstelling Senaat425

Samenvatting: Emma wordt aangenomen voor de Senaat.

David Laan kondigt aan dat Jiri Oen de Senaat zal verlaten. Hij bedankt hem voor al
zijn inzet. Applaus!
Emma van der Grijp wil zich kandidaat stellen, ze komt naar voren.430

Tim Hoogeveen vraagt of Emma een situatie zou kunnen bedenken waarin ze als Sena-
tor ongevraagd advies zou geven. Emma van der Grijp zegt van wel. Rosa Sinaasappel
vraagt of ze nog commissies zal doen, Emma van der Grijp zegt van niet. Sjoerd Janse
vraagt wat ze zou kunnen toevoegen, Emma van der Grijp denkt dat ze erg actief en435

betrokken is.

Emma van der Grijp zal worden aangenomen voor de Senaat

• Onthouding: 4
• Voor: 24440

• Tegen: 17
• Blanco: 0

Besluit: Emma van der Grijp wordt aangenomen voor de Senaat

Omar Ould-Boukattine houdt een speech voor Jiri Oen en bedankt Jiri persoonlijk.

19 W.v.t.t.k.445

Er is niets ter tafel gekomen.

20 Rondvraag

Simon Ilić merkt op dat hij het heel storend vindt dat er zoveel bier wordt gedronken.
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Wander merkt op dat er een aantal rozen van de EJCie rozenactie zijn weggegooid, en450

wil dat deze alsnog door het bestuur worden uitgedeeld. Dit is een actiepunt voor het
bestuur.

Robbie Rens vraagt of mensen de pofmail hebben ontvangen met iDEAL betaling. Dit
kan na de vergadering worden doorgegeven.455

Simon vraagt of iedereen wil helpen met opruimen.

21 Sluiting

De vergadering wordt gesloten om 21:47.

Actielijst460

• De aangepaste begroting rondsturen. (het bestuur)
• Uitzoeken of het geld van Atheneum kan worden teruggegeven aan de leden. (het
bestuur)

• De rozen van de EJCie rozenactie die zijn weggegooid alsnog uitdelen aan de ont-
vangers. (het bestuur)465
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Update Statuten en Herzieningen Commissie

HerCie

2 oktober 2018

Lieve NSA´ers,

Wij, leden van de HerCie, zijn reeds geruime tijd bezig om de statuten en het
huishoudelijk reglement tegen een serieus daglicht te houden. We willen jullie
graag voorzien van een kleine update omtrent onze bezigheden.

Inmiddels hebben wij beide documenten doorgewerkt en meerdere pijnpunten
gëıdentificeerd. Wij zijn nu bezig deze netjes en overzichtelijk op te schrijven,
zodat er later gemakkelijk over gediscussieerd kan worden. In totaal hebben we
zo’n honderd punten gëıdentificeerd, waarvan 32 in de statuten, dus de huidige
fase in het proces duurt nog even. We hopen op de volgende ALV de discussie
met jullie aan te kunnen gaan over de aanpassingen die we willen voorstellen. Na
deze discussie gaan we (of gaat het bestuur) naar de notaris om exacte formu-
leringen voor de aanpassingen aan de statuten op te kunnen stellen. Vervolgens
kunnen we over deze formuleringen stemmen op de ALV daarna. Het bestuur
mag vervolgens de notariële akte op laten maken waarna onze taak erop zit.

Hopende jullie zo van voldoende informatie voorzien te hebben,

Met vriendelijke groeten,

De HerCie,
Joris Hartman, Amy Oppong, Joran van Apeldoorn, Wander van der Meer
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 Tussentijdse Realisatie
13 September 2018

Inkomsten Uitgaven Resultaat
Opgenomen crediteuren € 48,40 € 0,00 € 48,40

Bestuurskosten € 698,85 € 5.458,28 € -4.759,43
Bankkosten € 0,00 € 250,54 € -250,54
Bestuursetentje € 0,00 € 0,00 € 0,00
Bestuurskleding € 0,00 € 352,41 € -352,41
Contributies € 0,00 € 12,50 € -12,50
Inwerkweekend € 0,00 € 477,40 € -477,40
Kantoor- en kamerartikelen € 0,00 € 218,65 € -218,65
Kosten dagelijks bestuur € 0,00 € 634,38 € -634,38
Pinkosten € 12,52 € 40,81 € -28,29
SPIN en WISO vergaderingen € 15,99 € 229,00 € -213,01
Verzekeringen € 0,00 € 1.243,24 € -1.243,24
Naheffing verzekeringen € 670,34 € 1.999,35 € -1.329,01

Grote activiteiten € 13.005,63 € 19.981,85 € -6.976,22
Actieveledendag € 0,00 € 724,32 € -724,32
Allejaarsweekend € 8.172,09 € 8.184,48 € -12,39
BEC 2018 € 0,00 € 870,00 € -870,00
Constitutieborrel € 0,00 € 1.031,51 € -1.031,51
Careerday 2018 € 0,00 € 1.336,11 € -1.336,11
Dies 2018 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Excursie 2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Eerstejaarsweekend € 2.627,50 € 1.857,22 € 770,28
Flux € 1.635,00 € 2.224,89 € -589,89
Facultaire Introductie € 231,00 € 1.305,36 € -1.074,36
Gala 2018 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Liftwedstrijd € 0,00 € 1.419,00 € -1.419,00
Nieuwjaarsdiner € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ouderdag € 0,00 € 349,20 € -349,20
Symposium € 0,00 € 0,00 € 0,00
Student-docentborrel € 0,00 € 2,70 € -2,70
Wintersport 2017 € 270,00 € 407,02 € -137,02
MasterBBQ € 70,04 € 70,04 € 0,00
Zeilweekend € 0,00 € 200,00 € -200,00

Inkomsten € 23.575,55 € 54,93 € 23.520,62
Samenwerking met bedrijven € 11.850,50 € 0,00 € 11.850,50
Facultaire subsidie € 4.124,04 € 0,00 € 4.124,04
Ledengeld € 5.545,00 € 0,00 € 5.545,00
Donaties € 0,40 € 0,00 € 0,40
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Onkosten bij aqcuisitie € 0,00 € 54,93 € -54,93
NSAanhang € 180,00 € 0,00 € 180,00
Affiliatiebonus Atheneum € 1.875,61 € 0,00 € 1.875,61

Opgenomen reserveringen € 615,60 € 0,00 € 615,60
EjCie 2017-2018 € 400,00 € 0,00 € 400,00
EJW 2018 € 215,60 € 0,00 € 215,60

Scoop € 0,00 € 416,58 € -416,58
Drukkosten € 0,00 € 416,58 € -416,58

Voorzieningen € 17.790,33 € 23.864,86 € -6.074,53
Alumni € 232,00 € 232,00 € 0,00
Artcommissie € 0,00 € 0,00 € 0,00
ActieveledenBedankje € 0,00 € 0,00 € 0,00
Activiteiten met de opleidingen € 586,37 € 586,37 € 0,00
Bier, fris en chaps € 11.352,06 € 11.285,59 € 66,47
Borrels € 0,00 € 977,00 € -977,00
Boekverkoop € 672,00 € 734,48 € -62,48
Diploma uitreikingen € 0,00 € 0,00 € 0,00
Eerstejaarscommissie 2017-2018 € 2.727,73 € 2.818,12 € -90,39
Eerstejaarscommissie 2018-2019 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Eerstejaarswerving € 0,00 € 528,79 € -528,79
Etentjes commissies € 0,00 € 514,95 € -514,95
Kleine activiteiten € 502,41 € 2.355,59 € -1.853,18
Lezingencommissie € 0,00 € 447,30 € -447,30
Materiele Investeringen € 0,00 € 245,99 € -245,99
Mastercommissie € 0,00 € 332,16 € -332,16
Merchandise € 1.717,76 € 2.253,30 € -535,54
Stickers € 0,00 € 185,25 € -185,25
Uitwerkingen tentamens € 0,00 € 250,00 € -250,00
Website € 0,00 € 117,97 € -117,97

Reservering vanuit 2018 € 0,00 € 1.231,00 € -1.231,00
Lustrum 2021 € 0,00 € 1.000,00 € -1.000,00
EJW 2019 € 0,00 € 231,00 € -231,00

Kas € 1,03 € 12,03 € -11,00
Kasverschil € 1,03 € 12,03 € -11,00

Subtotaal € 55.735,39 € 51.019,53 € 4.715,86
Winst/Verlies € 0,00 € 4.715,86 € -4.715,86

Totaal € 55.735,39 € 55.735,39 € -0,00



Balans 13-09-2018

                                             

Activa          

Activa          

       Debiteuren (Acquisitie)          

             Da Vinci Derivatives € 2.000,00       

             DNB € 1.900,00       

             DSW zorgverzekeraar € 1.300,00       

             OGD € 450,00       

             The Boston Consulting Group € 300,00       

      Totaal Debiteuren (Acquisitie)    € 5.950,00    

       Vlottende Activa          

             Kas € 485,86       

             ING Algemeen Spaar € 15.000,00       

             ING Excom € 329,38       

             ING Algemeen € 1.155,01       

      Totaal Vlottende Activa    € 16.970,25    

       Debiteuren          

             ACD Borrel Commissie € 27,26       

             Atheneum € 518,00       

             Commissie Intree € 231,00       

             Leden betreffende poflijst € 1.676,95       

             Opleiding Natuurkunde € 287,52       

             Opleiding Wiskunde € 208,90       

             Roompot Vakanties € 130,00       

      Totaal Debiteuren    € 3.079,63    

Totaal Activa       € 25.999,88

Totaaltelling activa       € 25.999,88

                                             

Vreemd vermogen          

Passiva          

       Reserveringen          

             EJW 2019 € 231,00       

             Lustrum 2021 € 2.000,00       

      Totaal Reserveringen    € 2.231,00    

       Crediteuren          

             Cormet € 551,72       

             Education Service Center € 672,00       

             Leden betreffende poschuld € 183,50       

             UvA € 186,30       

             WCW / Vitam € 1.353,81       

      Totaal Crediteuren    € 2.947,33    

Totaal Passiva       € 5.178,33

Totaaltelling vreemd vermogen       € 5.178,33

Eigen vermogen          

Eigen Vermogen          

       Bedrijfsresultaat          

             Bestuurskosten € -4.759,43       

             Grote Activiteiten € -6.976,22       

             Inkomsten € 23.520,62       

             Kasverschil € -11,00       

             Opgenomen crediteuren € 48,40       

             Opgenomen reserveringen uit 2017 € 615,60       

             Reserveringen uit boekjaar 2018 € -1.231,00       

             Scoop € -416,58       

             Voorzieningen € -6.074,53       

      Totaal Bedrijfsresultaat    € 4.715,86    

       Opening Balances    € 16.105,69    

Totaal Eigen Vermogen       € 20.821,55

Totaaltelling eigen vermogen       € 20.821,55

Totaaltelling passiva       € 25.999,88
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2 oktober 2018

Geachte leden van de NSA, best bestuur, beste Amy,

Middels deze brief doen wij verslag over onze belangrijkste bevindingen over de staat van de NSA-
boekhouding van het afgelopen halfjaar: 1 februari 2018 tot en met 13 september 2018.

Dit jaar hebben we, op Amy’s verzoek, de controle in twee delen uitgevoerd. Bij de eerste controles,
begin juli, waren we op een aantal fouten na te spreken over de kwaliteit van de boekhouding. Zeker
bij de eerste controles is dat niet vreemd; het penningmeesterschap is een ingewikkelde taak waarbij
een leercurve hoort.

De tweede serie controles hebben we afgelopen weken uitgevoerd. Tijdens de eerste controle van
deze serie hebben wij niet een complete boekhouding aangetro�en. Er was onder meer onduidelijk-
heid over de hoogte van de acquisitie en de hoogte van de pofschuld. Ook is er een kasverschil ge-
constateerd van 12 euro. Ondanks dat de boekhouding grotensdeels correct was, zaten er meer slor-
digheidsfouten in t.o.v. het controlemoment in juli. Er was duidelijk een verschil in de kwaliteit in
de boekhouding te zien tussen de controlemomenten in juli en nu in september. Na een gesprek met
Amy kwamen we tot de conclusie dat ze niet altijd het overzicht heeft over de boekhouding, waar-
door ze soms achter de feiten aanloopt. Dit draagt bij aan de nalatigheid die wij bij deze controle heb-
ben gesignaleerd.

Hoewel de boekhouding na wijzigingen vanwege de controles over het algemeen op orde is, zijn
sommige transacties en een aantal declaraties niet verantwoord. We hebben meerdere malen pinbon-
nen of überhaupt geen bon geconstateerd, waardoor onmogelijk te controleren is of het uitgekeerde
bedrag ten gunste van de vereniging is uitgegeven. Hierdoor krijgen wij het gevoel dat Amy soms
niet kritisch genoeg is op haar medepashouders en ingediende declaraties.

Ook willen wij onze zorg uiten over de hoogte van de uitstaande pofschuld, zoals genoteerd op de ba-
lans. Tijdens de controle bleek dat de schuld bijna 1700 euro was; dit vinden wij onacceptabel hoog.
Met de innovaties rond het digitale pofsysteem is het eenvoudiger geworden om de leden per mail
te bereiken en is er de mogelijk om ter plekke met iDEAL te betalen. Echter is er sinds begin juni
tot eind september geen mail verstuurd waardoor de schuld onnodig hoog is geworden. Wij willen
daarom het bestuur op het hart drukken dat het belangrijk is de pofschuld zo laag mogelijk te hou-
den.

Ondanks deze onvolkomendheden, hebben wij vertrouwen in de capaciteiten van Amy als penning-
meester. Bij onze eerste controles had zij haar zaken goed op orde en we denken dat ze weer terug
kan komen op dit niveau. Desondanks is het in onze ogen essentieel dat het gehele bestuur meer toe-
wijding toont aan de �nanciën willen de genoemde punten die in deze brief staan verbeterd worden.
Op deze manier verwachten wij dat er aan het eind van het bestuursjaar een complete boekhouding
wordt afgeleverd.

Met vriendelijke groet,

De NSA-kascommissie 2018
David Hendriks
Sjoerd Janse
Yvette van Nek
Omar Ould-Boukattine
Chelsea Wegman
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Natuurwetenschappelijke Studievereniging
Amsterdam

28 september 2018

Geachte leden van de NSA,

Middels deze brief maak ik graag mijn interesse voor een positie binnen de sollicitatiecommissie
kenbaar.

Na de nodige ervaring te hebben opgedaan binnen verschillende bestuursformaties wil ik graag
de stap maken naar het bijdragen aan de vorming van een nieuw bestuur. Daarom beoog ik
namens het 43e bestuur een plaats in te nemen binnen de Sollicitatiecommissie.

Door het houden van de portefeuille Commissies heb ik in de afgelopen maanden ervaring
opgedaan in het vormen van samenwerkingsverbanden binnen onze vereniging. Deze ervaring
verwacht ik zeer goed in te kunnen zetten bij het samenstellen van een opvolgend bestuur.
Bovendien heb ik hierdoor geoefendheid verworven in het afnemen van sollicitatiegesprekken.

Verder kan ik een brede kijk bieden op de vormgeving van een bestuur, omdat ik tevens een
jaar voorzitter van studentenpartij LIEF ben geweest en daarmee ook vanuit een verschillend
perspectief heb kunnen ervaren wat het knelpunt of juist de potentie kan zijn van een bestuur.

Daarnaast bekleed ik dit jaar een dubbele functie die anders is ingericht dan voorgaande jaren.
Dit maakt, samen met mijn bovengenoemde ervaring, dat ik inhoudelijk een brede kennis heb
van wat bestuursfuncties vandaag de dag inhouden.

Graag licht ik mijn interesse in deze commissie nader toe op de komende ALV.

Hoogachtend,

Demi Kruijer
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October 1, 2018

Geachte leden der NSA

Middels deze brief wil ik mij beschikbaar stellen voor een positie in de sollicitatiecom-
missie.
Als oude rot in het vak heb ik al vele besturen voorbij zien komen. Allemaal hebben ze
een andere visie op besturen én op de NSA. Dat is wat voor mij de sollicitatiecommissie
de meest interessante NSA-commissie maakt.
Ik heb het geluk gehad dat ik in 2016 deel mocht zijn van de sollicitatiecommissie en
zo bij mocht dragen aan de samenstelling van het bestuur dat de mijne op zou volgen.
Hier leerde ik dat het geen gemakkelijke opgave is om een volledig bestuur samen te
stellen. Bij het vormen van een nieuw bestuur is het niet alleen van belang de juiste
poppetjes op de juiste plek te zetten, maar je maakt een team dat samen een jaar lang
deze vereniging moet leiden.
Ik denk dat mijn ervaring in zowel de solliciatiecommissie als in de NSA een toegevoegde
waarde zijn bij het vormen van een nieuw bestuur. Ik ben nog steeds betrokken bij de
vereniging, maar denk genoeg afstand te hebben om de mogelijke kandidaten objectief
te kunnen beoordelen.

Als verdere toelichting gewenst is, is dat mogelijk op de ALV van 9 oktober 2018.

Hoogachtend,

Peter



Natuurwetenschappelijke
Studievereniging Amsterdam
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Voorwoord

Geachte leden der NSA,

We zijn iets meer dan zeven maanden verder. Zeven maanden waarin veel
gebeurd is binnen onze vereniging, maar vooral waarin wij, het 43e bestuur,
ontzettend veel geleerd hebben. Niet alleen over het besturen van een vere-
niging, maar ook over onze eigen ideeën en ambities waar wij mee begonnen
zijn dit jaar. In dit halfjaarverslag beschrijven wij hiervan de actuele stand
van zaken, om jullie een update te geven van waar wij ons nu bevinden.
Daarnaast zijn er enkele ideeën en ambities toegevoegd.
Zoals gewoonlijk beginnen we met een uitleg over ons algemeen beleid en ini-
tiatieven, waar een update van elk van de speerpunten van ons beleidsplan
in staat. Hierna zullen wij hetzelfde doen voor elk van onze portefeuilles.
Wij willen jullie hartelijk bedanken voor het vertrouwen dat jullie ons het
laatste halfjaar hebben gegeven en hopen dat wij dat vertrouwen de komende
maanden mogen behouden.

Namens het gehele bestuur,

Tom Konijn
Voorzitter
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1 Algemeen beleid en initiatieven

1.1 Kamer

Het is misschien opgevallen dat de zwarte bank inmiddels zijn plek heeft
gevonden in de Brainwave en dat er een prachtige vervanger in de NSA-kamer
is verschenen. Deze vervanger is ideaal om op te kunnen slapen of om met 3
man op te zitten. Het wegdoen van de rode poef geeft ook meer beweegruimte
in onze altijd drukke kamer, wat erg fijn is. In ons beleidsplan werd het tv-
scherm in de kamer al besproken. Ondertussen hangt de tv-beugel al aan de
muur en is de WebCie de puntjes op de i aan het zetten voordat de tv aan de
muur hangt. Ook werken we nu samen met een Kamercommissie die helpt
met het openen en sluiten van de kamer wanneer het kan. Dit is tot nu toe
erg goed bevallen.

1.2 Aantrekken nieuwe leden

Aan het begin van de zomer waren de vooruitzichten voor het aantrekken
van nieuwe leden minder goed dan daarvoor gehoopt. De cijfers van inschrij-
vingen voor de bachelors Wiskunde en Natuur- & Sterrenkunde lieten veel te
wensen over, aangezien ze beide omlaag waren gegaan. Bij Natuur- & Ster-
renkunde leek er zelfs een daling van 30% te komen. De uiteindelijke cijfers
voor ons zijn onduidelijk, maar de precieze aantallen van nieuwe NSA’ers
gelukkig niet. Op het moment van schrijven tellen we 153 nieuwe eerstejaars
bachelors (39 bij Wiskunde, 94 bij Natuur- & Sterrenkunde en 20 Dubbele
Bachelors). Daarnaast zijn er natuurlijk ook nog nieuwe master- en Bèta-
gammastudenten bijgekomen.
Bij de Intreeweek deden er maar vijf NSA-groepen mee, wat ook iets minder
was dan verwacht. Deze groepjes hadden gelukkig wel, net als vorig jaar,
allemaal NSA’ers als papa of mama. Dit zorgde onder andere voor vele leuke
samenkomsten in de Intreeweek en natuurlijk goede promotie. Tijdens de
Facultaire Introductie hebben we geprobeerd ons gezicht zoveel mogelijk te
laten zien, wat er mede in resulteerde dat er een hele goede opkomst was
van eerstejaars in onze nieuwe stamkroeg De Buurvrouw na de traditionele
barbecue op Science Park.
Veel actieve NSA’ers hebben ons de laatste weken intensief geholpen om alle
nieuwe studenten in de eerste weken van het collegejaar niet alleen simpel-
weg lid te laten worden, maar ook naar evenementen te laten komen. Van
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lezingen en impromptu feestjes in de NSA-kamer tot het Eerstejaarsweekend
en kermisspellen in de pauzes van hoorcolleges. Hier merken we nu al de
resultaten van met vele eerstejaars die de NSA-kamer binnenlopen als ver-
trouwde plek om hulp te vragen bij huiswerk of om lekker een drankje te
doen. De Eerstejaarscommissie is op het moment van schrijven nog niet ge-
vormd, maar de sollicitatiegesprekken zijn begonnen, waarna de uiteindelijke
commissie niet lang meer op zich zal laten wachten.
We hebben meerdere introductiebarbecues voor masterstudenten georgani-
seerd. Deze bevielen goed. Vanuit de andere studieverenigingen op de FNWI
kwam de vraag naar hoe alle mastercommissies te werk gingen. Onze com-
missie is daarom de komende tijd in gesprek met andere verenigingen waar
er verbeterpunten te vinden zijn en natuurlijk om hun eigen tips te delen.
Het percentage wiskundigen dat actief is bij onze vereniging is al langer een
probleem, een probleem dat wij ook in ons beleidsplan hebben aangegeven
om aan te pakken. Met deze kwestie hebben wij gelukkig een paar meeval-
lers gehad. De LIMO 2018 is gewonnen door een team van de Universiteit
van Amsterdam, waardoor wij de eer hebben om de LIMO 2019 te organise-
ren op het Science Park. Wij denken dat dit zeer positief zal zijn voor het
beeld van de NSA bij vele wiskundigen aan de UvA. Daarbovenop merken
we een groter percentage van actieve wiskundigen dan actieve natuurkundi-
gen in het eerste jaar. Een voorbeeld daarvan zijn de inschrijvingen van het
Eerstejaarsweekend, waar 44% van alle eerstejaars zich hebben ingeschreven
voor het EJW, terwijl 64% van alle wiskundigen zich hebben ingeschreven.
Wat de oorzaak hiervoor ook mag zijn, we zijn blij om te zien dat er zoveel
wiskundigen hun uitlaat zoeken bij de NSA.

1.3 Banden met de opleidingen

De afgelopen periode is door ons vooral gëınvesteerd in de relatie met de
wiskundeopleiding. Zo hebben er de de afgelopen maanden brainstormses-
sies plaatsgevonden in samenwerking met actieve leden waaruit ideeën voor
activiteiten specifiek gericht op het betrekken van wiskundigen zijn voortge-
komen.
Daarnaast heeft de NSA de organisatie van de LIMO van 2019 op zich geno-
men. Hiervoor is een enthousiaste commissie opgericht en verder blijven wij
hiervoor regelmatig in contact met de opleiding. Wij verwachten dan ook dat
het samen zorg dragen voor dit evenement onze band verder zal versterken.
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De verstandhouding met de natuurkundeopleiding is ons goed bevallen, maar
binnen dit contact trachten wij de komende periode nog een actievere rol in
te nemen.

1.4 Borrelen

De eerste Maandelijkse Borrels in De Buurvrouw zijn geweest en ook al zeg-
gen wij het zelf, ze waren een succes. De aparte sfeer van de kroeg past
precies bij onze vereniging. Het personeel van De Buurvrouw is ook erg en-
thousiast over ons. Meneer Konijn blijft regelmatig tot vijf uur ’s ochtends
vuurwerk met ze afsteken om de relatie in deze topconditie te houden. “Vol-
gens mij heb ik nog nooit De Buurvrouw niet uitgespeeld.”, aldus Konijn.
De Brainwave wordt naast de sporadische NSA-borrels vooral gebruikt om
onze leden in contact te brengen met de leden van andere verenigingen. We
hebben voor de vakantie geborreld met ACD en via en de komende borrels
met deze verenigingen staan al gepland. Toch kunnen naar ons idee borrels
op het Science Park meer gaan leven en dus zullen we frequenter in de Brain-
wave moeten staan. Helaas is dit is in verband met andere activiteiten en
het behoud van een breed scala aan activiteiten niet altijd haalbaar.

1.5 Milieubeleid

Het afgelopen halfjaar hebben wij gezocht naar manieren waarop we meer
milieubewustheid konden creëren binnen de NSA. We zijn begonnen met
mensen aanspreken op het onnodig gebruik maken van meerdere papieren
bekertjes. Vaak kregen wij dan als reactie: “Ik kan het bekertje niet meer
vasthouden, omdat het zo heet wordt.” Sinds het nieuwe collegejaar zijn we
aan het experimenteren met de oplossing hiervoor, namelijk mokken. We
hebben schone mokken in het hok staan en wanneer iemand koffie wil kan er
hier één gepakt worden. Als er genoeg koffie voor de dag gedronken is kan
de vuile mok in het daarvoor bestemde krat in de kamer gezet worden. Wij
zorgen er als bestuur voor dat, zodra dit krat vol is, de mokken afgewassen
worden. Zo zijn er altijd genoeg mokken beschikbaar en zijn meerdere pa-
pieren bekertjes op één dag verleden tijd.
Iets anders dat veel gebruikt werd, was plastic bestek en borden. Wij willen
onze kamerbezoekers graag voorzien van borden en bestek, maar kopen liever
geen plastic in dat na één keer gebruiken weggegooid wordt. Daarom hebben
we gëınvesteerd in borden van hard plastic en stalen bestek. Iedereen kan dit
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gebruiken, waarna het samen met de mokken weer netjes afgewassen wordt.
Tot slot hebben wij erop gelet dat het papier en het karton zo veel mogelijk
van het overige afval gescheiden wordt. Dit lijkt al een heel stuk beter te
gaan. Natuurlijk zijn er altijd punten waar we beter mee om kunnen gaan,
maar we zijn al goed op weg naar meer bewustheid.

1.6 Driejarenplan

We zijn begonnen met het driejarenplan! Door een mail te sturen naar alle
actieve leden en oud-bestuursleden van de afgelopen paar jaar hebben we
een hoop input verzameld. Zelf hebben wij ook nog bij elkaar gezeten, om te
bedenken wat wij erin zouden willen terugzien. Omdat we dit plan toch zoveel
mogelijk samen met de rest van de vereniging willen schrijven, zullen we op
woensdag 31 oktober een informatieavond organiseren. Hier kan iedereen zijn
of haar input of ideeën kwijt en kunnen we het hebben over de haalbaarheid
en het nut van de plannen die we tot nu toe hebben. Na deze bijeenkomst
zullen we alles samenvoegen in een geschreven driejarenplan, dat we op de
kandi- of wissel-ALV zullen presenteren.
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1.7 Materiële investeringen

Oorspronkelijk werd er geen rekening gehouden met het maken van materiële
investeringen. Tijdens ons bestuursjaar hebben we er echter wel een aantal
gedaan. Hier is een toelichting uiteengezet bij de desbetreffende materiële in-
vesteringen. Er moest een nieuwe barbecue (e153,15) gekocht worden omdat
de oude barbecue bijna uit elkaar viel en er ambitie is om vaker te barbe-
cueën wanneer het weer dit toelaat. Om milieubewuster te worden in de
NSA-kamer is er bestek (e11,-) aangeschaft, wat het verbruik van plastic
reduceert. Verder is er een Raspberry Pi (e25,-), een dongle (e12,99) en een
tv-beugel (e18,50) aangeschaft om onze plannen voor de tv te verwezenlij-
ken. Als laatste zijn er platen (e24,95) aangeschaft voor in de koelkast om
deze makkelijker schoon te houden. Dit komt uit op een totaal van e245,59
aan materiële investeringen.

Materiële investeringen
Product Kosten
Barbecue e153,15
Raspberry Pi e25
Dongle e12,99
Bestek e11
TV-beugel e18,90
Platen voor de koelkast e24,95
Totaal e245,99
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2 Portefeuilles

2.1 Acquisitie

Na wat opstartproblemen is de acquisitie van dit jaar weer op een gezond
peil. In het begin van ons bestuursjaar waren er minder op carrièregerichte
evenementen dan normaal. Gepaard met de nieuwe privacywet die dit jaar
ingesteld is, resulteerde dit in het feit dat wij geen directe mails meer mochten
versturen. Dit zorgde voor een kleine deuk in onze begroting. Dankzij een
succesvolle acquisitiezomer waar er naast alle vaste contacten ook enkele
nieuwe bedrijven zijn gecontacteerd, zijn we gelukkig weer helemaal terug op
schema. Daarnaast hebben wij dankzij het harde werk van enkele leden van
de WebCie de mogelijkheid terug om weer directe mails te sturen zonder de
wet te overtreden.

2.2 Boeken

De boekverkoop voor het eerste semester is alweer een tijdje geleden geslo-
ten. De boeken voor studenten uit het tweede jaar of hoger werden thuis
bezorgd, maar die voor de huidige eerstejaars zijn in de NSA-kamer bezorgd.
Zo konden wij op maandag 3 september de boeken aan onze eerstejaars geven,
met als voordeel dat we extra konden promoten voor het Eerstejaarsetentje
en het Eerstejaarsweekend. Helaas zijn niet alle boeken op tijd geleverd bij
Athenaeum, waardoor er een aantal naleveringen waren. Vervelend voor de
studenten, maar wel weer een extra kennismaking met de NSA-kamer, waar
de boeken die later geleverd werden opgehaald konden worden.
De boekuitgifte op de eerste dag van het collegejaar vond plaats in de Brain-
wave, omdat hier een stuk meer ruimte is dan in de kamer. Om de boekop-
halers toch nog naar de kamer te trekken, hebben we aan iedereen een gratis
pofje uitgedeeld. Zo was er een reden om de kamer in te lopen, waardoor de
drempel om dit vaker te doen verlaagd werd. Daarbij is het natuurlijk altijd
leuk om gratis dingen te krijgen!
Het plan om de logboeken voor de practica van Natuur- en Sterrenkunde
via Athenaeum te verkopen is ook gelukt. Na wat opstartproblemen heeft
een groot deel van de studenten dit logboek besteld, waardoor ze dit meteen
met de rest van de boeken op konden halen en hier niet bij de FI mee rond
hoefden te lopen. Studenten die geen boeken via ons hebben gekocht hadden
ook de mogelijkheid een logboek te kopen in de kamer.
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Over het algemeen is de boekverkoop voor het eerste semester dus wel goed
gelopen, met de gratis pofjes en verkoop van logboeken als vernieuwingen.

2.3 Brainwave

We zitten als voorzitter in het huidige bestuur van Stichting Brainwave.
Hiermee zij we een bierstop aan het installeren en zijn we bezig met een
actieve koeling en een nieuw Brainwave-logo. Met de NSA-accessoires gaat
het ook goed. Samen met de ArtCie hebben wij een bierlogo ontworpen. Het
Rad van Fortuin heeft al als prachtig vrouwelijk schoon staan draaien bij het
Eerstejaarsweekend en zal snel haar intrede maken bij komende borrels.

2.4 Commissies

Het contact met de commissies hebben wij de afgelopen maanden als po-
sitief ervaren. Momenteel worden de inwerkdocumenten voor commissiele-
den afgerond, zodat deze bij de aanvang van de Eerstejaarscommissie voor
het eerst kunnen worden ingezet. De plannen rondom deze documenten zijn
enigszins uitgebreid: naast een inwerkdocument voor aankomende secretaris-
sen en penningmeesters wordt er gewerkt aan een algemeen inwerkdocument
voor commissieleden en een variant voor voorzitters.
Verder hebben wij gemerkt dat commissies zich dit jaar over het algemeen
moeiteloos laten vullen door enthousiaste leden die graag hun steentje bij-
dragen. Dit is iets wat wij op waarde schatten en waarvan we hopen dat de
trend zich zal voortzetten de komende tijd.
Tenslotte ambiëren wij in de komende maanden een commissievergadering te
organiseren die in het teken zal staan van de nieuwe privacywet.

2.5 ICT

De WebCie is ons gehele bestuursjaar al bezig om de NSA net dat beetje
moderner te maken. Ze hadden aan het begin van het jaar ambitieuze doelen,
doelen waar er al veel van zijn bereikt. Er zijn helaas een paar veterane leden
van de WebCie die ons hebben verlaten, maar gelukkig heeft dat geen druppel
enthousiasme uit de commissie gehaald. Tussen februari en nu zijn er veel
van de plannen van de WebCie dus werkelijkheid geworden. De poflijst heeft
naast het makkelijk aflossen van je pofschuld met iDeal ook een mooie nieuwe
look gekregen. Daarbij is de tv nu klaar om foto’s van NSA-evenementen af te
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spelen dankzij een Raspberry Pi die te allen tijden albums langsgaat. Nu rest
alleen nog het daadwerkelijk ophangen van de tv aan de muur. Hiernaast is er
met een nevenproject een splinternieuwe app ontwikkeld voor het aankomend
liftweekend. De app zal de locaties van alle lifters live bijwerken en laat de
lifters Mario Kart tegen elkaar spelen, door bijvoorbeeld banaantjes op de
snelweg te leggen. Nu is er in dit stuk alleen nog niks verteld over de grootste
verandering op ICT-gebied voor de NSA. Het ledenbestand is deze zomer op
de website gezet. Leden kunnen nu zelf inloggen op de website en gemakkelijk
hun eigen gegevens aanpassen. Zodra iemand zich inschrijft op de website
wordt hij of zij gelijk in het ledenbestand gezet. Op deze manier wordt het
vele malen simpeler om de ledenadministratie bij te houden voor de secretaris
en daarbij is deze methode vele malen beter om privacyschending tegen te
gaan. Iedereen kan namelijk zelf aanvinken wat voor e-mails gestuurd mogen
worden.

2.6 Scoop

De huidige planning van vier Scoops loopt nu op schema. Samen met de Col-
laboraCie hebben we contact gezocht met bedrijven om interesse te werven
over onze nieuwe ‘Op stap naar. . . ’-rubriek. Deze rubriek zou eventueel kun-
nen uitlopen tot videorubriek, mits hier genoeg enthousiasme en experience
voor wordt getoond. Vanuit de actuele planning worden de komende twee
Scoops eveneens uitgebracht binnen ons bestuursjaar. De discussie betreft
de verengelsing van de Scoop wordt actief gevoerd binnen de commissie, met
als resultaat dat enkele stukken nu in het Engels geschreven worden. Of de
Scoop geheel in het Engels geschreven zal worden ligt aan de gehele interna-
tionalisering binnen de NSA. Wel kan gezegd worden dat er gestreefd wordt
de professionele houding van de Scoop tegenover de lezer te behouden.

2.7 Voorraad

Inmiddels is de poflijst niet meer weg te denken uit de NSA-kamer. Waar
het begon met het zetten van een simpel streepje achter iemands naam, is
het ondertussen uitgegroeid tot een uitgebreid systeem met een prachtige
lay-out. Het zal waarschijnlijk ook niet lang duren voor de eerste NSA’er de
grote data-set gaat gebruiken om verbazingwekkende voorspellingen te ma-
ken. Ondertussen is het totaal gezette pofjes dit jaar de 24.000 al gepasseerd
en is het gemiddelde aantal pofjes per week rond de 1000. Het nieuwe design
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van de poflijst heeft voor vele complimenten gezorgd en het is tegenwoordig
zelfs mogelijk om vrienden te maken op de poflijst om zo rondjes te halen zon-
der iedereen zijn of haar code door de kamer te laten schreeuwen. Daarnaast
heeft de koelkast plexiglas platen gekregen wat het ten eerste makkelijker
maakt om hem bij te vullen en een schonere look aan de koelkast geeft.
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Nawoord

Wij willen jullie graag bedanken voor het aandachtig doorlezen van dit half-
jaarverslag. Ook vragen wij jullie om te kijken of er punten zijn waar onze
ideeën wellicht botsen met die van andere NSA’ers. Schroom niet om ons
daarover aan te spreken. Wij kunnen dit bestuursjaar immers niet alleen
voltooien en alle hulp en input is welkom.
Ter afsluiting willen wij graag alle actieve leden bedanken die zich keihard
hebben ingezet dit jaar. Van het organiseren van evenementen tot het sim-
pelweg aanwezig zijn. Dankzij hen heeft dit halfjaar al een gouden randje
gekregen. Wij zijn nu zeven maanden verder en we kijken mede dankzij deze
leden met vreugde naar wat de komende vijf maanden ons zal brengen.
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